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Temat: Założenia  programu motywacyjnego na lata 2019-2021 

 

Raport Bieżący nr 11/2019 

 

Zarząd spółki pod firmą Zakłady Magnezytowe „ROPCZYCE” S.A. („Spółka”) informuje, iż w 

dniu 16 kwietnia 2019 roku Rada Nadzorcza Spółki podjęła uchwałę w sprawie wyrażenia 

zgody na realizację oraz zaakceptowała przedstawione przez Zarząd Spółki główne założenia 

do programu motywacyjnego dla kadry menedżerskiej i kluczowego personelu z 

wykorzystaniem akcji własnych posiadanych przez Spółkę w ilości maksymalnie do 20% 

kapitału zakładowego, w okresie trzech kolejnych lat (2019 – 2021). 

Celem programu motywacyjnego jest stabilizacja zatrudnienia kadry menedżerskiej oraz 

zwiększenie jej zaangażowania i odpowiedzialności za wyniki oraz długoterminowy rozwój 

Spółki, zapewniając tym samym wzrost jej wartości rynkowej i systematyczne zwiększanie 

korzyści dla akcjonariuszy. 

Regulamin programu wraz z listą objętych nim stanowisk będzie przedmiotem zatwierdzenia 

przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spółki. 

 

Podstawa prawna: Artykuł 17 ust. 1 Rozporządzenia MAR. 

 


