Porozumienie o zachowaniu poufnosci
zawarte w Ropczycach wdniu .............. 2022 roku w Ropczycach

Stronami niniejszego Porozumienia sa:

Zakltady Magnezytowe ,,ROPCZYCE” S.A., z siedzibga w Warszawie, przy ul. Postgpu
15¢, 02-676 Warszawa (adres do korespondencji: ul. Przemystowa 1, 39-100 Ropczyce)
zarejestrowane w Sadzie Rejonowym w Warszawie, XIII Wydzial Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sadowego KRS 0000036048, kapital zaktadowy: 15.649.085 zt ( w calosci oplacony),

NIP: 818-000-21-27 reprezentowane przez :
Pana J6zefa Siwca — Prezesa Zarzadu,
Pana Mariana Darlaka — Wiceprezesa Zarzadu,
zwane dalej ,,ZMR”
oraz

zwang dalej yyeeeeiiniiiiiiiiiinnn ,

zwanymi dalej indywidualnie ,,Strong” oraz lacznie ,,Stronami”.

§1

Przedmiotem niniejszego Porozumienia jest zapewnienie ZMR oraz jej spétkom zaleznym i
stowarzyszonym ochrony wszelkich informacji finansowych, handlowych, ekonomicznych,
prawnych, organizacyjnych, technicznych i technologicznych oraz innych danych stanowigcych
tajemnice przedsigbiorstwa ZMR lub tajemnice przedsi¢biorstwa jej spolek zaleznych (zwanymi
dalej ,,Informacjami Poufnymi”), przekazywanymi .....cceeeeennenn.. w zwigzku z prowadzonym
na rzecz ZMR doradztwem inwestycyjnym w zakresie pelnienie funkcji Inspektora nadzoru
inwestorskiego nad realizacjg zadania ,, Budowa instalacji fotowoltaicznej o mocy 1698,4kWp.
ZMR wyraza zgode na ujawnienie Informacji Poufnych na warunkach okreslonych
Porozumieniem.

§2
................... niniejszym zobowiazuje si¢ do:

1) zachowania w poufnosci Informacji Poufnych, niezaleznie od form przekazania tych
informacji 1 ich zrédla;

2) bez pisemnej zgody ZMR nie rozpowszechniania, nie kopiowania ani nie ujawniania
jakimkolwiek osobom trzecim uzyskanych Informacji Poufnych,



3)

4)

5)

0)

1.

podjecia stosownych dzialan niezbednych dla zapewnienia ochrony Informacji Poufnych i1
zabezpieczenia ich przed nieupowaznionym dostgpem jakichkolwiek oséb trzecich, w taki
sam sposéb i w analogicznym stopniu staranno$ci jak ......coeieeiinn. chroni wlasne
informacje poufne;

wykorzystania Informacji Poufnych jedynie w celach niezbednych dla realizacji ustug, o
ktorych mowa w § 1 powyzej;

ujawniania Informacji Poufnych jedynie tym osobom/podmiotom/doradcom, ktérych
dostep do Informaciji Poufnych jest konieczny i uzasadniony ze wzgledu na realizacje uslug,
o ktérych mowa w § 1 1 tylko w takim zakresie w jakim jest to niezbedne dla realizacji tych
uslug oraz pod warunkiem zobowigzania tych os6b/podmiotéw/doradcéw do zachowania
poufnosci w zakresie okreslonym niniejszym Porozumieniem, przy Czym ......ceeeeeeeenn..
odpowiada za dzialania os6b/podmiotéw/doradcéw, ktérym ujawnita Informacje Poufne,
jak za wlasne dzialania i zaniechania;

zapewnienia takich warunkéw przetwarzania/przechowywania Informacji Poufnych, aby w
czasie realizacji uslug, o ktérych mowa w § 1 powyzej oraz po jej zakonczeniu uniemozliwic
osobom nieuprawnionym dostep do Informacji Poufnych.

§3

. Wymogi zawarte w § 2, nie majq zastosowania odnos$nie informacji, ktore:

— sg opublikowane, znane 1 oficjalnie podane do publicznej wiadomosci;

— zostang ujawnione za uprzednig pisemng zgoda ZMR bez zastrzezenia o obowigzku
zachowania poufnosci;

— obowiazek przekazania takiej informacji wynika z obowigzujacego prawa lub
prawomocnego rozstrzygnigcia sadu lub uprawnionego organu.

Majac na uwadze, iz ZMR jest spotka publiczng ....ccevenennnen...

zobowiazuje si¢ do zachowania w poufnosci wszelkich uzyskanych informacji poufnych, w

rozumieniu przepisow Ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej 1 warunkach

wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o

spotkach publicznych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr

596/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie naduzy¢ na rynku (Dyrektywa MAR).

§4

................... przyjmuje do wiadomosci fakt bycia osobg prawna, a prowadzacy w jej
imieniu sprawy pracownicy sa osobami fizycznymi, ktérzy potencjalnie moga wejs¢ w
posiadanie informacji poufnych w rozumieniu Art. 7 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 596/2014 z dnia 16 kwietnia 2014r. w sprawie naduzy¢ na
rynku (Dyrektywa MAR).

. Ponadto .....cceeeeeennn. o$wiadcza, ze zostala pouczona i zobowiazuje si¢ pouczyc

zatrudnione osoby prowadzace sprawy zwiazane z uslugami na rzecz ZMR o karnych i
administracyjnych konsekwencjach zwiazanych 2z bezprawnym ujawnieniem informacji
poufnych, w tym wynikajacych z ich nieodpowiedniego zabezpieczenia lub wykorzystaniem
takich informacji, w rozumieniu Art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady
(UE) nr 596/2014 2z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie naduzy¢ na rynku (Dyrektywa
MAR).



§5

Niniejsze Porozumienie obowiazuje od dnia podpisania, przez czas nieokreslony.

§o6

W przypadku niedotrzymania zobowiazania do zachowania poufnosci zgodnie z warunkami
okreslonymi w niniejszym Porozumieniu, «vovevveinennnnn..

zaplaci ZMR odszkodowanie za wszelkie szkody poniesione z tytulu niedotrzymania tych
warunkow, na zasadach ogdlnych.

§7

Niezaleznie od postanowien niniejszego Porozumienia ZMR oswiadcza, ze Informacje Poufne
stanowlig tajemnic¢ przedsigbiorstwa w rozumieniu art. 11 ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o
zwalczaniu nieuczciwej konkurencii (tekst jednolity Dz.U. z 2020 roku, poz. 1913 j.t.) i jako
takie chronione sa przepisami Ustawy.

§8

Wszelkie zmiany niniejszego Porozumienia wymagaja formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§9

1. Niniejsze Porozumienie podlega prawu polskiemu i zgodnie 2z nim winno by¢
interpretowane.

2. Strony zobowiazujg si¢ do podjecia wszelkich staran, aby wszelkie spory, mogace wyniknac z
niniejszego Porozumienia, rozwigzywa¢ na drodze polubownej. W przypadku braku
mozliwosci polubownego rozwigzania sporu, Strony oddadzg go pod rozstrzygnigcie sadowi
wlasciwemu dla strony pozwane;j.

§ 10

Niniejsze Porozumienie sporzadzone zostalo w dwoch (2) jednobrzmigcych egzemplarzach, po
jednym dla kazdej ze Stron.

ZMR:



