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Porozumienie o zachowaniu poufności  
zawarte w Ropczycach w dniu ………….. 2022 roku w Ropczycach  

 
Stronami niniejszego Porozumienia są: 
 

Zakłady Magnezytowe „ROPCZYCE” S.A., z siedzibą w Warszawie, przy ul. Postępu 
15c, 02-676 Warszawa (adres do korespondencji: ul. Przemysłowa 1, 39-100 Ropczyce) 
zarejestrowane w Sądzie Rejonowym w Warszawie, XIII Wydział Gospodarczy Krajowego 
Rejestru Sądowego KRS 0000036048, kapitał zakładowy: 15.649.085 zł ( w całości opłacony), 
NIP: 818-000-21-27 reprezentowane przez : 

 
Pana Józefa Siwca   – Prezesa Zarządu,  
 
Pana Mariana Darłaka   – Wiceprezesa Zarządu, 

 
zwane dalej „ZMR” 
 
oraz 
 
………………………………………………………………………………………………… 
 
………………………………………………………………………………………………… 
 
 
       Pana ……………………………………………………….. , 

 
zwaną dalej „………………….. ”, 
 
zwanymi dalej indywidualnie „Stroną” oraz łącznie „Stronami”.  
 

§ 1 
 

Przedmiotem niniejszego Porozumienia jest zapewnienie ZMR oraz jej spółkom zależnym i 
stowarzyszonym ochrony wszelkich informacji finansowych, handlowych, ekonomicznych, 
prawnych, organizacyjnych, technicznych i technologicznych oraz innych danych stanowiących 
tajemnicę przedsiębiorstwa ZMR lub tajemnicę przedsiębiorstwa jej spółek zależnych (zwanymi 
dalej „Informacjami Poufnymi”), przekazywanymi ………………. w związku z prowadzonym 
na rzecz ZMR doradztwem inwestycyjnym w zakresie pełnienie funkcji Inspektora nadzoru 
inwestorskiego nad realizacją zadania „ Budowa instalacji fotowoltaicznej o mocy 1698,4kWp. 
ZMR wyraża zgodę na ujawnienie Informacji Poufnych na warunkach określonych 
Porozumieniem. 

 
§ 2 

 
      ………………. niniejszym zobowiązuje się do: 
 
1) zachowania w poufności Informacji Poufnych, niezależnie od form przekazania tych 

informacji i ich źródła;  
2) bez pisemnej zgody ZMR nie rozpowszechniania, nie kopiowania ani nie ujawniania 

jakimkolwiek osobom trzecim uzyskanych Informacji Poufnych, 
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3) podjęcia stosownych działań niezbędnych dla zapewnienia ochrony Informacji Poufnych i 
zabezpieczenia ich przed nieupoważnionym dostępem jakichkolwiek osób trzecich, w taki 
sam sposób i w analogicznym stopniu staranności jak ………………. chroni własne 
informacje poufne; 

4) wykorzystania Informacji Poufnych jedynie w celach niezbędnych dla realizacji usług, o 
których mowa w § 1 powyżej; 

5) ujawniania Informacji Poufnych jedynie tym osobom/podmiotom/doradcom, których 
dostęp do Informacji Poufnych jest konieczny i uzasadniony ze względu na realizację usług, 
o których mowa w § 1 i tylko w takim zakresie w jakim jest to niezbędne dla realizacji tych 
usług oraz pod warunkiem zobowiązania tych osób/podmiotów/doradców do zachowania 
poufności w zakresie określonym niniejszym Porozumieniem, przy czym ………………. 
odpowiada za działania osób/podmiotów/doradców, którym ujawniła Informacje  Poufne, 
jak za własne działania i zaniechania; 

6) zapewnienia takich warunków przetwarzania/przechowywania Informacji Poufnych, aby w 
czasie realizacji usług, o których mowa w § 1 powyżej oraz po jej zakończeniu uniemożliwić 
osobom nieuprawnionym dostęp do Informacji Poufnych. 

 
§ 3 

 
1. Wymogi zawarte w § 2, nie mają zastosowania odnośnie informacji, które: 

 są opublikowane, znane i oficjalnie podane do publicznej wiadomości; 
 zostaną ujawnione za uprzednią pisemną zgodą ZMR bez zastrzeżenia o obowiązku 

zachowania poufności; 
 obowiązek przekazania takiej informacji wynika z obowiązującego prawa lub 

prawomocnego rozstrzygnięcia sądu lub uprawnionego organu. 
2. Mając na uwadze, iż ZMR jest spółką publiczną  ………………. 

zobowiązuje się do zachowania w poufności wszelkich uzyskanych informacji poufnych, w 
rozumieniu przepisów Ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i warunkach 
wprowadzania instrumentów finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o 
spółkach publicznych oraz Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 
596/2014  z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie nadużyć na rynku (Dyrektywa MAR).  

 
§ 4 

 
1. ………………. przyjmuje do wiadomości fakt bycia osobą prawną, a prowadzący w jej 

imieniu sprawy pracownicy są osobami fizycznymi, którzy potencjalnie mogą wejść w 
posiadanie informacji poufnych w rozumieniu Art. 7 Rozporządzenia Parlamentu 
Europejskiego i Rady (UE) nr 596/2014  z dnia 16 kwietnia 2014r. w sprawie nadużyć na 
rynku (Dyrektywa MAR). 

2. Ponadto ………………. oświadcza, że została pouczona i zobowiązuje się pouczyć 
zatrudnione osoby prowadzące sprawy związane z usługami na rzecz ZMR o karnych i 
administracyjnych konsekwencjach związanych z bezprawnym ujawnieniem informacji 
poufnych, w tym wynikających z ich nieodpowiedniego zabezpieczenia lub wykorzystaniem 
takich informacji, w rozumieniu  Art. 14  Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady 
(UE) nr 596/2014  z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie nadużyć na rynku (Dyrektywa 
MAR).   
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§ 5 
 

Niniejsze Porozumienie obowiązuje od dnia podpisania, przez czas nieokreślony.  
 

§ 6 
 

W przypadku niedotrzymania zobowiązania do zachowania poufności zgodnie z warunkami 
określonymi w niniejszym Porozumieniu, ………………. 
zapłaci ZMR odszkodowanie za wszelkie szkody poniesione z tytułu niedotrzymania tych 
warunków, na zasadach ogólnych. 

§ 7 
 

Niezależnie od postanowień niniejszego Porozumienia ZMR oświadcza, że Informacje Poufne 
stanowią tajemnicę przedsiębiorstwa w rozumieniu art. 11 ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o 
zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (tekst jednolity Dz.U. z 2020 roku, poz. 1913 j.t.) i jako 
takie chronione są przepisami Ustawy.   

 
§ 8 

 
Wszelkie zmiany niniejszego Porozumienia wymagają formy pisemnej pod rygorem 
nieważności.  
 

§ 9 
 
1. Niniejsze Porozumienie podlega prawu polskiemu i zgodnie z nim winno być 

interpretowane. 
2. Strony zobowiązują się do podjęcia wszelkich starań, aby wszelkie spory, mogące wyniknąć z 

niniejszego Porozumienia, rozwiązywać na drodze polubownej. W przypadku braku 
możliwości polubownego rozwiązania sporu, Strony oddadzą go pod rozstrzygnięcie sądowi 
właściwemu dla strony pozwanej. 

 
§ 10 

 
Niniejsze Porozumienie sporządzone zostało w dwóch (2) jednobrzmiących egzemplarzach, po 
jednym dla każdej ze Stron. 
 
 
 
                ZMR:                                    ……………….   : 
 
 
    
…………………………………..    ………………………………… 
 
 
 
………………………………….                             
 
 


