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1. Wprowadzenie

Zaktady Magnezytowe ,,ROPCZYCE” S.A. sg producentem wysokiej jako$ci materiatéw ogniotrwatych,
ktére stanowig niezbedny element wytozen piecéw i urzadzen cieplnych pracujgcych w wysokich
temperaturach. Oferta Spotki jest skierowana do odbiorcow na rynku globalnym, gtéwnie w takich
segmentach jak przemyst Zelaza i stali, przemyst metali niezelaznych, przemyst
cementowo-wapienniczy, przemyst szklarski, przemyst odlewniczy, przemyst koksowniczy oraz inne
branze stosujgce wysokotemperaturowe procesy technologiczne. Naszym Klientom zapewniamy
kompleksowg obstuge, uwzgledniajgc projektowanie, doradztwo techniczne w doborze ceramiki
ogniotrwatej, dostawe, nadzér nad zabudowaq oraz serwis przed i po instalacyjny. Jako niezawodny
partner czujemy sie odpowiedzialni za ksztattowanie relacji z naszymi Klientami, Dostawcami,
Pracownikami i innymi Partnerami biznesowymi. Z tego wzgledu wdrozyliSmy do stosowania ,, Kodeks
postepowania i etyki biznesu”, okreslajacy reguty i zasady etyki, ktérych staramy sie bezwzglednie
przestrzega¢ w naszej dziatalnosci biznesowej. Jako podmiot zaufania publicznego realizujemy
ponadto sformalizowang Strategie odpowiedzialnosci spotecznej (CSR), ktdra zawiera szczegotowe
regulacje dotyczace relacji ze wszystkimi interesariuszami naszej Spotki. W naszej dziatalnosci
kierujemy sie takimi wartosciami jak: fachowo$¢, kreatywnos¢, lojalnosé, odpowiedzialnosé,

satysfakcja, skutecznosé, solidnosé, troska o klienta, uczciwosé i zaangazowanie.

2. Dziatanie zgodnie z przepisami prawa

W Spétce Zaktady Magnezytowe ,ROPCZYCE” S.A. we wszystkich obszarach dziatalnosci biznesowe;j
bezwzglednie przestrzegane sg wszystkie obowigzujgce normy i regulacje prawne zaréwno na
poziomie krajowym, jak rowniez Unii Europejskiej i miedzynarodowym, a takze wewnetrzne regulacje
i procedury w zakresie compliance. Jednoczes$nie stosowana jest polityka catkowitego braku tolerancji
dla zdarzen zwigzanych z naruszaniem przepisdw prawa i zjawisk korupcyjnych lub korupcjogennych.
Spétka realizuje w tym zakresie zatozenia przyjete w Polityce antykorupcyjnej. W celu realizacji jej
wymogow kazdy pracownik ma prawo i obowigzek zgtaszania potencjalnych naruszen prawa i ma
przy tym gwarancje objecia catkowitg ochrong przed ewentualnymi dziataniami odwetowymi.

Obszary szeroko rozumianej zgodnosci (compliance), Polityki antykorupcyjnej i Strategii spotecznej

odpowiedzialnosci sg cyklicznie weryfikowane pod katem stosowania, przestrzegania



ic:cs:j/

i egzekwowania oraz podlegajg raportowaniu. Jednoczesnie zasady polityki antykorupcyjnej dotycza

zaréwno pracownikow Spotki, jak i wszystkich pozostatych interesariuszy Spétki wiaczajac w to osoby
fizyczne, dostawcow i odbiorcédw oraz podmioty administracji rzadowej i samorzadowej.
Nadrzednymi wartosciami w relacjach ze wszystkimi interesariuszami Spotki sg przejrzystos¢ zasad,

uczciwosé, profesjonalizm i praworzgdnosé.

3. Ochrona praw cztowieka

W Spotce Zaktady Magnezytowe ,,ROPCZYCE” S.A. prawa cztowieka sg wartosciami nadrzednymi,
niezbywalnymi i podlegajg bezwzglednemu przestrzeganiu. Naszym najcenniejszym kapitatem
sg pracownicy. Dbamy o to, aby kazdy byt traktowany sprawiedliwie i z naleznym szacunkiem.
W Spoétce zabronione sg wszelkie formy niewolnictwa, handlu ludimi, stosowanie pracy
przymusowej, zatrudnianie dzieci. W Zaktadach Magnezytowych ,ROPCZYCE” S.A. zakazane
sg jakiekolwiek przejawy dyskryminacji ze wzgledu na kolor skdry, pte¢, wiek, wyznanie, orientacje
seksualng, stan cywilny, przynaleznos¢ etniczng lub narodowa czy niepetnosprawnos¢. Dotyczy to
réwniez zjawiska molestowania seksualnego. Dbajac o zrownowazony rozwdj Spétka zapewnia
wszystkim pracownikom réwne szanse rozwoju uwzgledniajgc ich indywidualne predyspozycje.
W zwigzku z tym decyzje dotyczace ukierunkowania indywidualnego rozwoju zawodowego
pracownikéw, uwzgledniajgc kwalifikacje i kompetencje nie maja charakteru dyskryminujacego.
W Spétce na biezgco prowadzone sg dziatania w celu utrzymania bezpiecznego srodowiska pracy.
W najwyzszym stopniu przestrzegane sg zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, co wigze sie
z odpowiednimi szkoleniami oraz z zapewnieniem wszystkich niezbednych srodkéw ochrony
osobistej dostosowanych do miejsca i rodzaju wykonywanej pracy. Praca zorganizowana jest
w sposéb pozwalajacy na przerwy i odpoczynek. Przeprowadzane sg cykliczne przeglady stanowisk
pracy w celu identyfikacji i zapobiegania potencjalnym zagrozeniom oraz systematycznej poprawy
warunkow pracy. Na terenie Spotki obowigzuje bezwzgledny zakaz stosowania takich substancji
jak: alkohol, wyroby tytoniowe, narkotykilub inne podobne substancje odurzajace.

W Zaktadach Magnezytowych ,ROPCZYCE”. S.A. pracownicy majg swobode tworzenia
i przystepowania do zwigzkéw zawodowych.

W Spétce przestrzegane s zasady ksztattowania i wyptaty wynagrodzen zgodne
z obowigzujacymi procedurami wewnetrznymi z przestrzeganiem obowigzujgcych w tym zakresie

przepisow prawa pracy.
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W Spéice przestrzegane sg w pefni wymogi prawne dotyczace prawidtowego gromadzenia,

przechowywania oraz przetwarzania danych osobowych. Dostep do tych danych jest ograniczony
wytgcznie dla os6b posiadajgcych stosowne upowaznienia i jest zabezpieczony przez dostepem
0s6b nieupowaznionych.

W Zaktadach Magnezytowych ,,ROPCZYCE” S.A. Scisle przestrzegane i respektowane sg prawa
cztowieka. Spétka doktada nalezytej starannosci w zakresie przestrzegania praw czfowieka takze
w ramach istniejgcych fancuchéw dostaw w celu zapobiegania lub minimalizowania ryzyka

wystgpienia potencjalnych naruszen zwigzanych z prawami cztowieka.

4.Informacje poufne

Informacje poufne obejmujg w szczegdlnosci dane na temat technologii produkcji oraz rozwigzan
technicznych i organizacyjnych stosowanych w Spétce, informacje handlowe i finansowe, informacje
na temat relacji z partnerami biznesowymi i kontrahentami oraz wszelkie inne informacje stanowigce
tajemnice handlowg Spoétki. Charakter poufny majg réwniez zdarzenia, ktére zgodnie z prawem
o publicznym obrocie instrumentami finansowymi sg kwalifikowane jako informacje poufne. Wszelkie
dane, informacje oraz dokumenty dotyczgce dziatalnosci gospodarczej Spétki moga by¢ wykorzystane
przez pracownikow wytgcznie w ramach realizacji obowigzkéw stuzbowych. Informacje
te sg udostepniane osobom trzecim tylko w takim zakresie w jakim wymagaja tego relacje biznesowe.
Informacjami poufnymi nie s3 dane powszechnie dostepne lub podane wczesniej do publicznej
wiadomosci. W celu ewentualnego udostepnienia informacji poufnych konieczna jest autoryzacja
Zarzadu. Pracownicy Spotki sg zobowigzani do zachowania tajemnicy stuzbowej i dyskrec;ji
w postugiwaniu sie informacjami poufnymi, zaréwno w czasie trwania zatrudnienia w Spétce, jak i po
zakoniczeniu stosunku pracy. Informacje poufne nie mogy by¢ przedmiotem rozmoéw z osobami
nieupowaznionymi do ich posiadania czy pozyskania. Ochrona informacji poufnych w Spétce dotyczy
réwniez odpowiedniego przechowywania, zabezpieczenia i archiwizacji dokumentéw i nosnikow

elektronicznych zawierajacych informacje poufne.

5.0chrona srodowiska

Ochrona $rodowiska i klimatu stanowi kolejny kluczowy aspekt etyczny w dziatalnosci gospodarczej

prowadzonej przez Spotke. W celu minimalizacji wptywu dziatalnosci Spotki na srodowisko naturalne

stosowane sg zrownowazone metody produkcyjne wykorzystujgce zasoby w sposéb efektywny
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i racjonalny oraz wykorzystujagce w szerokim zakresie odnawialne Zrédta energii. W procesach
produkcyjnych nie jest stosowana rtec ani zwigzki rteci, nie sg tez wytwarzane produkty z dodatkiem
rteci, ani produkty niebezpieczne. Wprowadzanie paliw niskoemisyjnych oraz wdrazanie gospodarki
obiegu zamknietego sg od dawna wpisane w dziatania zwigzane z rozwojem technologii Spotki.
Dodatkowo w Zaktadach Magnezytowych ,ROPCZYCE” S.A. restrykcyjnie sg przestrzegane zasady
gospodarowania wszystkimi rodzajami odpaddéw. Prowadzone s3 dziatania w zakresie restytucji
waloréw srodowiska naturalnego, jak np. sadzenie drzew. Zapewnienie efektywnej i oszczednej
gospodarki materiatowo-surowcowej, ograniczenie zuzycie energii i wody oraz przestrzeganie zasad
funkcjonujgcego w Spétce systemu zarzadzania srodowiskowego pozwala na catkowity eliminacje

lub zminimalizowanie ewentualnych zagrozen.

6.Bezpieczenstwo w tancuchu dostaw

Spodtka dba takze o zachowanie bezpieczeristwa w ramach funkcjonujgcych tancuchéw dostaw, ktore
obejmujg wszystkie produkty i ustugi stanowigce przedmiot dziatalnosci gospodarczej
przedsiebiorstwa. W Zaktadach Magnezytowych ,ROPCZYCE” S.A. wdrozone sg procedury
kwalifikowania dostawcoéw surowcow, towardw, materiatdw technicznych, maszyn i urzadzen,
oraz ustug. W Spoétce obowigzujg réwniez sformalizowane zasady zakupu surowcéw, towardw,
maszyn i urzadzen, materiatéw technicznych oraz ustug na podstawie Scisle okreslonych warunkéw
zakupdw. Spétka dokonuje réwniez cyklicznie oceny i weryfikacji dostawcdéw biorgc pod uwage m.in.
takie kryteria jak: stosowane systemy zarzadzania jakoscig, ochrone sSrodowiska naturalnego,

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz praw cztowieka.

7.0bowigzek nalezytej starannosci

Dbajac o spetnienie wymogu nalezytej starannosci Spotka posiada skuteczny system zarzgdzania
ryzykiem, ktéry dotyczy wszystkich proceséw biznesowych. Analiza ryzyka pozwala na skuteczng
identyfikacje i minimalizacje potencjalnych zagrozen zwigzanych z naruszaniem praw cztowieka
oraz kwestiami ochrony srodowiska czy tez bezpieczenstwa w tancuchu dostaw. Analiza ryzyka jest
przeprowadzana w Spdfce cyklicznie, a jego monitoring jest realizowany w sposéb ciagty,
co pozwala na bardzo skuteczng identyfikacje potencjalnych ryzyk oraz na minimalizowanie
ich skutkéw we wszystkich obszarach dziatalnosci Spotki. W sytuacji zidentyfikowania ryzyka Spdtka

bez zbednej zwtoki podejmuje odpowiednie srodki zapobiegawcze lub naprawcze jesli zdarzenie
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miato juz miejsce. Obwigzek nalezytej starannosci jest rowniez spetniany poprzez zachowywanie

dokumentacji w tym zakresie w Spotce.

8. Anonimowe zgtaszanie naruszen prawa

W Zaktadach Magnezytowych ,,ROPCZYCE” S.A. zostaty wdrozone zasady dotyczace anonimowego
zgtaszania naruszen prawa. Spotka umozliwia zgtoszenie nieprawidtowosci w sposéb anonimowy
swoim pracownikom oraz pracownikom w grupie kapitatowej. Anonimowe zgfaszanie naruszen
prawa umozliwia pracownikom Spétki oraz pracownikom w grupie kapitatowej zgtoszenie
podejrzenia naruszen prawa, procedur i standardéw etycznych, w tym nieprawidtowosci, dziatan
nielegalnych, nieuczciwych lub zakazanych, do ktérych mogto dojs¢ w miejscu pracy. Ponadto zostat
ustalony system zgtaszania naruszen i kanatéw bezpiecznej komunikacji dla ich zgtoszenia, a dla oséb
zgtaszajacych zostata zapewniona ochrona przed dziataniami o charakterze represyjnym,
dyskryminujgcym lub innym noszacym znamiona niesprawiedliwego traktowania. W Spétce
na biezgco jest weryfikowane czy wptyneto zgtoszenie naruszen prawa i cyklicznie przygotowywane

sg raporty w tym zakresie.

9. Zintegrowany System Zarzadzania

W Zaktadach Magnezytowych ,ROPCZYCE” S.A. wdrozono i certyfikowano Zintegrowany System
Zarzadzania Jakoécig, Srodowiskiem i BHP wg norm 1SO 9001; ISO 14001; ISO 45001.

PREZES ZARZADU
ERTOR GENERALNY
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