Polityka Antykorupcyjna
/aktadow Magnezytowych ,ROPCZYCE" S.A.
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W Zaktadach Magnezytowych "ROPCZYCE" S.A. (dalej ZM ,ROPCZYCE" S.A.
lub Spdtka), stosowana jest polityka catkowitego braku tolerangji dla zjawisk
korupcyjnych i korupcgogennych. Nadrzedng wartoscia w relacjach
wewnetrznych Spotki jak i w relacjach z klientami jest przejrzysto$¢ zasad,

uczciwosc i profesjonalizm.

Zarzad oraz kadra zarzgdzajaca ZM ,ROPCZYCE" S.A. kreujg i promuija kulture
organizacyjng, w ktorej korupgdja nie ma mozliwosci zaistnienia i jest zjawiskiem

nieakceptowanym pod zadng postacia.

W Zaktadach Magnezytowych ,ROPCZYCE" S.A. standardy antykorupcyjne
realizowane sg poprzez odpowiednie okreslenie struktury organizacyjnej i
merytorycznego zakresu dziatania poszczegolnych komérek organizacyjnych
w  obowigzujgcym  Regulaminie  Organizacyjnym,  ktére  zapewnia
transparentno$¢ oraz jednoznacznos¢ w zakresie kompetencji i uprawnien

poszczegolnych pracownikdw Spotki.

Polityka Antykorupcyjna Spotki jest komunikowana i propagowana wsrod e
pracownikdw przy pomocy szkolen oraz dostepnych kanatéw komunikagji
wewnetrznej. Wszyscy pracownicy Spotki zostali zaznajomieni z trescig Polityki

I wartosciami w niej wyrazonymi i sg zobowigzani do jej stosowania.
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2. Cel

2.1,
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Polityka Antykorupcyjna ZM ,ROPCZYCE" S.A. dostepna jest na stronie
internetowej Spotki (http://www.ropczyce.com.pl/), jak rowniez w formie

dokumentu w Biurze Zarzadu.

Celem Polityki Antykorupcyjnej ZM ,ROPCZYCE" S.A. jest wyznaczenie oraz
usankcjonowanie zasad i regut, zmierzajgcych do eliminacji ze srodowiska
pracy i z relagji biznesowych Spotki potencjalnych zachowan korupcyjnych i

korupcjogennych.

Celem polityki antykorupcyjnej jest ponadto wskazanie wewnetrznych
organow Spotki odpowiedzialnych za wdrazanie i stosowanie Polityki, jak

rowniez za monitoring i cykliczng kontrole w zakresie jej stosowania.

Polityka Antykorupcyjna stanowi wewnetrzng regulacje Spoftki i nie wyczerpuje
zagadnienia korupgji w jego szerokim ujeciu. Osoby zarzadzajgce, pracownicy
I kontrahenci sg zobowigzani do znajomosci powszechnie obowigzujgcego

prawa w dziedzinie korupcji i do jego bezwzglednego przestrzegania.

3. Definicje

3.1

W' rozumieniu niniejszej Polityki za dziatanie o charakterze korupcyjnym

przyjmuje sie:

3.1.1.  Obiecywanie, proponowanie, wreczanie, zgdanie, przyjmowanie przez
jakakolwiek osobe, bezposrednio lub  posrednio, jakiejkolwiek
nienaleznej korzysci majatkowej, osobistej lub innej, dla niej samej lub
jakiejkolwiek innej osoby fizycznej lub prawnej w tym ZM ,ROPCZYCE"
SA,
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3.2.

3.3.

3.1.2. Przyjmowanie propozydji lub obietnicy korzysci, o ktérych mowa w
punkcie 3.1.1T w zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania w ramach
wykonywania obowigzkow stuzbowych lub w toku dziatalnosci

gospodarczej.

Za zachowanie o charakterze korupcyjnym uznaje sie ponadto posredniczenie
w dziataniach, o ktérych mowa w punkcie 3.1, jak réwniez ich akceptowanie w

srodowisku pracy i w relacjach biznesowych Spofki.

Akceptowanie dziatan o charakterze korupcyjnym w ninigjszej Polityce
rozumie sie jako zachowanie polegajace na niepoinformowaniu wskazanych
w Polityce Antykorupcyjnej organow Spotki w sytuacji, w ktorej osoba jest
swiadkiem dziatania o charakterze korupcyjnym lub podejrzewa zaistnienie

takiego zdarzenia.

4. Zakres Polityki

4.1.
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Niniejsza Polityka Antykorupcyjna skierowana jest do wszystkich oséb
biorgcych udziat w wewnetrznych i zewnetrznych relagjach ZM ,ROPCZYCE"
S.A., aw szczegolnosci do:

pracownikow ZM ,ROPCZYCE" S.A., Swiadczacych prace na rzecz Spotki w

ramach stosunku pracy lub na podstawie umow cywilnoprawnych,

dostawcow i ustugodawcodw Spotki,

klientow Spofki,

podmiotéw administracji rzgdowej i samorzgdowe),

osob petigcych funkcje publiczne,

wszelkich podmiotdw i 0séb trzecich reprezentujgcych w relacjach z ZM

,ROPCZYCE" S.A. podmioty, o ktorych mowa w pkt. 4.1a) — 4.1 e).
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5. Zasady Polityki

5.1. Spotka nie toleruje jakichkolwiek dziatarnn o znamionach korupcji zaréwno w
relaciach wewnetrznych jak i zewnetrznych. Wszelkie dziatania o charakterze

korupcyjnym sg surowo zabronione.

5.2. Pracownicy Spotki oraz osoby i podmioty dziatajgce na jej rzecz:

a) nie przyjmuja jakichkolwiek korzysci majgtkowych lub osobistych od, lub za
posrednictwem osOb trzecich (przedstawicieli klientow, dostawcow, organdw
panstwowych i samorzgdowych, itp.)

b) nie oferujg, nie obiecujg jakichkolwiek korzysci majgtkowych lub osobistych,

zadnym ww. osobom trzecim.

5.3. Dozwolone jest wreczanie lub przyjmowanie drobnych upominkow i materiatow
reklamowych przekazywanych zwyczajowo w relacjach handlowych po spetnieniu
nastepujacych warunkow:
a) wreczenie lub przyjecie odbywa sie w dobrej wierze i jest zwyczajowe w
relacjach handlowych,
b) przedmiotem wreczenia lub przyjecia nie sa pienigdze, bony towarowe czy
inne dokumenty uprawniajgce ich posiadacza do nabycia okreslonych

towarow lub innych Swiadczen w oznaczonej kwocie.

5.4. Stosowanie przez ZM ,ROPCZYCE" S.A. polityki antykorupcyjnej zobowigzuje
dostawcow i klientow do uczciwosci w dziataniu oraz rezygnacji z jakichkolwiek
dziatan mogacych budzi¢ watpliwosci oraz do przestrzegania nastepujgcych zasad
niniejszej Polityki antykorupcyjnej:

a) nie oferowania i nie wreczania korzysci rzeczowej i finansowej,

b) wspotpracowania ze Spotkg w zakresie eliminowania zachowan korupcyjnych,
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c) dbania o to, aby stosunki z instytucjami publicznymi, osobami prywatnymi oraz
innymi przedsiebiorcami byty otwarte i transparentne tak, aby wykluczy¢
mozliwos¢ pojawienia sie zagrozen korupcyjnych i ewentualnych zarzutow,

d) unikania konfliktow interesow, ktére mogtyby prowadzi¢ do ryzyka korupdji.

5.5. Pracownik Spotki nie moze brac udziatu w czynnosciach, ktére mogtyby
prowadzi¢ do powstania konfliktu interesdw, rozumianego jako konflikt pomiedzy
interesem Spotki, a interesem prywatnym pracownika lub osoby powigzanej z

pracownikiem.

56. W przypadku stwierdzenia przez pracownika konfliktu intereséw badz
potencjalnego ryzyka zaistnienia takiego konfliktu, powinien on niezwtocznie zgtosic
ten fakt wskazanej ponizej Komisji ds. Korupcji oraz powstrzymac sie od dziatan

i czynnosci, ktérych konflikt dotyczy lub mogtby dotyczyc.

6. Komisja ds. Korupdji

6.1. W celu zapewnienia nalezytego i bezstronnego rozpatrzenia przekazywanych
do Spotki zgtoszen zwigzanych z naruszeniem badz podejrzeniem naruszenia
Polityki - Antykorupcyjnej Zaktadoéw Magnezytowych ,ROPCZYCE” S.A,
powotuje sie w Spotce Komisje ds. Korupgji, w sktad ktorej wchodza:

a) Dyrektor Biura Zarzaduy,
b) Przedstawiciel dziatajgcych przy Spdtce Pracowniczych  Zwigzkow
Zawodowych,

€) Prawnik Spotki.

6.2. Kazda osoba, ktérej dotycza zarzuty naruszenia niniejszej Polityki, ma prawo
zapoznac sie z ich trescig oraz wypowiedzie¢ sie w swojej obronie, Komisja
natomiast zobowigzana jest ja wystucha¢ oraz przeprowadzi¢ postepowanie

sprawdzajace fakty przytoczone przez kazdg ze stron.
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Po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajgcego, jesli Komisja stwierdzi
zaistnienie naruszenia Polityki Antykorupcyjnej, zobowigzana jest w kazdym
przypadku przedstawi¢ swoje stanowisko dotyczgce rozpatrywanej sprawy

Zarzgdowi Spotki.

Zarzad po rozpatrzeniu stanowiska Komisji podejmuje decyzje dotyczaca
dalszych krokéw w przedmiotowej sprawie, j.:

nie uznaje stanowiska Komisji i kieruje sprawe do ponownego zbadania,
uznaje stanowisko Komisji i stosuje sankcje przewidziane w kodeksie pracy
(upomnienie, nagana, zwolnienie) wobec pracownika dopuszczajacego sie
naruszenia badz podejmuje dziatania w celu zakonczenia wspotpracy jezeli
naruszenie Polityki zostato dokonane przez osobe bgdz podmiot spoza Spofki,
w przypadku stwierdzenia zaistnienia zdarzenia o charakterze korupcyjnym,
Zarzad zawiadamia o tym fakcie odpowiednie organy scigania,

inicjuje dziatania naprawcze zmierzajace do eliminacji stwierdzonych naruszen

W przysztosci.

/. Zgtaszanie naduzy¢

7.

7.2.

Kazdy pracownik ma prawo i obowigzek poinformowania Spotki o wszelkich

naruszeniach niniejszej Polityki.

Spotka zapewnia pracownikowi zgtaszajgcemu naruszenie, ochrone przed
wszelkimi  dziataniami odwetowymi, zaréwno ze strony o0sob, ktérych
zgtoszenie  bezposrednio  dotyczy, jak i ze strony pozostatych

wspotpracownikow lub przetozonych.
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Spotka nie moze zwolni¢, zawiesi¢ ani w inny sposdb pogorszy¢ sytuadji

pracownika w zwigzku z dokonanym przez niego zgtoszeniem.

Zgtoszen mozna dokonywac za pomocg wyznaczonego w tym celu adresu e-

mail: antykor@ropczyce.com.pl badz w formie ustnej bezposrednio do Komisji

ds. Korupgji odpowiedzialnej za realizacje niniejszej Polityki.

Zgtoszenia traktowane sg w sposob poufny, a ich tre$¢ ujawniana jest tylko
stronom bezposrednio zaangazowanym w proces oceny i weryfikagi

zgtoszenia.

Zgtoszen na wyzej okreslonych zasadach mogg dokonywac réwniez osoby

trzecie, w tym dostawcy, ustugodawcy, klienci oraz wspotpracownicy Spotki.

8. Postanowienia koncowe

8.1,

8.2.
8.3.

8.4.

Polityka  Antykorupcyjna  ZM  ,ROPCZYCE" S.A. podlega cyklicznym
(corocznym) przeglagdom w zakresie jej stosowania, przestrzegania |
egzekwowania.

Przegladu, o ktorym mowa w pkt. 8.1 dokonuje Komisja ds. Korupgji.
Wynikiem przegladu jest raport, przedstawiany Zarzadowi Spotki, ktory w
przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci zobowigzany jest zainicjowac
dziatania naprawcze we wskazanym zakresie.

Przepisy ninigjszej Polityki  nie naruszajg przepisow prawa o0golnie

obowigzujacego.
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