‘l' POLITYKA PRAW CZLOWIEKA

N ROPCZYCE S.A. ﬁ

Jestesmy producentem materiatow ogniotrwafych, kiore stanowig niezbedny element wylozeri piecow i urzadzen
cieplnych pracujacych w wysokich temperaturach. Zapewniamy kompleksowg oferte produktowa dla przemystu
stalowego, hutnictwa metali niezelaznych, przemysiu cementowo- wapienniczego, hutnictwa szkta, odlewnictwa,

koksownictwa oraz dla innych branz stosujacych procesy wysokotemperaturowe. Swiadczymy kompleksowe
ustugi inzynieringowe zwiqzane z ceramikg ogniotrwata.

Cel

Poszanowanie praw czlowieka jest naszym obowiazkiem i stanowi kluczowy element strategii naszej Spoiki.
W niniejszej polityce zobowiazujemy sie do prowadzenia dziatalnosci zgodnie z wytycznymi ONZ ds. Biznesu

| Praw Czlowieka oraz zgodnie z zasadami ONZ ,Global Compact’ (prawa czlowieka, standardy pracy
i srodowisko naturalne).

Zakres

Przestrzeganie niniejszej Polityki obowiazuje wszystkich pracownikow Zakladow Magnezytowych ,ROPCZYCE"
S.A., oraz pracownikow spotek zaleznych i powigzanych, a takze wszystkich naszych klientow, dostawcow
i kooperantow.

Polityka dotyczaca ochrony praw czlowieka uzupetnia oraz konsoliduje aspekty praw cziowieka ujete w innych
naszych politykach i wytycznych, takich jak Kodeks Wartosci, Polityka  Antykorupcyjna, Strategia
odpowiedzialnoéci spolecznej Spotki oraz w procedurach bezpieczenstwa.

Nasze zobowiazania

Przestrzeganie wszystkich praw czlowieka zgodnie z Wytycznymi ONZ, a w szczegolnosci:

e traktowanie 0séb pracujgeych uczciwie i bez dyskryminaci,

e zapewnienie bezpiecznych warunkow pracy, poprzez minimalizowanie i eliminowanie czynnikow
szkodliwych i ucigzliwych na stanowiskach pracy,

* przestrzeganie wszelkich obowiazujacych wymagan prawnych w zakresie ochrony praw cziowieka,

e podnoszenia $wiadomosci praw czlowieka wérdd pracownikow, Klientow, dostawcow, kooperantow,

e identyfikowania potencjalnych zagrozen zwiazanych z naruszaniem praw cztowieka i oddziatywaniem na
srodowisko naturalne i na bezpieczenstwo pracy pracownikow,

e  zarzadzanie swoim fafcuchem dostaw w sposéb odpowiedzialny, co oznacza w szczegdlnosci troske o
poszanowanie praw cztowieka (dochowanie nalezytej starannosci) przy wyborze dostawcow,

°  zapewnienie odpowiednich $rodkow zaradczych i naprawczych na wypadek naruszenia praw
i obowigzkow.

Realizacja Polityki

W ramach realizacji Polityki Praw Cztowieka w prowadzonej dziatalnosci Spotka:

stosuje w procesie produkcyjnym technologie proekologiczne,

systematycznie monitoruje funkcjonowanie procedury anonimowego zgtaszania naruszen prawa,
identyfikuje potencjalne zagrozenia i ocenia ryzyka,

dazy do ciagtej poprawy stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

stale podnosi kwalifikacje | umiejetnosci zawodowe oraz poziom $wiadomosci swoich pracownikow,
realizuje proces weryfikacji i kwalifikuje dostawcow surowcow, ustug,

systematycznie przekazuje do publicznej wiadomosci oswiadczenia na temat informacji i danych
niefinansowych w ramach raportow rocznych ze swojej dziatalnosci.

LREARKS

Niniejsza polityka dostepna jest za posrednictwem ustalonych kanatow komunikacji wewnetrznej oraz na stronie
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