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Jestesmy producentem materiatéw ogniotrwatych, ktore stanowiag niezbedny element wytozer piecow
i urzadzenr cieplnych pracujacych w wysokich temperaturach. Swiadczymy kompleksowe ustugi
inZynieringowe zwigzane z ceramikg ogniotrwata.

Cel

Poszanowanie praw cztowieka jest naszym obowigzkiem i stanowi kluczowy element strategii Grupy
Kapitatowej ZM ,,ROPCZYCE”. W niniejszej polityce zobowigzujemy sie do prowadzenia dziatalnosci
zgodnie z wewnetrznymi regulacjami, ustawodawstwem krajowym oraz miedzynarodowymi
standardami i wytycznymi, w szczegélnosci w oparciu o:

e Powszechng Deklaracje Praw Cztowieka,

e Deklaracje Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczacg podstawowych zasad i praw
w pracy,

o  Wytyczne ONZ ds. Biznesu i Praw Cztowieka oraz zgodnie z zasadami ONZ ,,Global Compact”,

o Wytyczne Organizacji Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD) dla przedsiebiorstw
wielonarodowych.

Zakres

Przestrzeganie niniejszej Polityki obowigzuje wszystkich pracownikow Grupy Kapitatowej
ZM ,,ROPCZYCE”, atakze wszystkich naszych klientéw, dostawcow i kooperantéw.

Polityka Praw Cztowieka uzupetnia oraz konsoliduje aspekty praw cztowieka ujete w innych naszych
politykach i wytycznych, takich jak: Kodeks Wartosci, Kodeks Postepowania i Etyki Biznesu, Polityka
Antykorupcyjna, Strategia odpowiedzialnosci spotecznej Spotki oraz w procedurach bezpieczenstwa.

Nasze zobowiazania

e przestrzeganie wszelkich obowigzujgcych wymagan prawnych w zakresie ochrony praw
cztowieka,

e traktowanie kandydatéw do pracy oraz oséb pracujacych uczciwie i bez dyskryminacji (bez
wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnos¢, pochodzenie rasowe i etniczne, narodowosg,
orientacje seksualng, tozsamos¢ ptciowa, religie, poglady i ewentualne inne formy
dyskryminaciji),

e przestrzeganie zasady réwnego wynagradzania za takg sama prace lub prace o poréwnywalnej
wartosci,

e zapewnienie bezpiecznych warunkéw pracy, poprzez minimalizowanie i eliminowanie
czynnikéw szkodliwych i uciazliwych na stanowiskach pracy,

e zapewnienie pracownikom swiadczen wynikajgcych z obowigzujgcych przepiséw prawa oraz
dodatkowe formy wsparcia socjalnego, przyznawana na zasadach réwnosci, przejrzystosci
i niedyskryminaciji,

e szanowanie wolnosci zrzeszania sie i prawo do rokowan zbiorowych,

e podnoszenia Swiadomosci praw cztowieka wsréd pracownikéw, klientéw, dostawcow,
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kooperantow,

e identyfikowania potencjalnych zagrozen zwigzanych z naruszaniem praw cztowieka
i oddziatywaniem na srodowisko naturalne i na bezpieczenstwo pracy pracownikow,

e ochrona praw cztowieka w tancuchu dostaw oraz w relacjach z interesariuszami, w tym zakaz
wszelkich form niewolnictwa, zakaz pracy przymusowej i obowigzkowej, zakaz pracy dzieci
oraz handlu ludzmi,

e zapewnienie odpowiednich srodkéw zaradczych i naprawczych na wypadek naruszenia praw
i obowigzkow,

e prowadzenie dialogu spotecznego przy pomocy powotanej Fundacji Magnezyty.

Realizacja Polityki

W ramach realizacji Polityki Praw Cztowieka w prowadzonej dziatalnosci Grupa ZM ,,ROPCZYCE":

e dazy do ciggtej poprawy stanu bezpieczeristwa i higieny pracy,

e stale podnosi kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe oraz poziom swiadomosci swoich
pracownikow,

e systematycznie monitoruje funkcjonowanie procedury anonimowego zgtaszania naruszen
prawa,

e realizuje proces weryfikacji i kwalifikuje dostawcéw surowcow i ustug,

e stosuje procedure nalezytej starannosci, w ramach ktérej identyfikuje potencjalne zagrozenia
i ocenia ryzyka, a takze dokonuje ich corocznego przegladu,

e zobowigzuje sie do wprowadzenia dziatan naprawczych w przypadku wystgpienia
naruszenia, takze u dostawcow, klientéw i kooperantéw,

e zobowigzuje sie do wspotpracy z mechanizmami sadowymi lub pozasgdowymi w celu
zapewnienia dostepu do srodkéw zaradczych/dziatan naprawczych,

e stosuje w procesie produkcyjnym technologie proekologiczne,

e systematycznie przekazuje do publicznej wiadomosci Sprawozdanie na temat
zrownowazonego rozwoju, ktére m.in. dotyczy kwestii zwigzanych z prawami
cztowieka.

Polityka Praw Cztowieka ma zastosowanie we wszystkich obszarach dziatalnosci Grupy Kapitatowe;j
ZM ,,ROPCZYCE”. Za wdrozenie, nadzér oraz zapewnienie zgodnosci dziatan z postanowieniami
niniejszej Polityki odpowiada Zarzad Spétki dominujacej. Poszczegblne spotki Grupy ZM ,,ROPCZYCE”
sg zobowigzane do uwzgledniania zasad Polityki w swojej dziatalnosci oraz podejmowania dziatan
wspierajgcych realizacje jej celéw.

Polityka Praw Cztowieka podlega monitoringowi raz na dwa lata oraz jest ogélnie dostepna i znana
pracownikom, a takze innym osobom pracujgcym na rzecz Grupy.



