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LIST PREZESA

Szanowni Paristwo;

z wielkg satysfakcjg prezentujemy Panstwu nasze pierwsze Skonsolidowane Sprawozdanie
Zrownowazonego Rozwoju Grupy Kapitatowej ZM L,ROPCZYCE” za 2024 rok, ktére z duzym
zaangazowaniem i zwiekszonym poziomem transparentnosci przygotowalismy w obliczu nowych regulacji,
jakie w pierwszym roku objety najwieksze spotki gietdowe, w tym takze i nasza.

Chcielismy, aby nasz pierwszy raport zrdwnowazonego rozwoju byt jak najbardziej przejrzysty i zrozumiaty
dla odbiorcow, dlatego zadbalismy o jego atrakcyjng i przystepna forme. Mamy nadzieje, ze materiat ten w
interesujacy sposob oddaje charakter naszej dziatalnosci, prezentujac zardwno dotychczasowe
osiagniecia, jak i kierunki dalszego rozwoju zgodnego z ideg zrownowazonego biznesu — szczegolnie
w roku, w ktérym obchodzimy jubileusz 50-lecia dziatalnosci Zaktadow Magnezytowych ,ROPCZYCE” S.A.

W zwigzku z pracami nad przygotowaniem raportu zréwnowazonego rozwoju, Grupa ROPCZYCE
w minionym roku staneta przed szeregiem wyzwan, ktére wymagaty nie tylko dogtebnego zrozumienia
Europejskich Standardéw Sprawozdawczosci Zréownowazonego Rozwoju (ESRS) oraz Dyrektywy CSRD,
lecz takze odpowiedniego przygotowania organizacyjnego w zakresie gromadzenia i zarzgdzania danymi
ESG. Podjete dziatania pozwolity nam zbudowac¢ solidne podstawy do identyfikacji obszarow
wymagajgcych dalszego doskonalenia, co — jestem przekonany — przetozy sie na konkretne i dtugofalowe
korzysci.

W zesztym roku Rada Nadzorcza zaakceptowata decyzje Zarzadu o podjgciu prac nad opracowaniem
nowej strategii Spotki i Grupy Kapitatowej na lata 2026 — 2030, uwzgledniajacej kierunki transformacji
globalnej gospodarki oraz zmienne uwarunkowania geopolityczne.

Strategia Spotki i Grupy Kapitatowej na lata 2026-2030 bedzie stanowita kontynuacje wielowymiarowego
rozwoju Grupy realizowanego w latach 2017-2025, a takze obejmowac bedzie kwestie zwigzane ze
zrownowazonym rozwojem w codziennej dziatalnosci Grupy. Zakoriczenie prac nad strategig planowane
jest na koniec 2025 roku. Ujecie kwestii zrédwnowazonego rozwoju w strategii biznesowej Grupy
Kapitatowej ZM ,ROPCZYCE” stanowi wyraz dazenia do zintegrowania celdw ekonomicznych
z odpowiedzialnoscig spoteczng.

W 2024 roku rozpoczeliSmy takze prace nad opracowaniem Polityki Zréwnowazonego Rozwoju, ktdre
okresla szczegdtowe kierunki dziatan na przysztosé, w tym w zakresie zarzadzania wptywem na klimat oraz
realizacji celéw zwigzanych z transformacjg w kierunku gospodarki niskoemisyjnej. Przyjecie dokumentu
planowane jest na 2025 rok. Ponadto w 2024 r. trwaty wstepne prace przygotowujgce Spotke do
opracowania planu dekarbonizacji w postaci zidentyfikowania mozliwych dzwigni dekarbonizacji oraz
wyznaczenia ambicji klimatycznych.

W ostatnim czasie udato nam sie zrealizowa¢ szereg dziatari w obszarze srodowiskowym (E), takich jak
uruchomienie farmy fotowoltaicznej, jednostki kogeneracuyjnej, oraz stacji regazyfikacji LNG, co znaczaco
zwiekszyto naszg efektywnos¢ energetyczna. Réwnolegle rozwijamy linie wyrobéw Eco Line oraz
wdrazamy rozwigzania wpisujgce sie w gospodarke obiegu zamknietego, m.in. poprzez wykorzystanie
surowcow alternatywnych i materiatéw z recyclingu. Wdrozylismy takze systemy informatyczne do
kalkulacji sladu weglowego naszych produktow.

W zakresie spotecznym (S) mozemy pochwali¢ sie powotaniem do zycia Fundacji Magnezyty o statusie
Organizacji Pozytku Publicznego, ktdéra od 2019 roku realizuje szerokie spektrum przedsiewziec
prospotecznych o zrdznicowanym charakterze, wspierajgc m. in. szkoty, placéwki kulturalne, medyczne
i opiekunicze, osoby chore i znajdujgce sie w trudnej sytuacji zyciowej oraz pomaga rozwijac¢ relacje
z najblizszym otoczeniem Spotki.

Jesli chodzi o obszar zwigzany z tadem korporacyjnym (G), w ostatnim czasie opracowalismy
i wprowadzilismy w zycie szereg dokumentdw, porzadkujagcych nasza strukture zarzadzania
zréwnowazonym rozwojem.

Podsumowujgc rok 2024 moge $miato stwierdzi¢, ze w obszarze zréwnowazonego rozwoju poczynilismy
znaczne postepy, jednak przed nami jeszcze duzo do zrobienia. Prace nad niniejszym raportem pozwolity
spojrze¢ na wiele kwestii z szerszej perspektywy. Z przyjemnoscia bedziemy dzieli¢ sie z Panstwem
naszymi postepami w zakresie zrdwnowazonego rozwoju w kolejnych raportach.

Zachecam do zapoznania sie z trescig niniejszego Sprawozdania i zycze Panstwu interesujgcej lektury.

Jézef Siwiec
Pof‘is Zarzgdn

Sprawozdanie na temat zrdwnowazonego rozwoju Grupy Kapitatowej ZM “ROPCZYCE” za 2024 rok
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1.1. Podstawy sporzadzenia sprawozdania
na temat zréwnowazonego rozwoju

1.1.1. Ogdlne podstawy przygotowania sprawozdawczosci
zréwnowazonego rozwoju

[BP-1] Niniejsze sprawozdane zostato opracowane zgodnie z art. 63x Ustawy o rachunkowosci dla
Grupy Kapitatowej ZM "ROPCZYCE" (dalej, Grupa ROPCZYCE, Grupa ZM ,ROPCZYCE”, GK
ROPCZYCE, Grupa). Opiera sig ono na standardach ESRS (European Sustainability Reporting
Standards - Europejskie Standardy Raportowania o Zréwnowazonym Rozwoju), wprowadzonych
rozporzgdzeniem delegowanym Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2023/2772 z dnia 18 czerwca
2020 roku. Standardy te sa od 2024 roku obowigzkowe dla Grupy Kapitatowej ZM "ROPCZYCE". W
sprawozdaniu dokonano takze ujawnien zgodnie z zapisami Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2020/852 z dnia 18 czerwca 2020 roku w sprawie ustanowienia ram
utatwiajacych zrownowazone inwestycje.

Zakres konsolidacji

Informacje, dane, a takze wskazniki i stwierdzenia zawarte w sprawozdaniu odnosza sie do Grupy
Kapitatowej ZM "ROPCZYCE", chyba ze wskazano inaczej. Zwroty: Grupa ROPCZYCE, Grupa ZM
,ROPCZYCE", GK ROPCZYCE, Grupa, Spotka, ZMR S.A. oznaczajg spotke dominujgcg - Zaktady
Magnezytowe "ROPCZYCE" S.A. wraz z podmiotami zaleznymi objetymi konsolidacja.

Zakres konsolidacji jest w niniejszym sprawozdaniu taki sam, jak w przypadku skonsolidowanego
sprawozdania finansowego za 2024 rok. Sprawozdanie na temat zréownowazonego rozwoju jest
sporzgdzone w cyklu rocznym.

Na dziert 31 grudnia 2024 roku, Grupe Kapitatowg ZM "ROPCZYCE" tworzyta jednostka dominujgca
Zaktady Magnezytowe "ROPCZYCE" S.A. oraz cztery spotki zalezne.

Zakres i poréwnywalnosé danych

Sprawozdanie ma zastosowanie do taricucha wartosci na wyzszym i nizszym szczeblu gtdwnie przy
analizie tancucha wartosci, wyliczeniu $ladu weglowego w zakresie 3, a takze w ESRS S4 -
konsumenci i uzytkownicy koricowi, a takze w miejscach, gdzie jest to bezposrednio wskazane.
W pierwszym roku sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju ZM ,ROPCZYCE” S.A. skupity sie na
wiasnej dziatalnosci i najblizszym otoczeniu Grupy.

Grupa ROPCZYCE nie skorzystata z mozliwosci pominiecia konkretnej informacji odpowiadajacej
wiasnosci intelektualnej, know-how lub wynikom innowacji. Nie wykorzystano opcji dopuszczonej
przez panstwo cztonkowskie UE, w celu pominiecia ujawnienia zblizajgcego sie rozwoju sytuacji lub
spraw w trakcie negocjacji.

1.1.2. Informacje dotyczace szczegélnych okolicznosci

[BP-2) Grupa nie odstgpita od s$rednio- i dtugoterminowych horyzontow czasowych okreslonych
w ESRS 1. Mierniki zawarte w sprawozdaniu nie obejmujg danych dotyczacych taricucha wartosci
oszacowanych na podstawie zrédet posérednich. Zadne ze wskaznikéw ilogciowych i ujawnionych
kwot pienieznych nie podlegajg wysokiemu poziomowi niepewnosci pomiaru.

Informacje dotyczace zréwnowazonego rozwoju, sporzadzone w oparciu o standardy ESRS, ktore
obejmuja okres sprawozdawczy od 01.01.2024 do 31.12.2024 r., prezentowane sa przez Grupeg po raz
pierwszy. W zwigzku z tym, Grupa nie zgtasza zadnych zmian w prezentacji informacji ani btedow
z poprzednich okresow. W niniejszym sprawozdaniu nie uwzgledniano innych standardéw niz ESRS.
Nie skorzystano takze ze zwolnienia z ujawnien w przypadku tematéw istotnych wprowadzanych
stopniowo.

Sprawozdanie na temat zréwnowazonego rozwoju Grupy Kapitatowej ZM “ROPCZYCE” za 2024 rok
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1.2. Model biznesowy

1.2.1. Przedmiot dziatalnosci

(SBM-1) Zaktady Magnezytowe ,ROPCZYCE” S.A. to innowacyjna firma, ktéra od 50. lat produkuje
wysokiej jakosci wyroby ogniotrwate, stanowigce niezbedny element wytozeri piecdw i urzadzen
cieplnych pracujgcych w wysokich temperaturach. Oferta Spotki skierowana jest gtédwnie do
hutnictwa Zelaza i stali, przemystu metali niezelaznych, przemystu cementowo-wapienniczego,
odlewnictwa i koksownictwa.

Produkty Spotki wytwarzane sg w zaktadach zlokalizowanych w Ropczycach, Chrzanowie
i Ostrowcu S'wiqtokrzgskim, w ktdrych pracuje tgcznie ponad 750 pracownikéw. Zapewnia w swojej
dziedzinie kompleksowa oferte produktowa, wzbogacong o szeroki wachlarz ustug serwisowych,
zwigzanych z ceramikg ogniotrwatg. Towarzyszy swoim klientom przez caty cykl zycia produktu,
poczawszy od projektowania, doradztwa technicznego i inzynieringu, poprzez dostawe ceramiki
ogniotrwatej, jej zabudowe i nadzoér, az po serwisowanie i wykorzystanie zuzytych wyrobodw,
prowadzac tym samym na szeroka skale tzw. gospodarke o obiegu zamknietym. Jednoczesnie
oferta produktowo - ustugowa jest dostosowywana do indywidualnych potrzeb i oczekiwan
klientow.

SEGMENT CERAMICZNY
(projektowanie i produkcja
wyroboéw ogniotrwatych)

STRATEGIA
DYWERSYFIKACJI
4D

wraz

z kompleksowym inzynieringiem
(ustugi zwigzane z ceramikg ogniotrwata)

Grupa Kapitatowa ROPCZYCE zbudowana jest wokdt segmentu materiatéw ogniotrwatych, czyli
segmentu CERAMICZNEGO, bedacego podstawowa dziatalnoscig jednostki dominujacej
i obejmujacego projektowanie, produkcje i sprzedaz wyrobow ogniotrwatych oraz dziatalnosc
badawczo-rozwojowa w zakresie innowacyjnej techniki i technologii produkcji. Segment ten
wzbogacony jest o kompleksowy inzyniering, czyli dziatalnos¢ w sferze ustug zwigzanych
z ceramikg ogniotrwatg, adresowanych do branz zgtaszajgcych popyt na wyroby ogniotrwate.

Projektowanie i doradztwo techniczne w zakresie ceramiki ogniotrwatej i jej zastosowan jest
realizowana poprzez wtasne Centrum Badawczo-Rozwojowe Spotki.

Eksport stanowi aktualnie 60 procent sprzedazy i jest realizowany na rzecz klientéw
zlokalizowanych w najodleglejszych regionach w ponad 40 krajach swiata, niemal na wszystkich
kontynentach.

Model biznesowy Grupy obejmuje przede wszystkim projektowanie, dziatalnos¢ w zakresie
inzynierii i zwigzane z nig doradztwo techniczne, produkcje oraz sprzedaz wyrobdw ogniotrwatych.
Grupa $wiadczy takze ustugi w zakresie naweglania i ulepszania cieplnego wyrobdw oraz prowadzi
zaawansowane prace badawczo-rozwojowe w dziedzinie, zwigzanej z przedmiotem jej dziatalnosci.

LOGISTYKA

PRODUKT

KLIENT

KOMPLEKSOWA
OFERTA

MARKETING
| OBSLUGA SPRZEDAZOWA

Sprawozdanie na temat zréwnowazonego rozwoju Grupy Kapitatowej ZM “ROPCZYCE” za 2024 rok
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Podstawowe produkty

Biorac pod uwage technologie wytwarzania i sktad chemiczny oraz przeznaczenie wyrobow
produkowanych przez Grupe Kapitatowg oraz jej dziatalno$¢ ustugowa, mozna wyrdznic
nastepujace podstawowe grupy produktowe:

¢ wyroby formowane wypalane,

e wyroby formowane niewypalane,

e wyroby nieformowane,

e wyroby ztozone (obejmujgce wysoko zaawansowang technologicznie ceramike, aplikowang
w newralgicznych obszarach piecow i urzgdzen cieplnych),

e pozostate (w tym ustugi przemystowe).

Grupa Kapitatowa posiada szerokie portfolio produktéw spetniajgcych standardy swiatowe (ponad
500 pozycji katalogowych w blisko 10.000 formatéw) i rozbudowany park maszynowy (m.in. duza
ilog¢ pras i form wyrobow oraz wtasna linia do topienia surowcéw), pozwalajgcy na optymalizacje
procesu produkcyjnego oraz na szybka i elastyczng realizacje zamowien. Grupa w sposcb
efektywny zabezpiecza swoj dostep do kluczowych surowcow (wieloletnie umowy z dostawcami,
magazyny, sktad konsygnacyjno-celny), co pozwala na elastyczne reagowanie na potrzeby
odbiorcow.

Kompleksowa oferta

Proces pozyskania i utrzymania klienta coraz czesciej zwigzany jest z szerszym zakresem
dziatalnosci Grupy, ktdra realizuje procesy doboru, produkcji, dystrybucji oraz aplikacji
ceramicznych materiatéw ogniotrwatych w ramach zaréwno biezacych projektow remontowych
piecow i urzadzen cieplnych, jak i jednorazowych projektéw inwestycyjnych. Ustugi dodatkowe
majg coraz czesciej charakter kompleksowy i obejmujg uzgodnienia z klientem, prace
konstrukcyjne, projektowe, wykonawstwo, montaz, rozruch eksploatacyjny i pézniejszy serwis.

Sprawozdanie na temat zréwnowazonego rozwoju Grupy Kapitatowej ZM “ROPCZYCE” za 2024 rok
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Rynek Rozwdj produktéw z serii Eco Line

Rynek, na ktérym dziata Grupa, podzielony jest pomiedzy $wiatowe koncerny, posiadajgce zaktady
zlokalizowane na catym swiecie oraz lokalnie funkcjonujgce podmioty, skupione na produkcji
i sprzedazy w ograniczonym zakresie geograficznym lub produktowym. Grupa Kapitatowa
konkuruje bezposrednio zaréwno z koncernami globalnymi, jak i lokalnymi. Kluczowymi przewagami
konkurencyjnymi, Grupy sa: wysoka jakosc oferowanych rozwigzar materiatowych, kompleksowos¢
oferty oraz szeroko rozumiana elastycznosc¢ w podejsciu do rynku oraz klienta. W grupie koncernow
globalnych istotnymi przewagami konkurencyjnymi sa: szerokie zaplecze badawcze, surowcowe,
logistyczne i kapitatowe. W grupie producentéw niszowych istotnymi przewagami konkurencyjnymi
sg wysokiej jakosci produkty danego typu (specjalizacja produktowa i rynkowa).

Dywersyfikacja

PRODUKTOWA

Dywersyfikacja Dywersyfikacja Dywersyfikacja

BRANZOWA GEOGRAFICZNA  INZYNIERINGOWA

Branza, w ktorej dziata Grupa charakteryzuje sie stosunkowo wysokimi barierami wejscia,
wynikajgcymi przede wszystkim z wysokich kosztéw wejscia na rynek (kapitatochtonne inwestycje,
koniecznos¢ zatrudnienia wyspecjalizowanej kadry), koniecznosci dtugotrwatej budowy relacji
biznesowych z dostawcami i odbiorcami oraz prowadzenia dziatalnosci na mocno konkurencyjnym
i szybko zmieniajgcym sie technologicznie rynku. Najwieksi odbiorcy produktéw oferowanych przez
Grupe Kapitatowa ZM ,ROPCZYCE"” dziatajg w segmencie hutnictwa zelaza i stali, hutnictwa metali
niezelaznych oraz w przemysle cementowo-wapienniczym.

W zwigzku z wybuchem wojny na Ukrainie w 2022 roku, Unia Europejska wprowadzita zakaz
sprzedazy i dostaw towardw i technologii tzw. podwdjnego zastosowania do krajoéw objetych przez
nig sankcjami (Rosja i Biatorug). Niektore wyroby produkowane przez Spotke posiadajg kody celne
znajdujace sie na listach sankcyjnych, jednakze sprzedaz do tych krajow w 2024 roku nie byta
realizowana.

W 2022 roku, w wyniku dokonanych analiz i ustalen, Zarzad Spotki podjat decyzje o zawieszeniu
wspotpracy gospodarczej z wiekszoscig kontrahentdow na tych rynkach, o czym Spodtka
poinformowata w raporcie biezgcym nr 7/2022 w dniu 4 kwietnia 2022 roku.

Grupa w swojej dziatalnosci nie zajmuje sie produkcjg chemikaliéw, kontrowersyjnej broni ani
produkcja tytoniu.

Produkty z serii Eco Line to nowoczesne rozwigzania ogniotrwate, ktére tgczg wysoka jakosc
z dbatoscig o $rodowisko naturalne. W ich produkcji wykorzystywane sg surowce i technologie
pozwalajgce na znaczace obnizenie $ladu weglowego. Kluczowym aspektem tej grupy materiatow
jest i bedzie ograniczenie zuzycia energii w procesach produkcyjnych, co bezposrednio przektada
sie na mniejsze obcigzenie dla srodowiska.

Swiadome podejécie do Serii Eco jest wyrazem podejmowania przez Grupe odpowiedzialnosci
za przyszto$¢ — nie tylko poprzez dostarczanie niezawodnych produktéw, ale réwniez przez
wspieranie celow zréwnowazonego rozwoju. Dzieki innowacyjnym recepturom i zaawansowanym
technologiom, produkty te cechujg sie nie tylko ekologicznym charakterem, ale réwniez
doskonatymi parametrami technicznymi, takimi jak wysoka odporno$¢ na dziatanie wysokich
temperatur i dtugotrwata zywotnosc.

Rozwdj tej grupy produktéw to priorytet i materializujgca sie idea, ktdra zaktada, ze troska
o s$rodowisko nie musi oznacza¢ kompromisu w zakresie jakosci. Klienci wybierajgcy wyroby
ogniotrwate z Serii Eco nie tylko inwestujg w nowoczesne i trwate rozwigzania, ale takze wspierajg
globalne wysitki na rzecz ograniczania emisji i ochrony zasobdw naturalnych. Wprowadzenie
produktow serii Eco Line to krok w strone bardziej ekologicznej przysztosci przemystu i technologii.

Sprawozdanie na temat zréwnowazonego rozwoju Grupy Kapitatowej ZM “ROPCZYCE” za 2024 rok
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Grupa ROPCZYCE na swiecie

Ameryka
Pétnocna

Ameryka
Potudniowa

Europa

Afryka

Azja
i Australia

60% 40%
Eksport Kraj

Struktura
sprzedazy
2024
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Struktura sprzedazy w podziale na branze, udziat gtdwnych grup wyrobéw

2024

2023 1%

2022

2021

2020 2%

2019

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

0d 2023 roku segment odlewnie zostat wykazany w pozycji pozostate

B Huty zelaza i stali

B Hutnictwo metali niezelaznych

B Przemyst cementowo-wapienniczy
B Odlewnie

Pozostate

Pozostate
15,7%

Wyroby ztozone Wyroby
9,0% formowane
wypalane
46,0%
Wyroby
nieformowane
8,3%

Wyroby formowane
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Zréwnowazony rozwaj w strategii Grupy

Uregulowanie kwestii zwigzanych ze zrownowazonym rozwojem w strategii biznesowej Grupy
Kapitatowej ZM "ROPCZYCE" S.A. stato sie istotne, zaréwno z perspektywy korzysci ekonomicznych
jak i odpowiedzialnosci spotecznej. Gtéwnym segmentem dziatalnosci jest produkcja wyrobow
ogniotrwatych. Biorgc pod uwagg, ze jest to branza energochtonna i wysokoemisyjna, generujgca
wysoka emisje sladu weglowego, w Zaktadach Magnezytowych ,ROPCZYCE” S.A. wdrozono
i certyfikowano Zintegrowany System Zarzgdzania: Jakoscig, Zarzadzania Srodowiskiem
i Zarzgdzania BHP wg. norm: ISO 9001; ISO 140071; ISO 45001. System Zarzadzania Srodowiskiem
funkcjonuje w Spoétce dominujacej juz od 2003 roku.

Polityka Zintegrowanego Systemu Zarzadzania ma na celu zapewnienie warunkéw techniczno-
organizacyjnych umozliwiajgcych ograniczenie i nadzorowanie wptywu dziatalnosci gospodarczej
Grupy na jej otoczenie. Grupa jest zaangazowana w ochrong otaczajacej jg przyrody, zdrowia
i zycia ludzi oraz tagodzenie skutkéw zmian klimatycznych. W zwigzku z powyzszym realizowane sg
zadania inwestycyjne, ktdrych celem jest wdrazanie innowacyjnych, eko-efektywnych technologi
produkcji materiatdw ogniotrwatych.

Dziatalnos¢ Spotki dominujgcej w zakresie oddziatywania na srodowisko podlega kontrolom ze
strony podmiotéw zewnetrznych, takich jak Inspekcja Ochrony Srodowiska. Dotychczasowa
dziatalno$¢ Grupy nie powodowata przekroczern dopuszczalnych norm ustalonych przepisami
prawa w zakresie poszczegdlnych obszaréw srodowiskowych. Stuzby wewnetrzne regularnie
oceniajg przestrzeganie przepisdw prawnych oraz spetnianie innych wymagan dotyczacych
ochrony srodowiska.

Kolejng istotng kwestig zwigzang ze zrownowazonym rozwojem w modelu biznesowym Grupy sg
odpowiednie warunki pracy. Ze wzgledu na rodzaj prowadzonej dziatalnosci, ktdrej podstawowym
ogniwem jest dziatalno$¢ produkcyjna w sektorze przemystu ciezkiego, bardzo istotnym
zagadnieniem z zakresu polityki pracowniczej i spotecznej jest bezpieczenstwo i higiena pracy.
Prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy jest jednym z podstawowych praw
zagwarantowanych w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej. Podstawowymi dokumentami
regulujgcymi ta kwestie w Grupie Kapitatowej sg: Polityka Zintegrowanego Systemu Zarzadzania
w Zaktadach Magnezytowych ,ROPCZYCE” S.A. oraz wydane w celu jej prawidtowe] realizacji
procedury i instrukcje. Gtownymi zagadnieniami objetymi ww. polityka sg te z zakresu
zapobiegania wypadkom przy pracy, chorobom zawodowym i zdarzeniom potencjalnie
wypadkowym oraz minimalizowanie czynnikéw szkodliwych i ucigzliwych, wystepujacych
w $rodowisku pracy. W Grupie funkcjonuje system zarzgdzania bezpieczeristwem i higieng pracy,
zgodny z norma I1SO 450071.

Sprawozdanie na temat zréwnowazonego rozwoju Grupy Kapitatowej ZM “ROPCZYCE” za 2024 rok 13
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Elementy strategii odnoszace sie do kwestii zrGwnowazonego rozwoju:

e wzrost znaczenia bezpieczeristwa energetycznego - przeprowadzenie szeregu modernizaciji,
zwiekszajgcych efektywnosc¢ procesdéw technologicznych, opartych na paliwie gazowym,

¢ realizacja inwestycji:
- budowa jednostki kogeneracyjnej do wytwarzania energii elektrycznej o catkowitej mocy
2,3 MWe oraz energii cieplnej wykorzystywanej w procesach technologicznych,
- budowa farmy fotowoltaicznej o mocy 1,7 MW i stacji regazyfikacji gazu LNG, jako
alternatywne zrodto zaopatrzenia,

e prace badawcze nad nowymi wyrobami z grupy Eco Line,

e wdrozenie rozwigzan o ograniczonym $ladzie weglowym - wykorzystywanie surowcow
alternatywnych w ramach gospodarki obiegu zamknietego,

e wprowadzanie systemow informatycznych do kalkulowania $ladu weglowego kazdego
produktu,

e zastepowanie materiatdow wysoko przetworzonych materiatami z recyclingu,

e realizacja wieloletniego programu motywacyjnego, ktérego celem jest zabezpieczenie
wykwalifikowanej, lojalnej i zmotywowanej kadry kierowniczej,

e powotanie do zycia Fundacji Magnezyty o statusie Organizacji Pozytku Publicznego, ktéra
od 2019 roku pomaga rozwijac relacje z otoczeniem Spotki.

Rada Nadzorcza zaakceptowata decyzje Zarzadu o podjeciu prac nad opracowaniem nowej
strategii Spotki i Grupy Kapitatowej na lata 2026 — 2030, uwzgledniajacej kierunki transformacji
globalnej gospodarki swiatowej oraz uwarunkowania geopolityczne. Spotka dominujgca przekazata
powyzsze informacje w raporcie biezgcym nr 19/2024.

Strategia Spotki i Grupy Kapitatowej na lata 2026-2030 bedzie stanowita kontynuacje
wielowymiarowego rozwoju Grupy realizowanego w latach 2017-2025, opierajgcego sie na tzw.
Strategii 4D. Bedzie obejmowata cele w zakresie dalszego wzmacniania kompetencji Grupy
w dziedzinie inzynieringu przemystowego i R&D, dostosowania struktury asortymentowej
do wspodtczesnych  wyzwan  rynkowych, zwiekszania bezpieczerstwa  surowcowego
i energetycznego oraz budowania pozytywnych relacji z kontrahentami. Strategia bedzie takze
obejmowata kwestie zwigzane ze zrownowazonym rozwojem w codziennej dziatalnosci Grupy.
Zakonczenie prac nad strategig planowane jest na koniec 2025 roku.

Organy zarzadcze sa na biezaco informowane o wynikach badania istotnosci podczas weryfikacji
i zatwierdzania raportu zréwnowazonego rozwoju. Dodatkowo Zespdt ds. opracowania raportow
zrownowazonego rozwoju moze zwrdci¢ sie o dodatkowe wyjasnienia w odniesieniu do wptywu
zwigzanego ze zréwnowazonym rozwojem.

Sprawozdanie na temat zréwnowazonego rozwoju Grupy Kapitatowej ZM “ROPCZYCE” za 2024 rok
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1.2.2. Struktura Grupy Kapitatowej

Na dzien 31 grudnia 2024 roku Grupa Kapitatowa ZM ,ROPCZYCE” S.A. sktadata sie z jednostki
dominujacej Zaktady Magnezytowe ,ROPCZYCE” S.A. oraz czterech spodtek zaleznych, dziatajacych
w réznych obszarach dziatalnosci biznesowej. Spotki zalezne maja swoje siedziby w Polsce, Austrii
i Stanach Zjednoczonych Ameryki Pétnocne;j.

Wszystkie spétki Grupy Kapitatowej ROPCZYCE podlegajg konsolidacji metoda petna.

‘[ ROPCZYCE

ENGINEERING SP. Z 0.0.

100%

O 100%

\4

‘ ' Nieruchomosci
Sp. z 0.0.

100%
‘l ZNVIR
NORTH
/\MERICA
100%
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1.2.3. Lancuch wartosci

[SBM-1) Model taricucha wartosci oparty jest na analizie przeptywdw materiatowych. Obejmuje on
dziatania, rozpoczynajgce sie na etapie wydobycia surowcoéw pierwotnych, tworzenia z nich
materiatdow i komponentéw, a nastepnie dostawy do Grupy ROPCZYCE i komplet procesow
wewnetrznych, toczacych sie wewnatrz Grupy. Ostatnia faza obejmuje ich transport do klienta,
zabudowe, uzytkowanie oraz dziatania zwigzane z recyclingiem produktu po zakoriczeniu jego
eksploatacji. tancuch wartosci Grupy ROPCZYCE stanowit model wspierajgcy proces badania
istotnosci. Gtdwnym celem analizy taricucha wartosci byto zrozumienie wptywu dziatalnosci Grupy
na pracownikow, uczestnikow taricucha wartosci, klientdw oraz srodowisko, a takze skuteczne
zarzadzanie tymi wptywami.

Wptywy Grupy w upstream

W ramach tancucha wartosci Grupa wyodrebnita dostawcéw i podwykonawcdw, czyli dostawcow
surowcow pierwotnych, ktdre sg wykorzystywane do produkcji wyrobdw ogniotrwatych, jak ruda
chromu, kyanit, andaluzyt, grafit ptatkowy. Ponadto w tej grupie mowa o dostawcach surowcow
energetycznych wykorzystywanych jako mix energetyczny, czyli gaz ziemny, gaz LNG, energia
elektryczna, jak rowniez dostawcach, wykorzystywanych w produkcji komponentdw, takich jak
magnezyty spiekane i topione, rudy chromowe, spiekane i topione kruszywa magnezjowo-
chromitowe, korundy czy tlenki cyrkonu. Grupa zidentyfikowata takze podwykonawcow, gtdwnie
ustug projektowania wytozen ceramicznych i ich zabudowy, ustugi zwigzane z serwisem parku
maszynowego Grupy, serwisem aparatury kontrolno-pomiarowej, ale takze ustugi remontowo-
budowlane, BHP, prawne, maklerskie, na cele reprezentacji i reklamy, PR i relacji inwestorskich oraz
te zwigzane z dostawg materiatdw technicznych. Gtéwni zidentyfikowani na tym etapie
interesariusze Grupy ROPCZYCE to: dostawcy surowcow i materiatdw do produkcji i prac
laboratoryjnych, firmy transportowe, réznego typu podwykonawcy, otoczenie spoteczne, lokalne
spotecznosci, srodowisko i odbiorcy odpaddw.

Aktywnosé Grupy w downstream

Zakres ten dzieli sie na trzy etapy: zabudowa, uzytkowanie i odpad. Produkowane w Grupie wyroby
po zakupie stajg sie wtasnoscig klienta i to on decyduje o dalszym postepowaniu z nimi. Grupa
dostarcza swoje wyroby do odbiorcéw, zlokalizowanych na wszystkich kontynentach w ponad 40
krajach swiata.

Klienci uzytkujg zabudowany produkt ogniotrwaty przy wytwarzaniu swoich produktéw koricowych
w zaleznosci od branzy, w ktorej operuje klient. Wyréb ogniotrwaty systematycznie zuzywa sie
podczas procesu produkcji. W zwigzku z tym po jego catkowitym zuzyciu zostaje on wyburzony,
a powstaty odpad jest po ponownym przetworzeniu wykorzystywany przez klienta w innych
procesach lub utylizowany wedtug procedur obowigzujacych u klienta.

Kluczowe procesy w Grupie

Kolejnym etapem w tancuchu wartosci Grupy ROPCZYCE sa procesy wewnetrzne, ktore
przedstawiajg sie nastepujaco:

proces przygotowania do realizacji
zamdwienia

nawigzanie kontaktu miedzy klientem a Grupa,
przestanie zapytania ofertowego i jego analiza,
przygotowywanie oferty, negocjacje dotyczace
szczegotowego zakresu oferty, weryfikacja zamodwienia
i wystanie potwierdzenia zamowienia; po uzyskaniu
potwierdzenia zamowienie jest kierowane do realizacji
w produkcji

proces produkcji

przygotowanie surowcow, przygotowanie mas,
formowanie ksztattek i poddanie ich procesom
cieplnym, transport do magazynu wyrobdéw
gotowych

procesy operacyjne

projektowanie, zakupy, produkcja, laboratorium, jakosg,
R&D, sprzedaz, logistyka, transport; procesy wsparcia:
- zarzadzanie, administracja, HR, ptace, BHP,
ksiegowos¢, marketing, IT, compliance, kontroling

Sprawozdanie na temat zréwnowazonego rozwoju Grupy Kapitatowej ZM “ROPCZYCE” za 2024 rok

16



ROPCZYCE S.A.

LIST PREZESA

INFORMACJE OGOLNE

INFORMACJE O SRODOWISKU

IN

FORMACJE SPOLECZNE

INFORMACJE DOTYCZACE ZARZADZANIA

7

INFORMACJE OGOLNE

S~

LANCUCH WARTOSCI GRUPY ROPCZYCE

Zidentyfikowani istotni inreresariusze majgcy stycznosé z procesami w ramach taricucha wartosci

- dostawcy materiatdow do produkcji/prac laboratoryjnych,

Surowce

Surowce pierwotne
- woda,
- ruda chromu,
- kyanit, andaluzyt,
-grafit ptatkowy.

Surowce energetycze,
wykorzytywane jako mix
energetyczny:

- gaz ziemny sieciowy*
-gaz LNG,

-energia elektryczna
"czarna"zakupiona oraz energia
wyprodukowana "niebieska
i zielona".

* wykorzystywany takze w
procesach wtasnych

- firmy transportowe,
-podwykonawcy
- otoczenie spoteczne,
- lokalne spotecznosci,
- odbiorcy odpadow,
- $rodowisko.

UPSTREAM (ZAKRES 3)

DOSTAWCY | PODWYKONAWCY

Komponenty

Wykorzystywane komponenty:
-magnezyty spiekane i topione,
- rudy chromowe oraz ich
koncentraty,

- spiekane i topione kruszywa
magnezjowo-chromowe,
- korundy,
- boksyty,

- maczka cyrkonu,
-tlenek cyrkonu,
-klinkier dolomitowy,

- lignosulfoniany.

Obieg zamkniety -
ograniczanie odpadu -
wykorzystanie zawrotu

technologicznego.

Ustugi

Wykorzystywane ustugi:

- projektowania wytozen
ceramicznych w urzgdzeniach
cieplnych,

- zabudowy wyrobdw i lub nadzoru
nad ich zabudows,

- ustugi maklerskie,

- ustugi prawne,

- serwis drukarki,

- ustugi na cele reprezentacji
ireklamy,

- ustugi PR i relacji inwestorskich
- ustugi remontowo-budowlane,
- serwis maszyn i urzadzen
produkeyjnych,

- serwis urzadzen biurowych -
drukarki , kserokopiarki,

- serwis systemow klimatyzacji,

- serwis instalacji gazu LNG,

- serwis urzadzen dzwigowych,
-serwis aparatury kontrolno
pomiarowej,

- uslugi geodezyjne
i kartograficzne,

- ustugi ochrony mienia,

- ustugi wykonawstwa elementow
form,

-ustugi telekomunikacyjne,

- ustugi odbioru sciekow
i odpaddw, dostawa energii
elektrycznej, dostawa gazow
energetycznych i dostawa gazow
technicznych,

-dostawa wody,

- dostawa materiatow technicznych,
- dostawa sprezonego powietrza
- ustugi zwigzane z BHP.

- pracownicy,

- akcjonariusze, inwestorzy,

- instytucje finansowe,

- organy nadzorujace i regulatorzy,

Przygotowanie do

realizacji zaméwienia

Proces sprzedazy
rozpoczyna sig od
nawigzania kontaktu
migdzy klientem
aZMR, ktory moze byc
inicjowany przez obie
strony. Klient przesyta
zapytanie ofertowe,
ktdre jest analizowane
pod katem dostepnosci
wyrobow oraz
mozliwosci realizacji. Na
tej podstawie
przygotowywana jest
oferta, ktora zostaje
przekazana klientowi.
Nastepnie prowadzone
s3 negocjacje
dotyczace
szczegbtowego zakresu
oferty. Po otrzymaniu
zamowienia jest ono
weryfikowane pod
katem zgodnosci
z ofertg i dodatkowymi
ustaleniami, po czym do
klienta wysytane jest
potwierdzenie
zamadwienia.

Po uzyskaniu
potwierdzenia,
zaméwienie jest
kierowane do realizacji
w produkcji.

- otoczenie spoteczne,
- lokalne spotecznosci.

FIRMA (ZAKRES 1i 2)

PROCESY WEWNETRZNE

Produkcja

Proces produkcji:

1. Przygotowanie surowcow
2. Suszenie surowcow oraz

przygotowanie
odpowiednich sekcji
ziarnowych.
3. Przygotowanie mas
formierskich.

4. Formowanie ksztattek.
5. Poddawanie ksztattek
procesom cieplnym.

6. Transport do Magazynu
Wyrobdw Gotowych lub
Magazynu Przejsciowego,

jesli majg podlegac dalszym

operacjom.

Mozliwe operacje
dodatkowe:
- obrobka mechaniczna,

- montaz,

- impregnacja,

- ulepszanie,
- otulanie,

- dylatowanie.

Ponadto Spétka oferuje
nastepujace ustugi:

- ustugi projektowania
wuytozen ceramicznych
w urzgdzeniach cieplnych,
- zabudowy wyrobow
i/lub nadzoru nad ich
zabudowa.

Przetwarzanie odpadow w
celu pozyskania surowca
do produkcji wyrobow
ogniotrwatych

Procesy operacyjne

Projektowanie

- klienci krajowi
i zagraniczni

Procesy wsparcia

Zarzadzanie

Zakupy Administracja
Produkcja HR
Laboratorium Ptace
Jakosé BHP
Badania i rozwoj Finanse, ksiegowos¢
Sprzedaz Marketing
Logistyka IT
Transport Compliance
Kontroling

- konsumenci,
- otoczenie spoteczne,
- lokalne spotecznosci,
- $Srodowisko.

DOWNSTREAM (ZAKRES 3)

ZABUDOWA

Produkowane w Spétce
materiaty ogniotrwate
po zakupie staja sig
wtasnoscig klienta
i to on decyduje
o dalszym
postegpowaniu
z dostarczonym
wyrobem. Zazwyczaj
jest to magazynowanie
od czasu dostawy do
momentu zabudowy
zakupionego materiatu
ogniotrwatego.

Grupa dostarcza
materiaty ogniotrwate
do odbiorcow na
globalnym rynku
w segmentach zelaza
i stali, metali
niezelaznych,
odlewnictwa,
przemystu
cementowo-
wapienniczego,
szklarskiego oraz
koksowniczego.

Reklamacje produktow
w przypadku wad,
uszkodzen.

UZYTKOWANIE

Klienci uzytkujg
zabudowany wyréb
ogniotrwaty przy
wytwarzaniu swoich
produktdw koricowych
w zalezonosci od branzy
w ktodrej operuje klient.
Produkt ogniotrwaty
systematycznie zuzywa
sie podczas procesu
produkgji.

ODPAD

Po zuzyciu produktu
i zakoriczeniu ekspoatacji
u klienta, zostaje on
wyburzony,

a powstaty odpad albo
Jjest wykorzystywany
przez klienta po
przetworzeniu w innych
procesach lub
utylizowany wg procedur
obowigzujgcych
u klienta.

i Odbiér zuzytych

| materiatéw ogniotrwatych
Ew celu recyklingu w ramach
i grupy kapitatowej

! ROPCZYCE
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1.2.4. Wspotpraca z interesariuszami

[SBM-2] Zrownowazony rozwodj jest istotnym obszarem w dziatalnosci biznesowej Grupy
"ROPCZYCE", ktdéra stale dgzy do tego, aby efekty dziatan podejmowanych we wszystkich
obszarach funkcjonowania stuzyty samej Grupie, pracownikom oraz wszystkim interesariuszom
funkcjonujacym w jej otoczeniu. Jednoczesnie doktada staran, aby cele i zasady zréownowazonego
rozwoju stawaty sie coraz blizsze organizacji i byty realizowane poprzez dziatania, stanowigce
wymiar spotecznej odpowiedzialnosci Spotki.

W 2024 roku w Grupa ROPCZYCE przeprowadzita kompleksowe badanie istotnosci, oparte na
standardach ESRS oraz na zasadzie podwadjnej istotnosci. W wyniku przeprowadzonego badania,
Grupa zidentyfikowata 9 grup istotnych interesariuszy. Istotnos$¢ kazdego interesariusza zostata
okreslona poprzez zbadanie sity wptywu wywieranego przez Grupe ROPCZYCE oraz sity wptywu
interesariusza na Grupe. Przeprowadzono badania ankietowe on-line ws$rdd interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych, ktére dostarczyty opinii tych interesariuszy na temat zagadnien,
powigzanych ze zréwnowazonym rozwojem. Wyniki badania byty niezbedne dla okreslenia tematow
istotnych dla Grupy w kontekscie raportowania zréwnowazonego rozwoju.

Spotka promuje zasady odpowiedzialnego biznesu. Wspodtpraca ze wszystkimi interesariuszami we
wszystkich sferach dziatalnosci opiera sie na partnerstwie i stosowaniu najwyzszych standarddéw
etycznych, co podnosi konkurencyjnos¢ Spotki i umacnia jej pozycje rynkowa.

Do gtéwnych celéw Grupy nalezg:

e zaspokojenie wymagan klientow oraz ksztattowanie wizerunku wiarygodnego dostawcy,

e troska o ekonomiczny wynik firmy,

e przestrzeganie prawa i norm etycznych,

e dziatanie na rzecz ochrony $rodowiska naturalnego (prowadzenie dziatarn zwigzanych
z ograniczaniem i monitoringiem wptywu dziatalnosci gospodarczej Spotki na jej otoczenie),

¢ podejmowanie dziatalnosci na rzecz obecnych i bytych pracownikéw firmy oraz ich rodzin,

e prowadzenie dziatalnosci charytatywnej,

e zapewnienie statej poprawy warunkow i bezpieczernstwa pracy,

e przestrzeganie praw cztowieka,

e podejmowanie dziatari na rzecz spotecznosci lokalnej, promocji nauki, oswiaty, ochrony
zdrowia, kultury i aktywnosci spotecznosci lokalnej.

W dniu 20 grudnia 2024 roku Rada Nadzorcza Spotki, dziatajac na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 4
Statutu Spotki, a takze w zwigzku ze stosowang zasada zbioru ,Dobre Praktyki Spétek Notowanych
2021”, zatwierdzita cele rozwojowe do realizacji w 2025 roku, podtrzymujgc jednoczesnie gtdowne
kierunki rozwoju dziatalnosci operacyjnej, realizowane przez Spotke od 2017 roku i w latach
kolejnych na podstawie dokumentu ,Strategiczne kierunki rozwoju Spotki na lata 2017 — 2020”.

Realizowane dotychczas zatozenia strategii przyczynity sie do rozwoju Grupy, pozytywnie
przetozyty sie na jej wyniki finansowe (pomimo niestabilnego otoczenia makroekonomicznego
i globalnego), a takze umozliwity rozszerzenie obecnosci Spotki na rynkach migdzynarodowych.

Osiggane wuyniki sa potwierdzeniem skutecznosci realizowanej strategii, stad decyzja
o kontynuacji gtdwnych jej zatozen w dziatalnosci operacyjnej Grupy w 2025 roku, tj.:

e dalsza transformacja w kierunku grupy inzynieringowo - produkcuyjnej, dostarczajgcej wyroby
,pod klucz”, dostosowane do indywidualnych potrzeb klienta,

e dywersyfikacja dziatalnosci w wymiarze geograficznym, branzowym, produktowym
i inzynieringowym,

e zwiekszenie kompleksowosci oferty, uwzgledniajgcej analize indywidualnych potrzeb klienta
i rozwigzania projektowe szyte ,na miarg”,

e zapewnienie bezpieczenstwa energetycznego Spotce i Grupie Kapitatowej,

e wykorzystanie surowcow alternatywnych w ramach gospodarki obiegu zamknietego oraz
wdrazanie rozwigzan o ograniczonym $ladzie weglowym w celu dalszej transformacji
proekologicznej.

Kluczowych interesariuszy Grupy ROPCZYCE prezentuje ponizsza tabela

Sprawozdanie na temat zréwnowazonego rozwoju Grupy Kapitatowej ZM “ROPCZYCE” za 2024 rok
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KLUCZOWI INTERESARIUSZE

PRACOWNICY

KLIENCI
(krajowi i zagraniczni)

DOSTAWCY

(w tym: dostawcy materiatow do
produkcji, materiatow
opakowaniowych

i laboratoryjnych, dostawcy
maszyn, paliw, energii, gazu, wody)

PARTNERZY BIZNESOWI
(laboratoria zewnetrzne,
osrodki uniwersyteckie)

S~

SPOSOB ZAANGAZOWANIA

Maile informacyjne

Szkolenia i warsztaty

Wewnegtrzny Intranet

Informacyjne ekrany multimedialne
Tablice informacyjne

Spotkania bezposrednie

Imprezy integracyjne

Strona internetowa

Udziat w badaniu istotnosci

Biezacy kontakt telefoniczny/mailowy w
ramach regularnej wspotpracy
Spotkania w aplikacji MT Teams
Spotkania bezposrednie

Katalogi produktowe

Strona internetowa

Udziat w badaniu istotnosci

Biezgcy kontakt telefoniczny/mailowy w ramach
regularnej wspdtpracy

Spotkania bezposrednie

Zapisy w umowach

Udziat w badaniu istotnosci

Biezacy kontakt telefoniczny/mailowy w ramach
regularnej wspotpracy

Spotkania bezposrednie

Udziat w konferencjach

Udziat w badaniu istotnosci

REALIZOWANE CELE

Tworzenie mozliwosci rozwoju zawodowego iawansu
materialnego

Stwarzanie rownych szans awansu i rozwoju
Systematyczna poprawa warunkéw pracy
Zachowanie rownowagi miedzy praca, a zyciem
prywatnym

Zapewnienie opieki zdrowotnej w siedzibie Spotki
Przestrzeganie praw cztowieka.

Pomoc socjalna i wspieranie ochrony zdrowia

Stosowanie podstawowych zasad etyki marketingowej
ietyki reklamy

Dostarczanie produktéw i ustug, o jakosci
dostosowanej do oczekiwan klientow

Przestrzeganie prawa handlowego

Ksztattowanie odpowiedzialnych postaw wobec

klientow

Zarzgdzanie taricuchem dostaw w sposob
odpowiedzialny, w szczegdlnosci poprzez troske o
poszanowanie praw cztowieka (nalezyta starannosc przy
wyborze dostawcow i kooperantdw)

Budowanie relacji opartej na dtugoterminowe;j
wspotpracy i uczciwych relacjach

Weryfikacja i kwalifikacja dostawcow surowcow i ustug

Regularny system oceny dostawcow

Prowadzenie aktywnej i bezposredniej komunikacji opartej
na wymianie wynikéw badar i obserwacji

Tworzenie statej relacji migdzy swiatem nauki i przemystu

ODPOWIEDZIALNOSG WYZSZEJ KADRY
ZARZADZAJACEJ

Zarzad
Dyrektor HR

Dyrektor Biura Zarzadu — Compliance Officer

Zarzad

Dyrektor Sprzedazy
Dyrektor Marketingu
Dyrektor Logistyki
Dyrektor Produkcji
Szef CBR

Zarzad

Dyrektor Logistyki
Dyrektor Produkcji
Szef CBR

Szef Jakosci — Petnomocnik ds. ZSZ

Prezes Zarzadu
Wiceprezes Zarzadu ds. Jakosci i Rozwoju
Szef CBR

Szef Jakosci — Petnomocnik ds. ZSZ

Sprawozdanie na temat zréwnowazonego rozwoju Grupy Kapitatowej ZM “ROPCZYCE” za 2024 rok
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S~

AKCJONARIUSZE
I INWESTORZY

SRODOWISKO
NATURALNE

REGULATORZY/INSTYTUCJE
KONTROLNE

PODMIOTY FINANSOWE
(banki, towarzystwa
ubezpieczeniowe)

SPOLECZNOSC LOKALNA

Raporty biezace i okresowe

Relacje inwestorskie na stronie Internetowej
Prezentacje wynikowe

Biezgca komunikacja telefoniczna/mailowa
Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy

Serwis akcjonariat.pl

Biezacy kontakt w ramach
regularnej wspotpracy z

podmiotami kontrolujgcymi

Dorazny kontakt telefoniczny/mailowy w

zaleznosci od potrzeb

Biezgcy kontakt telefoniczny/mailowy w ramach
regularnej wspotpracy

Raporty biezace i okresowe

Strona Internetowa

Udziat w badaniu istotnosci

Biezacy kontakt z lokalng spotecznoscig z racji
powotanej przy Spotce Fundacji Magnezyty
Wspotpraca z lokalnymi samorzadami poprzez udziat
w spotkaniach, konferencjach i uroczystych sesjach
Rady

Coroczne spotkania z bytymi pracownikami Spotki,
ktdrzy sa mieszkaricami najblizszych okolic

Udziat w badaniu istotnosci

Prezentowanie wynikéw Spotki i Grupy .
Prowadzenie przejrzystej komunikacji .
Komunikowanie o strategii i podejmowanych

dziataniach, w tym takze w obszarze zréwnowazonego

rozwoju
Efektywne gospodarowanie zasobami naturalnymi .
ienergig .

Redukcja emisji zanieczyszczen

Wdrazanie technologii minimalizujgcych negatywny wptyw
na srodowisko naturalne

Recykling

Realizacja inwestycji proekologicznych, w tym w

alternatywne zrodta energii (odnawialne)

Raportowanie zgodne z wymogami .
Konsultacje proponowanych regulacji prawnych .
Komunikowanie o strategii i podejmowanych .
dziataniach, w tym takze w obszarze zréwnowazonego .
rozwoju .
Budowanie zaufania celem pozyskania finansowania .

Wspieranie finansowe lub rzeczowe lokalnych inicjatyw .
Wspdtpraca z lokalnymi wtadzami i organizacjami .
spotecznymi

Aktywne uczestnictwo w zyciu regionu

Wspieranie kultury, nauki, oswiaty i ochrony zdrowia
Wspieranie oséb w trudnej sytuacji zyciowej (zdrowotnej,
materialnej), w szczegolnosci bytych pracownikow i ich

rodzin

Prezes Zarzadu

Dyrektor Biura Zarzgdu — Compliance Officer

Zarzad

Szef Jakosci — Petnomocnik ds. ZSZ

Prezes Zarzadu

Dyrektor Biura Zarzadu — Compliance Officer/

Prezes Zarzadu
Wiceprezes Zarzgdu ds. Finansowych
Dyrektor Kontrolingu

Gtowny Ksiggowy

Prezes Zarzadu
Dyrektor Biura Zarzadu — Compliance Officer/Prezes

Fundacji Magnezyty

Sprawozdanie na temat zréwnowazonego rozwoju Grupy Kapitatowej ZM “ROPCZYCE” za 2024 rok
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1.3. tad korporacyjny Grupy

(GOV-1) Krétki rys historyczny

Zaktady Magnezytowe ,ROPCZYCE” S.A. zostaty wybudowane w latach 70. XX wieku.
Przedsiebiorstwo rozpoczeto swojg dziatalnos¢ produkcyjng w 1975 r. i byto wdwczas jednym
z najwigkszych przedsigbiorstw w regionie. W zwigzku ze zmianami strukturalnymi
i wtasnosciowymi w polskiej gospodarce zapoczatkowanymi w latach 90. XX wieku, z dniem 10
lutego 1992 r. Zaktady Magnezytowe - przedsigbiorstwo paristwowe zostato przeksztatcone
w jednoosobowg spotke Skarbu Parstwa. Spdtka pod nazwg Zaktady Magnezytowe ,ROPCZYCE”
S.A. prowadzi dziatalno$¢ od 16 marca 1992 roku.

Juz od rozpoczecia dziatalnosci Zaktady Magnezytowe ,ROPCZYCE” S.A. dawaty prace kilkuset
mieszkancom miasta i okolic. Powstanie ,Magnezytdw” catkowicie zmienito dotychczasowy obraz
miasta Ropczyce, w ktérym nie byto do tej pory zadnego przemystu. Kadra zaktadu zamieszkata w
miejskich blokach, ktére w osiedlowym zargonie zyskaty miano tzw. blokéw magnezytowskich. Juz
w 1976 roku przedsiebiorstwo panstwowe - Zaktady Magnezytowe podejmowato dziatania
z obszaru spotecznej odpowiedzialnosci, organizujgc przedszkole w adaptowanym mieszkaniu
spotdzielczym przekazanym przez zaktad, w ktérym opieke znalazto 55 dzieci pracownikow
Zaktadow Magnezytowych. Grupa ZM ,ROPCZYCE” stoi na fundamentach wartosci rodzinnych.
Pracuja w niej cate pokolenia, ktérym zalezy na ciggtym rozwoju.

Od 16 grudnia 1997 r. akcje spotki sg notowane na rynku podstawowym Warszawskiej Gietdy
Papierow Wartosciowych.

Na koniec 2024 roku najwiekszy akcjonariusz Spotki Zaktady Magnezytowe "ROPCZYCE” S.A.
i zarazem Prezes Zarzadu Jozef Siwiec posiadat 24,44% akcji.

Sprawozdanie na temat zréwnowazonego rozwoju Grupy Kapitatowej ZM “ROPCZYCE” za 2024 rok 21
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1.3.1. Zarzad Zaktadéw Magnezytowych ,,ROPCZYCE” S.A.

(GOV-1) W 2024 roku oraz na dzien publikacji
niniejszego raportu sktad Zarzadu Zaktaddw
Magnezytowych "ROPCZYCE" S.A.
przedstawiat sie nastgpujaco:

e Jozef Siwiec - Prezes Zarzady;

e Marian Dartak - Wiceprezes Zarzadu ds.
Jakosci i Rozwoju;

e Robert Duszkiewicz - Wiceprezes Zarzadu
ds. Finansowych;

e Jerzy Gdula - Wiceprezes Zarzadu ds.
Handlowych.

Cztonkowie Zarzadu Zaktadow Magnezytowych
,ROPCZYCE” S.A. zostali wybrani przez Rade
Nadzorczg w dniu 8 kwietnia 2022 roku na Xl
trzyletnig kadencje.

Na koniec 2024 roku 100% Cztonkdéw Zarzadu
Spotki stanowili mezczyzni, w zwigzku z czym
wskaznik roznorodnosci ptci w  Zarzadzie
wynosit 0%.

W  Zarzadzie  Zaktadow Magnezytowych
.ROPCZYCE” S.A., sktadajgcym sig w petni
z dyrektorow wykonawczych nie zasiadat
reprezentant pracownikow i innych osdb
$wiadczacych prace.

Jozef Siwiec

Prezes Zarzadu, Dyrektor Generalny

Posiada wyksztatcenie wyzsze, magister inzynier
chemik.  Absolwent  Technikum  Ceramicznego
w Gliwicach oraz Wydziatu Inzynierii Materiatowej
i Ceramiki Akademii Gdrniczo-Hutniczej im. Stanistawa
Staszica w Krakowie, a takze studiow podyplomowych
z zakresu techniki cieplnej.

Od 1979 r. zwigzany z Zaktadami Magnezytowymi
,ROPCZYCE” S.A. Pracowat jako technolog, mistrz
produkcji, kierownik wydziatu produkcyjnego, dyrektor
ds. produkcji i handlu. W latach 1992-2000 byt
cztonkiem zarzadu Spétki, a od 2000 r. petni funkcje
Prezesa Zarzadu.

Jest obecnie najwiekszym akcjonariuszem spotki
Zaktady Magnezytowe "ROPCZYCE" S.A.

Obszary odpowiedzialnosci: Strategia, Inwestycje,
Nadzér nad GK, Relacje inwestorskie, Komunikacja
i PR, Produkcja, Dziat Prawny, Biuro Zarzadu, HR,
Marketing, BHP, Zréwnowazony rozwagj.

Robert Duszkiewicz

Wiceprezes Zarzadu ds. Finansowych

Posiada wyksztatcenie wyzsze ekonomiczne — Szkota
Gtéwna Planowania i Statystyki (obecnie SGH). Catg
kariere zawodowg zwigzat z finansami, poczgwszy od
rozpoczecia pracy w 1993 roku w "WSK-PZL" Mielec S.A.
Nastepnie pracowat w przemysle motoryzacyjnym
petnigc miedzy innymi funkcje kontrolera finansowego
— zastepcy dyrektora finansowego w Lear Automotive
(EEDS) Poland Sp. z 0.0, a nastgpnie dyrektora
finansowego dwoéch zaktaddw niemieckiej grupy
Kirchhoff — Kirchhoff Polska Sp. z o.0. i Kirchoff Polska
Assembly Sp. z 0.0. Od 2010 roku zwigzany z zaktadami
Magnezytowymi "ROPCZYCE" S.A. W latach 2010-2012
byt cztonkiem zarzadu spotki, natomiast od 2012 roku
petni funkcje Wiceprezesa Zarzgdu ds. Finansowych.

Obszary odpowiedzialnosci: Finanse, Ksiggowos¢,
Kontroling, IT

Marian Dartak

Wiceprezes Zarzadu ds. Jakosci i Rozwoju
Posiada wyksztatcenie wyzsze, magister inzynier
chemik. Jest absolwentem Akademii Goérniczo-
Hutniczej im. Stanistawa Staszica w Krakowie na
Wuydziale Inzynierii Materiatowej i Ceramiki. Od 1978 r.
zwigzany z Zaktadami Magnezytowymi ,ROPCZYCE”
S.A. Pracowat jako mistrz produkcji, kierownik wydziatu
produkcyjnego, kierownik dziatu kontroli jakosci, szef
zarzadzania jakoscig, szef produkcji, dyrektor rozwoju
i produkcji. Od 2000 r. jest cztonkiem zarzadu Spotki.
Od 2009 roku petni funkcje Wiceprezesa Zarzadu ds.
Jakosci i Rozwoju.

Obszary odpowiedzialnosci: Jakosé, Technologia,
Centrum Badawczo-Rozwojowe, Zintegrowany
System Zarzadzania, ISO

Jerzy Gdula

Wiceprezes Zarzadu ds. Handlowych

Posiada wyksztatcenie wyzsze ekonomiczne -
Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie (filia
w Rzeszowie), Zarzadzanie i Marketing. Absolwent
studiow podyplomowych Szkoty Gtéwnej Handlowej
w zakresie Zarzgdzania Wartoscig Firmy oraz studiow
podyplomowych Akademii Gdrniczo-Hutniczej im.
Stanistawa Staszica w Krakowie w zakresie
Zarzadzania przedsiebiorstwem. Posiada ponad
20-letnie doswiadczenie w sprzedazy, w tym ponad
15-letnie w Zaktadach Magnezytowych ,ROPCZYCE”
S.A. Od 2006 r. jest zwigzany z ZMR S.A. Pracowat
kolejno, jako samodzielny ekonomista, samodzielny
referent ds. sprzedazy eksportowej, specjalista ds.
sprzedazy eksportowej, menadzer produktu, kierownik
dziatu sprzedazy, zastepca dyrektora sprzedazy. Od
2013 r. zajmowat stanowisko dyrektora sprzedazy a od
1 marca 2021 roku petni funkcje Wiceprezesa Zarzadu
ds. Handlowych.

Obszary odpowiedzialnosci: Sprzedaz, Logistyka,
Planowanie, Zakupy
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1.3.2. Rada Nadzorcza Zaktadéw Magnezytowych ,,ROPCZYCE” S.A.

(GOV-1) W catym 2024 roku i na dzien publikacji niniejszego raportu, Rada Nadzorcza Zaktadow
Magnezytowych ,ROPCZYCE” S.A. dziatata w nastepujgcym sktadzie:

e Roman Wenc — Przewodniczacy Rady Nadzorczej;
e Grzegorz Ubysz — Cztonek Rady Nadzorczej;

e Lestaw Wojtas — Cztonek Rady Nadzorczej;

e Andrzej Pietruszynski — Cztonek Rady Nadzorczej;
e Krzysztof Mazur — Cztonek Rady Nadzorczej.

Obecna kadencja Rady Nadzorczej Zaktadéw Magnezytowych ,ROPCZYCE” S.A. rozpoczeta swoj
bieg 8 kwietnia 2022 roku, tj. w dniu, kiedy Walne Zgromadzenie ZMR S.A. podjeto uchwaty
w sprawie powotania dotychczasowych Cztonkdéw Rady Nadzorczej na nowg kadencje. Biezaca
kadencja Rady Nadzorczej Zaktadow Magnezytowych ,ROPCZYCE” S.A. jest wspdlna i trwa trzy
lata.

Rada Nadzorcza sktada sie z jednego cztonka wykonawczego i czterech cztonkow
niewykonawczych.

W Spoétce od 2016 roku dziata wyodrebniony ze sktadu Rady Nadzorczej trzyosobowy Komitet
Audytu. W okresie od 01.01.2024 r. do 31.12.2024 r. oraz na dziern publikacji niniejszego
sprawozdania, sktad Komitetu Audytu przedstawia sig nastgpujgco:

¢ Krzysztof Mazur - Przewodniczacy Komitetu Audytu; cztonek niewykonawczy;
e Andrzej Pietruszyrski - Cztonek Komitetu Audytu; cztonek niewykonawczy;

e Roman Wenc - Cztonek Komitetu Audytu; cztonek wykonawczy.

W 2024 roku 100% cztonkéw Rady Nadzorczej stanowili mezczyzni, w zwigzku z czym wskaznik
réznorodnosci wyniost 0%.

Odsetek niezaleznych cztonkéw Rady Nadzorczej wynidst 40%.

Doswiadczenie i kompetencje
Cztonkdéw Rady Nadzorczej Zaktadow Magnezytowych ,ROPCZYCE” S.A.

Roman Wenc
Przewodniczgcy Rady Nadzorczej

Posiada wyksztatcenie wyzsze, absolwent Akademii Gdérniczo Hutniczej, Instytutu Przerébki
i Wykorzystania Surowcow Mineralnych w Krakowie. Ukoriczyt réwniez Podyplomowe Studia
Ochrony Przyrody Akademii Rolniczej w Krakowie. Od 1986 roku pracownik Spotki Zaktady
Magnezytowe ,ROPCZYCE” S.A. Brat udziat w szkoleniach dotyczacych rachunkowosci zarzadczej
dla menedzerdw, zintegrowanych systemow informatycznych zarzadzania produkcjg i szkoleniach
organizowanych przez Francuski Instytut Gospodarki Polska, dotyczacych wynikéw finansowych
firmy. Uczestnik szkolen dotyczacych Spotek Prawa Handlowego i Komitetu Audytu.

Posiada dyplom potwierdzajgcy ztozenie egzaminu paristwowego na cztonka rad nadzorczych
w ramach szkolen organizowanych przez Ministerstwo Przeksztatcer Wiasnosciowych, jak réwniez
szkolenie z zarzadzania organizowane przez Migedzynarodowa Fundacje Rozwoju Rynku
Kapitatowego i Przeksztatceri Wtasnosciowych w Rzeczypospolitej Polskiej i Lubelskg Szkote
Biznesu.

Grzegorz Ubysz
Cztonek Rady Nadzorczej

Posiada wyksztatcenie ekonomiczne, jest absolwentem Wydziatu Handlu Zagranicznego Wyzszej
Szkoty Ekonomicznej w Pradze. Obecnie jest dyrektorem zarzgdzajgcym spotki Interminex
Handelsgesellschaft w Wiedniu. Wczesniej w latach 1981 — 1988 byt pracownikiem Centrali Handlu
Zagranicznego ,MINEX” w Warszawie. Posiada wieloletnie doswiadczenie zwigzane z handlem
miedzynarodowym, dotyczacym gtéwnie rynkow surowcowych, a takze wynikajgce z udziatu
w realizacji projektow dotyczacych konsolidacji i akwizycji podmiotéw gospodarczych na rynkach
europejskich.
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Lestaw Wojtas
Cztonek Rady Nadzorczej

Posiada wyksztatcenie wyzsze, absolwent Wydziatu Ekonomii Akademii Ekonomicznej w Krakowie.
W latach 1970 — 1989 pracownik administracji gminnej, petnit rézne funkcje w tym sekretarza gminy
— gtéwnego ksiegowego, a nastepnie naczelnika gminy. Od 1989 rozpoczat prace w Banku
Spotdzielczym w Sanoku, gdzie petnit funkcje zastepcy dyrektora banku, a od 1994 Prezesa
Zarzadu do chwili przejscia na emeryture w 2016 roku. Aktywny uczestnik prac Zwigzku Bankow
Polskich w zakresie transformacji elektronicznej obstugi klienta przez banki oraz jako funkcyjny
dziatacz BCC Warszawa i region Podkarpacia. W ramach doswiadczenia zawodowego byt miedzy
innymi Cztonkiem Rady Nadzorczej PKS Sanok, podzniej Sanockiej Fabryki Autobusdéw S.A.
w Sanoku, a takze Cztonkiem Rady Zrzeszenia BPS w Warszawie oraz Rady Nadzorczej ZM Invest.

Andrzej Pietruszyriski
Niezalezny Cztonek Rady Nadzorczej

Posiada wyksztatcenie wyzsze, Absolwent Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu
Warszawskiego — radca prawny. W latach 2003 - 2010 pracownik Kancelarii Prawnych:
Modrzejewski Wypychowska Gersdorf, a nastgpnie Modrzejewski Wypychowska oraz Wypychowska
Bteszyriska Wysocka, Banasik Wotoch. Od 2011 r. wspdlnik Kancelarii Prawnej Wypychowska
i Wspdlnicy sp.k. (obecnie Wypychowska Pietruszynski sp.j.). Aktywny uczestnik prac samorzadu
zawodowego radcow prawnych - cztonek komisji statej do spraw promocji i rozwoju zawodowego
OIRP Warszawa. W ramach praktyki zawodowe] $wiadczy pomoc prawng w zakresie prawa
cywilnego, handlowego, postepowania cywilnego oraz prawa zamdwien publicznych. W zakresie
doswiadczenia zawodowego byt miedzy innymi doradcg PGE Polska Grupa Energetyczna S.A.
w zakresie restrukturyzacji aktywoéw non core, doradzat ENEA Wytwarzanie sp. z 0.0. w sporze
z developerem energetyki wiatrowej, jak réwniez swiadczyt pomoc prawng w takich procesach jak
sprzedaz Stotecznego Przedsiebiorstwa Energetyki Cieplnej, czy tez sprzedaz aktywow szwedzkiej
firmy Vattenfall w Polsce. Brat takze udziat w postepowaniu o udzielenie zamdéwienia publicznego
w przedmiocie wyboru wykonawcy badan srodowiskowych i lokalizacyjnych pierwszej polskiej
elektrowni jadrowej. Obecnie reprezentuje Emitenta w kluczowych postgepowaniach sgdowych.

Krzysztof Mazur
Niezalezny Cztonek Rady Nadzorczej

Posiada wyksztatcenie wyzsze i jest absolwentem Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu
Marii Curie Sktodowskiej w Lublinie. Ukoriczyt réwniez Studia Podyplomowe w dziedzinie
bankowosci oraz Studia w zakresie Zarzgdzania Finansami Przedsiebiorstw na Akademii Leona
Kozminskiego w Warszawie. Posiada dyplom Executive Master Business of Administration Wyzszej
Szkoty Biznesu — National Louis University w Nowym Saczu. Aktualnie petni funkcje Prezesa
Zarzadu w SIM Podkarpacie sp. z 0.0., koordynujgc spoteczne inwestycje mieszkaniowe na terenie 7
gmin wojewddztwa podkarpackiego. W latach 2003-2018 petnit funkcje zarzadcze w
sektorze bankowym. Byt odpowiedzialny miedzy innymi za analize i weryfikacje planow
finansowych w zakresie zdolnosci kredytowej podmiotéw gospodarczych. W latach 2018-2021
zarzadzat finansami przedsiebiorstw oraz zajmowat sie sporzadzaniem i weryfikacjg biznesowych
plandw inwestycyjnych, bankowych i dotacyjnych dla potrzeb instytucji finansowych
i niefinansowych. W ramach doswiadczenia zawodowego byt m.in. cztonkiem Rady Nadzorczej
REMET S.A. w Stalowej Woli, a takze dziatat spotecznie jako Prezes Zarzadu Fundacji DOMUS
PACIS, zajmujacej sie renowacjg zabytkow rzeszowskich.
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1.4. Zarzadzanie zrGwnowazonym rozwojem

(GOV-1) Zréwnowazony rozwoj jest obszarem aktywnego zainteresowania kadry zarzadzajgcej
Spotki, w tym Zarzadu, a takze kadry dyrektorskiej, kierowniczej i managerskiej. Zarzad Spotki petni
bezposredni nadzdr nad przygotowaniem raportu zréwnowazonego rozwoju i koordynuje prace
Zespotu ds. opracowania raportu zrdwnowazonego rozwoju.

Zarzad swiadomie zaprosit do wspdtpracy w pierwszym roku raportowania wykwalifikowang firme
doradcza, ktéra oprocz przeprowadzania szkolern wspiera Grupe ZM "ROPCZYCE" w realizacji
zatozenn zrdwnowazonego rozwoju, a takze przekazujg specjalistyczng wiedze dotyczacy
najnowszych regulacji zwigzanych z raportowaniem ESG.

1.4.1. Odpowiedzialnos$é za zréwnowazony rozwoj
(GOV-1) Obszar odpowiedzialnoséci za obszar zrbwnowazonego rozwoju.

Cztonkowie Zarzadu dziatajg w interesie Spotki oraz catej Grupy Kapitatowej i ponoszg
odpowiedzialnos¢ za ich dziatalnos¢. Dotyczy to takze wdrazanie zagadnien z obszaru ESG. Rolg
Zarzadu jest kierowanie catoksztattem dziatalnosci Spotki, wyznaczenie celéw strategicznych
i petnienie nadzoru nad ich realizacje. Dotyczy to takze celéw z zakresu zrédwnowazonego rozwoju,
nad ktdrymi Zarzad petni bezposredni nadzor.

W zarzgdzaniu wptywami, ryzykami i szansami w Grupie ROPCZYCE stosuje sig standardowe
kontrole i procedury. Dzigki temu obszar raportowania jest zintegrowany z innymi funkcjami
wewnetrznymi i jest elementem biezgcego raportowania wynikéw biznesowych Grupy.
Szczegdtowe zasady zarzgdzania Grupg ROPCZYCE byty dotychczas opisywane w ,Oswiadczeniu
o stosowaniu tadu korporacyjnego” oraz ,Oswiadczenia na temat informacji niefinansowych”, ktére
stanowity element Sprawozdania z dziatalnosci Grupy ROPCZYCE. Organy administrujace,
zarzadzajgce i nadzorcze oraz kadra kierownicza wyzszego szczebla nadzorujg ustalanie celdw
zwigzanych z istotnymi oddziatywaniami, ryzykiem i mozliwosciami w ramach regularnego
ustalania celdw biznesowych Grupy. Postepy w realizacji celéw sg monitorowane przez Zarzad
poprzez biezaca analize, raporty i spotkania, na posiedzeniach Zarzadu. W ten sposdb Zarzad
Grupy jest w stanie na biezaco oceniac realizacje celéw z zakresu ESG, identyfikowac ryzyka, nowe
obowigzki i wymagania itp.

Rada Nadzorcza - jej rolg jest nadzorowanie wtasciwego funkcjonowania Grupy i ocena plandw
strategicznych ZMR S.A,, takze tych zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem. Tematy ESG sg na
biezgco omawiane na posiedzeniach Rady Nadzorcze;j.

Zarzad — najwyzszym szczeblem, ktéremu podlega zarzadzanie obszarem zréwnowazonego
rozwoju jest Prezes Zarzadu, Duyrektor Generalny, ktory powotuje zespoty i przypisuje
odpowiedzialnosci poszczegdélnym osobom w obszarze ESG. Jego rolg jest miedzy innymi
koordynowanie obszaréw zwigzanych z compliance, etyka i strategicznym rozwojem.

Podziat obowigzkow pomiedzy Radg Nadzorcza, a Zarzgdem jest zgodny z Kodeksem Spotek
Handlowych.

Obszar $rodowiskowy, kierowany przez Petnomocnika ds. Zintegrowanego Systemu Zarzadzania
podlega Wiceprezesowi Zarzadu ds. Jakosci i Rozwoju, a Wiceprezes Zarzadu ds. Finansowych
odpowiada za ujawnienia taksonomiczne.

Zarzad Zaktadéw Magnezytowych ,ROPCZYCE” S.A. ma dostgp do wiedzy zewnetrznej firmy
konsultingowej Ayming Polska Sp. z 0.0, ktdra zostata wybrana na Doradce w procesie
przygotowania i opracowania raportu zrownowazonego rozwoju za 2024 rok. Doradca posiada
fachowa wiedze zwigzang ze wszystkimi aspektami zrownowazonego rozwoju, w tym wyliczania
sladu weglowego we wszystkich zakresach oraz gromadzenia danych i przygotowania
sprawozdawczosci zrownowazonedgo rozwoju. Firma doradcza przeprowadzita w Spotce szereg
szkolert z wymogow formalno-prawnych, a swojg wiedzg i kompetencjami wspierata zespot, ktory
opracowat niniejszy raport.

Kadra zarzadzajgca — ze wzgledu na ztozonos$¢ tematyki zréwnowazonego rozwoju, ktéra dotyczy
catej firmy, wszyscy dyrektorzy oraz ich zastepcy angazujg sie w proces wyznaczania sciezek
rozwoju, badaniu istotnosci, biezgcego zbierana i analizowania danych, opracowanie polityk
i procedur wewnetrznych.

Biuro Zarzadu — na poziomie tego dziatu, kierowanego bezposrednio przez Prezesa Zarzadu,
dokonywana jest koordynacja wszystkich dziatari zwigzanych z ESG. Biuro Zarzadu gromadzi
i przetwarza dane zebrane ze wszystkich komodrek organizacyjnych firmy, tworzac raport
zrownowazonego rozwoju, a takze podejmuje inne dziatania z obszaru ESG. Dostrzegajac coraz
wieksze znaczenie zagadnien zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem dla dziatalnosé Grupy
ROPCZYCE, w ciggu najblizszego roku planowane jest utworzenie odrebnego Dziatu/Sekcji ESG,
ktory bedzie koordynowat wszystkie dziatania zwigzane ze zrdwnowazonym rozwojem.

Informacje o obszarach funkcjonowania Spotki zwigzane ze zréwnowazonym rozwojem, w tym
o0 przedsiewzieciach dotyczgcych kwestii $rodowiskowych, sg przekazywane cztonkom Rady
Nadzorczej na posiedzeniach Rady Nadzorczej, ktdre odbywajg sie co najmniej raz na kwartat.
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RADA NADZORCZA
Zakres obowigzkdw:
1. Ocena plandw strategicznych, w tym z obszaru ESG
2. Nadzoér nad zarzgdzaniem istotnymi wptywami, ryzykami, szansami

ZARZAD
Zakres obowigzkow:

1. Zarzadzanie obszarem ESG

2. Koordynowanie procesu raportowania zréwnowazonego rozwoju

ZESPOt DS. OPRACOWANIA RAPORTU ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

Zakres obowigzkow:

1. Planowanie i koordynacja wszystkich dziatarn z obszaru ESG

2. Zarzadzanie procesem raportowania ESG

3. Przygotowanie do publikacji raportéw zréwnowazonego rozwoju

DYREKTORZY/KIEROWNICY DZIALOW/WYDZIALOW

Zakres obowigzkdw:
1. Koordynacja dziatan zwigzanych z ESG
2. Nadzoér nad zbieranymi danymi, akceptacja informacji do raportu
3. Monitoring istotnych wptywow, ryzyk i szans dla poszczegdlnych dziatow

DZIALY ODPOWIEDZIALNE ZA E DZIALY ODPOWIEDZIALNE ZA S DZIALY ODPOWIEDZIALNE ZA G

Dziat Ochrony Srodowiska, Dziat Produkcji,

Dziat Personalny, Dziat Sprzedaz Biuro Zarzadu , Dziat Zakupow
Centrum Badawczo-Rozwojowe Y P Y a P
Zakres obowigzkow: Zakres obowigzkow: Zakres obowigzkéw:
1. Realizacja celdw i dziatan z zakresu ESG 1.Realizacja celow i dziatan z zakresu ESG 1. Realizacja celdw i dziatan z zakresu ESG
2. Zbieranie danych do raportowania obszaru E 2.Zbieranie danych do raportowania obszaru S 2. Zbieranie danych do raportowania obszaru G
3. Monitorowanie przypisanych wskaznikéw E 3.Monitorowanie przypisanych wskaznikow S 3. Monitorowanie przypisanych wskaznikéw G
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1.4.2. Zarzgdzanie wptywami, ryzykami i szansami

W 2024 roku zostaty zdefiniowane istotne wyptywy, ryzyka i szanse zwigzane z obszarem
zréwnowazonego rozwoju. W dniu 7 marca 2024 roku, poleceniem Prezesa Zarzadu powotano
zespot do spraw opracowania raportu zréwnowazonego rozwoju zgodnie z dyrektywg CSRD. Zespot,
przy wsparciu zewnetrznego Doradcy, szczegodtowo przeanalizowat obszary podlegajgce
wyptywowi ryzyk. Wyniki zostaty przedstawione w tabeli ponizej. Na szczeblu operacyjnym to Dziat
Kontrolingu, nadzorowany przez Wiceprezesa Zarzadu ds. Finansowych, realizuje zarzadzanie
ryzykiem. Najwyzszym szczeblem, ktdry zarzadza ryzykiem i koordynuje prace poszczegolnych
jednostek, jest Prezes Zarzadu.

Organy zarzadzajace wyzszego szczebla przeprowadzajg podczas swoich spotkan analizy kwestii
wptywow, istotnosci i ryzyk z zakresu srodowiska, spoteczenstwa i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej. W ubiegtym roku dotyczyty one gtownie utrzymania stabilnego poziomu
zatrudniania w Grupie, bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikéw, ochrony sygnalistow,
poszanowania praw cztowieka, rozwoju dziatalnosci Grupy na nowych rynkach zbytu, inwestycji
proekologicznych i tych zapewniajgcych poprawe efektywnosci energetycznej, analizy przepisow
prawnych zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem oraz dziatalnosci Fundacji Magnezyty.

Grupa ROPCZYCE posiada umiejetnosci i specjalistyczng wiedze powigzang z istotnymi wptywami,
ryzykami i szansami w obszarze zréwnowazonego rozwoju, aby minimalizowa¢ negatywne
oddziatywania i wzmacnia¢ pozytywne efekty w obszarze $rodowiskowym, spotecznym
i zarzadczym. Doswiadczenie pracownikéw Grupy odgrywa kluczowa role w identyfikacji wptywaow,
ryzyk i szans, a takze w okreslaniu celdow w poszczegodlnych obszarach oraz ich realizacji. Wiedza
z zakresu ESG oraz raportowania zostata zdobyta podczas odbytych szkolen, spotkan i konsultacji
z zakresu ESG z wyspecjalizowanym Doradca.

Grupa nie ma zdefiniowanej osoby odpowiedzialnej za zarzgdzanie wszystkimi wptywami, ryzykami
i szansami z obszaru ESG, natomiast zostat stworzony wewnetrzny zespot ds. opracowania raportu
zrownowazonego rozwoju, ktdry sktada sie z kierownikow, dyrektorow i osdb odpowiedzialnych za
obszary zwigzane ze zidentyfikowanymi wptywami, ryzykami i szansami. Poszczegdlnymi
obszarami tematycznymi zarzadzajg dyrektorzy poszczegdlnych dziatdw, co obrazuje ponizsza
tabela.

System zachet

[GOV-3] W 2024 roku w GK "ROPCZYCE" nie funkcjonowat system zachet, nie uwzgledniano
tematyki zrownowazonego rozwoju przy ustaleniu wysokosci wynagrodzen oraz nie ustalono celéw
finansowych powigzanych z tym obszarem.

Obszar

System zarzagdzania ryzykiem

Etyka biznesu

Przeciwdziatanie korupcji i tapownictwu

Praktyki w zakresie ptatnosci

Zagadnienia pracowniczo-spoteczne,
warunki pracy

Roéwnosc szans

Inne prawa pracownicze

Prawa konsumentéw/uzytkownikéw
koncowych

Zagadnienia srodowiskowe:
efektywnosc energetyczna

Zagadnienia srodowiskowe:
emisje gazow cieplarnianych

Zagadnienia srodowiskowe:
mix paliw i energii

Zagadnienia srodowiskowe:
adaptacja do zmian klimatu

Zagadnienia srodowiskowe:
zanieczyszczenia i odpady

Zagadnienia srodowiskowe:
pozyskiwanie i wykorzystanie
surowcow i materiatow

Zarzadzanie

Zarzad

Dyrektor Kontrolingu

Dyrektor Sprzedazy

Dyrektor Marketingu Technicznego
Dyrektor Produkcji

Dyrektor Logistyki

Zarzad

Dyrektor Biura Zarzadu - Compliance officer
Prawnik Spotki

Zarzad

Dyrektor Biura Zarzadu - Compliance officer
Prawnik Spotki

Zarzad

Gtowny Ksiggowy

Zarzad

Dyrektor Personalny

Zarzad

Dyrektor Personalny

Dyrektor Biura Zarzadu - Compliance officer
Zarzad

Dyrektor Personalny

Dyrektor Sprzedazy

Dyrektor Marketingu Technicznego
Dyrektor Produkcji

Prawnik Spotki

Szef Centrum Badawczo-Rozwojowego
Zarzad

Dyrektor Produkcji

Szef Jakosci - Petnomocnik ds. ZSZ
Zarzad

Dyrektor Produkcji

Szef Jakosci - Petnomocnik ds. ZSZ
Zarzad

Dyrektor Produkcji

Szef Jakosci - Petnomocnik ds. ZSZ
Zarzad

Dyrektor Produkcji

Szef Centrum Badawczo-Rozwojowego
Szef Jakosci - Petnomocnik ds. ZSZ
Gtowny Specjalista ds. BHP i P.Poz
Zarzad

Dyrektor Produkcji

Szef Jakosci - Petnomocnik ds. ZSZ
Gtowny Specjalista ds. BHP i P.Poz
Dyrektor Produkcji

Dyrektor Logistyki

Szef Centrum Badawczo-Rozwojowego
Szef Jakosci - Petnomocnik ds. ZSZ
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1.4.3. Zarzadzanie ryzykami

(GOV-5] Zarzadzanie sprawozdawczoscig zrownowazonego rozwoju polega na biezgcym
weryfikowaniu przez Zarzad oraz dyrektordow/kierownikdéw poszczegolnych etapdw prac nad
raportem ESG. Sprawdzana jest jakos¢ prezentowanych informacji oraz dokonywana jest analiza
obszardw z przestrzenig do rozwoju. Proces weryfikacji nie zostat jeszcze sformalizowany, jednakze
Grupa rozwaza wprowadzenie odpowiedniej procedury w tym zakresie. W Grupie ROPCZYCE
funkcjonuje system kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu
sporzgdzania sprawozdan finansowych, ktéry realizowany jest w oparciu o dopracowane
i obowigzujgce w Grupie procedury sporzadzania i zatwierdzania sprawozdan finansowych.
Podstawowym elementem kontroli wewngtrznej przy sporzadzaniu sprawozdania finansowego jest
rozdzielenie funkcji ewidencji, kontroli merytorycznej, kontroli formalnej oraz agregacji wielkosci
finansowo-ekonomicznych i sporzgdzania sprawozdania migedzy niezalezne od siebie stanowiska
pracy. Przed ostatecznym sporzadzeniem sprawozdania aktywa i pasywa podlegajg dodatkowo
weryfikacji technikami i metodami, stosowanymi przy badaniu sprawozdan finansowych.

Zarzad oraz kadra dyrektorska (zgodnie z obszarami odpowiedzialnosci) wspierani sg
w wypetnianiu swoich zadann zwigzanych z weryfikacja sprawozdawczosci zréwnowazonego
rozwoju wiedzg i kompetencjami powotanego przez Prezesa Zarzadu Zespotu ds. Opracowania
raportow zréwnowazonego rozwoju oraz fachowa wiedzg doradcy.

Ponadto w Zaktadach Magnezytowych ,ROPCZYCE” S.A. funkcjonuje system kontroli jakosci
EcoVadis, ktéry bierze pod uwage 21 kryteriow CSR (spotecznej odpowiedzialnosci biznesu),
podzielonych na cztery obszary tematyczne: Srodowisko, Praktyki dotyczgce pracy i praw
cztowieka, Etyka oraz Zrownowazone zamowienia publiczne. Ocena spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu EcoVadis (CSR) jest oceng integracji zasad CSR z wewngtrznym systemem biznesowym
i zarzadzania.

Spoétka posiada sformalizowang procedure wewnetrzna, do stosowania w catej Grupie Kapitatowej
o nazwie ,ldentyfikacja i ocena ryzyk i szans”, ktdra odnosi sie do procesow gtdwnych
i pomocniczych Zintegrowanego Systemu Zarzadzania z uwzglednieniem zgodnosci wyrobow
i ustug, aspektow srodowiskowych, bezpieczeristwa i higieny pracy, praw cztowieka, wymagan
prawnych i innych oraz kontekstu dziatalnosci Zaktadéw Magnezytowych ,ROPCZYCE” S.A.

Celem procedury jest zapewnienie osiggania przez system zamierzonych celéw/wynikéw oraz jego
ciggtego doskonalenia poprzez identyfikacje i ocene ryzyk i szans oraz podejmowanie dziatan
zapobiegawczych.

Ryzyka oraz dziatania odnoszace sie do nich sg identyfikowane przez wyznaczonego Lidera wraz
z zespotem, ktdéry analizuje dany proces przez jego mapowanie, okreslenie danych wejsciowych
i wyjsciowych, dokumentdéw, oraz oséb odpowiedzialnych. Do danego procesu metoda ,Burzy
Modzgow” zespot okresla liste ryzyk i szans dla danego procesu a nastepnie dokonuje ich oceny,
uwzgledniajac przyjete procedurze przez Zespot kryteria oceny ryzyka. Zapisane sg one na Karcie
oceny ryzyk/szans w systemie zarzadzania jakoscig, Karcie oceny ryzyk/szans dla aspektow
$rodowiskowych oraz Karcie oceny ryzyk/szans w systemie zarzgdzania BHP.

Dopuszczalne sa trzy mozliwe drogi postgpowania z ryzykiem: akceptowanie ryzyka, monitorowanie
oraz podjecie dziatan. W przypadku gdy ryzyko jest na poziomie srednim (B) wymagane jest jego
monitorowanie. Jesli ryzyko jest wysokie (C) na poziomie nieakceptowalnym wymagane jest podjecie
dziatari wraz z okresleniem terminu i osoby odpowiedzialnej za wykonanie wskazanych zalecen.
W przypadku identyfikacji tzw. nadzwyczajnych ryzyk, zarzgdzanie nimi podlega ocenie Zarzadu.

W 2024 roku zarzgdzanie ryzykami i szansami zwigzanymi z ESG nie byto jeszcze w petni zintegrowane
z obowigzujgcym w Grupie systemem zarzgdzania ryzykiem. Niemniej jednak, ryzyka identyfikowane
w ramach poszczegdlnych proceséw operacyjnych czesto sg powigzane z aspektami ESG, co stanowi
podstawe do stopniowego uwzgledniania ich w przysztych dziataniach systemowych.

Sprawozdanie na temat zréwnowazonego rozwoju Grupy Kapitatowej ZM “ROPCZYCE” za 2024 rok
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1.4.4. Oswiadczenie dotyczace nalezytej starannosci

[GOV-4] Tabela. Elementy nalezytej starannosci

PODSTAWOWE ELEMENTY PROCESU
NALEZYTEJ STARANNOSCI

Uwzglednienie nalezytej starannosci w tadzie
korporacyjnym, strategii i modelu biznesowym

Wspdtpraca z zainteresowanymi stronami, na ktére
jednostka wywiera wptyw, na wszystkich kluczowych
etapach procesu nalezytej starannosci

Identyfikacja i ocena niekorzystnych wptywow

Podejmowanie dziatan w celu ograniczenia
zidentyfikowanych niekorzystnych wptywow

Monitorowanie skutecznosci tych staran i przekazywanie

stosownych informacji w tym zakresie

PUNKTY W OSWIADCZENIU DOTYCZACYM
ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

S1-1,G1-1

SBM-2

IRO-1, SBM-3

S1-17
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1.5. Istotne wptywy, ryzyka i szanse

1.5.1. Badanie podwodjnej istotnosci

[IRO-1) W pierwszym roku raportowania zgodnie z Dyrektywg CSRD, Grupa przyjeta uproszczone
podejscie do procesu oceny podwajnej istotnosci. W 2024 r. przeprowadzono pierwsze badanie
podwdjnej istotnosci w Grupie Kapitatowej ZM ,ROPCZYCE” S.A. W ramach przygotowania do
warsztatow firma zdefiniowata szczegotowo swaj tarcuch wartosci (upstream, wtasna dziatalnosc,
downstream). Ponadto Grupa dokonata takze badania interesariuszy. Badanie dostarczyto
niezbednych informacji o zagadnieniach ESG waznych dla zainteresowanych stron Grupy.
W pierwszym roku analizy skupiono sie w szczegdlnosci na wiasnych operacjach i na
bezposrednim otoczeniu, w kolejnych latach Grupa planuje pogtebiac¢ analize.

Przed przystagpieniem do pracy warsztatowej, specjalista ds. ESG w formie prezentacji przedstawit
formalne ramy wykonania analizy podwdjnej istotnosci, w ktdrej omdwiono m.in.: czym jest proces
DMA oraz ocena IRO; wymogi standardow ESRS; istotnosc¢ wptywu, istotnosé finansowsg; przyktady
wptywow, ryzyk i szans w celu zrozumienia zagadnien przez uczestnikow warsztatow; liste tematow
AR16 z uwzglednieniem Dodatku E do Standardu ESRS 1, wyjasniajgcego proces przeprowadzania
oceny istotnosci.

Dwudniowe, catodzienne warsztaty odbyty sie stacjonarnie w siedzibie firmy w dniach 17-18
pazdziernika 2024 r., wzieto w nich udziat blisko 60 pracownikow, w tym zardéwno pracownicy
biurowi jak i produkeyjni. Pracownicy identyfikowali wptywy, ryzyka i szanse w S grupach. W trakcie
warsztatéw obecni byli specjalisci ds. ESG, ktorzy wspierali firme w identyfikacji wptywow, ryzyk
i szans.

W trakcie warsztatéw przebadano podtematy wymienionych w standardach raportowanie ESRS 1
AR 16, z czego 6 gtéwnych ESRS zostato uznane za istotne. W czasie catodniowych warsztatow
grupa pracownikow stanowigca przedstawicieli wszystkich dziatéw firmy definiowata i oceniata
potencjalne oraz rzeczywiste pozytywne i negatywne wptywy firmy oraz ryzyka i szanse finansowe
z nimi zwigzane. Po warsztatach katalog IRO zostat uzupetniony o informacje zgromadzone przez
wszystkie grupy i zostat przestany do walidacji przez firme.

Ocena wptywow zostata przeprowadzona na podstawie pieciostopniowej skali, uwzgledniajac
dotkliwos$¢ (rozmiar, zakres oraz nieodwracalnos¢ wptywu), prawdopodobienstwo wystgpienia oraz
perspektywe czasowa. Na podstawie przypisanych wartosci obliczono site wptywu, przy czym
obszary, dla ktorych sita wptywu przekroczyta wartos¢ 2,5 w skali do 5, uznano za istotne. Tozsame
podejscie zastosowano w odniesieniu do oceny finansowych skutkow ryzyk i szans, z dodatkowym
uwzglednieniem  skali  finansowej wyrazonej w  wartosciach  bezwzglednych oraz
prawdopodobierstwa wystgpienia w skali od 1 do 5. Identyfikacji ryzyk i szans dokonywano
w powigzaniu z zidentyfikowanymi wptywami w ramach tematdw powigzanych z AR 16.

Ostateczny katalog wptywow, ryzyk i szans zostat zatwierdzony przez zespét ds. raportowania
zréwnowazonego rozwoju, a jego wyniki postuzyty jako podstawa do opracowania raportu
zrownowazonego rozwoju. Proces identyfikacji i oceny nie zostat zintegrowany z ogolnym
systemem zarzadzania ryzykiem w Grupie, a w 2024 roku nie wypracowano jednolitej metody
ustalania hierarchii zidentyfikowanych ryzyk i szans, ani mechanizméw kontroli wewnetrzne;j.

Ze wzgledu na pierwszy rok raportowania, w badanym okresie Grupa nie dokonata zmian
w procesie identyfikacji, oceny i zarzadzania wptywami, ryzykami oraz szansami w poréwnaniu do
poprzedniego okresu sprawozdawczego.

wptyw ludzi
i Srodowiska na

Spotke

wptyw Spotki na ludzi
i Srodowisko
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Ponizej zaprezentowano podsumowanie zagadnier uznanych za istotne z punktu widzenia wptywu
dziatalnosci Grupy, ktdore tym samym zostaty objete zakresem raportowania zrownowazonego
rozwoju. Zakres ten zostat okreslony w oparciu o przeprowadzong analize podwadjnej istotnosci
i obejmuje tematy, ktdre majg znaczacy wptyw na czynniki srodowiskowe, spoteczne i zwigzane
z tadem korporacyjnym, a takze moga wptywac na sytuacje finansowg Grupy lub sposoéb jej
funkcjonowania.

ZAKRES TEMATOW ISTOTNYCH ZAKRES RAPORTOWANIA
tagodzenie zmian klimatu
Adaptacja do zmian klimatu E1Zmiana klimatu
Energia
Zanieczyszczenie powietrza
E2 Zanieczyszczenia
Substancje potencjalne niebezpieczne
Brak tematodw istotnych, obszar tematyczny nieistotny E3 Woda i zasobg morskie
Brak tematow istotnych, obszar tematyczny nieistotny E4 Biordznorodnosc i ekosystemy
Wykorzystanie zasobow
ES Wykorzystanie zasobow i GOZ
Odpady
Bezpieczenstwo zatrudnienia
Czas pracy
Odpowiednia ptaca
Rokowania zbiorowe
Dialog spoteczny
Wolnos¢ zrzeszania sie
Bezpieczenstwo i higiena pracy
S1Wtasne zasoby pracownicze
Szkolenia i rozwdj umiejetnosci
Prywatnosc
Réznorodnosé
Réwnowaga miedzy zyciem zawodowym, a prywatnym
Réwnouprawnienie ptci i rownos¢ wynagrodzen za prace o takiej samej wartosci

Zatrudnienie i integracja 0sob z niepetnosprawnosciami

Srodki zapobiegania przemocy i nekaniu w miejscu pracy

Brak tematoéw istotnych, obszar tematyczny nieistotny
Brak tematdw istotnych, obszar tematyczny nieistotny
Spotecznosci lokalne

Dostep do informacji wysokiej jakosci

Bezpieczenstwo osobiste

Bezpieczeristwo osoby

Dostep do produktow

Kultura korporacyjna

Ochrona sygnalistow

Zarzgdzanie stosunkami z dostawcami, w tym praktyki ptatnicze

Zaangazowanie polityczne i dziatalnosc¢ lobbingowa

Korupcja i przekupstwo

Sprawozdanie na temat zréwnowazonego rozwoju Grupy Kapitatowej ZM “ROPCZYCE” za 2024 rok
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G1 Postepowanie w biznesie
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1.5.2. Zidentyfikowane istotne wptywy

[IRO-1) W wyniku przeprowadzonego badania podwdjnej istotnosci, w ktérym oceniono wszystkie
kwestie zwigzane ze zréwnowazonym rozwojem, Grupa ROPCZYCE zidentyfikowata ponizsze
zagadnienia, na ktore wptywa w istotny sposodb (istotnos¢ wptywu) lub ktdre istotnie wptywaja na
dziatalnosc¢ Grupy (istotnosc finansowa).

Powigzanie istotnych wptywdw ze strategig biznesowa

(SBM-3] Zidentyfikowane na podstawie analizy podwajnej istotnosci istotne wptywy sg aktualne

i zbiezne ze strategig biznesowg Grupy Kapitatowej. Strategia i model biznesowy Grupy ROPCZYCE
majg zapewnic¢ odpornosé na istotne ryzyka oraz stuzyé wykorzystaniu istotnych szans, a takze
wzmacnia¢ pozytywne wptywy i minimalizowac ryzyka.

W przeprowadzonej analizie nie wystgpity zmiany w stosunku do poprzedniego okresu
sprawozdawczego ze wzgledu na pierwszy rok ich raportowania. Grupa na ten moment nie
przewiduje takze ryzyka istotnej ich korekty w nastepnym okresie sprawozdawczym.

Wptyw zwigzany ze spotecznoscig lokalng zostat opisany w raporcie jako specyficzny dla
jednostki, poniewaz Grupa ROPCZYCE jest swiadoma swojego wptywu na lokalng spotecznosg,

w zwigzku z czym stara sie aktywnie uczestniczyc w jej zyciu oraz brac udziat w inicjatywach, ktére
stuzg rozwojowi gospodarczemu i spotecznemu regionu, z ktdorym jest zwigzana z racji
umiejscowienia dziatalnosci. W zwigzku z tym w 2019 roku powotana zostata przez osoby prywatne
bedace cztonkami Zarzadu Zaktadéw Magnezytowych ,ROPCZYCE"” S.A. oraz przez Spoétke Zaktady
Magnezytowe ,ROPCZYCE” S.A. Fundacja Magnezyty. Szczegdtowy opis dziatalnosci Fundacji

Magnezyty znajduje sie w niniejszym sprawozdaniu w rozdziale 3.3. Spotecznosci lokalne.

Miejsce powstawania wptywu
w tancuchu wartosci
Dostawcy/Odbiorcy/Wtasna dziatalnosé

Zagadnienie ESG w ESRS Opis wptywu i sposéb zarzadzania nim

Wptyw zmian klimatu na funkcjonowanie Grupy ROPCZYCE przejawia sig przede wszystkim w rosnacych kosztach energii
oraz optatach za emisje gazdw cieplarnianych. Ekstremalne zjawiska pogodowe mogg wptywac na stabilnos¢ taricucha
dostaw, szczegodlnie w zakresie transportu i dostepnosci kluczowych zasobdw surowcowych. Grupa ROPCZYCE podejmuje

dziatania na rzecz adaptacji do zmian klimatu, koncentrujac sig na optymalizacji zuzycia energii oraz na wdrazaniu rozwigzan Upstream
tagodzenie zmian klimatu sprzyjajgcych gospodarce o obiegu zamknietym.
Adaptacja do zmian klimatu Dowstream
Energia Wptyw Grupy ROPCZYCE w obszarze ograniczania zmian klimatu przejawia sie w wykorzystaniu wtasnych zrddet energii

odnawialnej (OZE) oraz wysokosprawnej kogeneracji, co pozwala na redukcje emisji oraz zwigkszenie niezaleznosci
energetycznej. Dziatania te uzupetniajg inicjatywy zwigzane ze zmniejszaniem emisji CO, w procesach produkcyjnych,
stosowaniem surowcoéw o nizszym $ladzie weglowym, poprawg efektywnosci energetycznej oraz ze zwigkszaniem zakresu
wykorzystania surowcow wtérnych.

Wtasne operacje

Grupa emituje do atmosfery zanieczyszczenia gazowe i pytowe, takie jak CO,, NOx, CO, SO, oraz pyt. Pomimo emisji
tych substancji, dziatalnosc firmy prowadzona jest zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i normami
$Srodowiskowymi, @ poziomy emisji nie przekraczajg dopuszczalnych limitow.

Zanieczyszczenie powietrza Wiasna dziatalnosc¢

Grupa wykorzystuje substancje potencjalnie niebezpieczne, takie jak spoiwa i impregnaty, ktdre sg niezbedne do
realizacji procesu produkcji wyrobow ogniotrwatych, przy jednoczesnym ograniczaniu ich ilosci do minimum oraz

K R Lo K R Wiasna dziatalnosé
przestrzeganiu wszelkich regulacji sSrodowiskowych i BHP.

Substancje potencjalnie niebezpieczne
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Wykorzystanie zasobow

Odpady

Warunki zatrudnienia
Bezpieczenstwo zatrudnienia
Czas pracy

Odpowiednia ptaca

Rokowania zbiorowe

Dialog spoteczny

Wolnosc zrzeszania sie
Bezpieczenstwo i higiena pracy
Szkolenia i rozwoj umiejetnosci
Prywatnosc

Rowne traktowanie i rownosc szans

Réznorodnosé

Réwnowaga miedzy zyciem zawodowym, a prywatnym
Réwnouprawnienie ptci i rownose¢ wynagrodzen

za prace o takiej samej wartosci

Zatrudnienie i integracja osob

Z niepetnosprawnosciami

Srodki zapobiegania przemocy

i nekaniu w miejscu pracy

Spotecznosci lokalne

Grupa wykorzystuje surowce dazgc do ich optymalnego przetwarzania i odzysku, co minimalizuje wptyw na
$rodowisko poprzez redukcje zuzycia pierwotnych zasobdw naturalnych i ograniczenie odpaddw, przy
jednoczesnym zapewnieniu wysokiej jakosci i trwatosci produkowanych wyrobdéw ogniotrwatych. Wsrod
wykorzystywanych surowcow znajdujg sie kruszywa magnezjowe, spinele magnezjowo-glinowe, kruszywa
magnezjowo-chromowe, ruda chromowa, grafit ptatkowy, kwarcyt, tlenek chromu, korundy oraz mikrokrzemionka,
pozyskiwane zaréwno z naturalnych zrédet, jak i z rynku wtdrnego.

Firma generuje réznorodne odpady, w tym gtownie sg to odpady opakowaniowe, przemystowe, budowlane oraz
komunalne. Grupa prowadzi szczegdtowa segregacje odpaddw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i przekazuje je
uprawnionym odbiorcom w celu dalszego zagospodarowania.

Grupa ROPCZYCE zapewnia wszystkim pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy. Statosc i
bezpieczenstwo zatrudnienia oraz godziwe wynagrodzenie jest jednym z kluczowych elementdw realizowanej
polityki kadrowej. Grupa ktadzie ponadto duzy nacisk na rozwéj umiejetnosci, sprawiedliwe traktowanie,
zapobieganie dyskryminacji i inne wszelkie formy ochrony pracownikdw poprzez stosowanie wdrozonych polityk
i procedur.

Grupa ROPCZYCE dba o sprawiedliwe traktowanie i rownos¢ szans. Dziatania w tym zakresie obejmujg m.in. proces
rekrutacji, zatrudniania, awansow, przeszeregowan, dostep do szkolen oraz innych form poszerzania wiedzy. Grupa
ROPCZYCE dba o zachowanie rownowagi pomiedzy zyciem zawodowym i prywatnym poprzez prawidtowa
organizacje czasu pracy oraz inicjowanie spotkan integracyjnych dla pracownikow i ich rodzin.

Wptywy w tym zakresie budowane sa przez powotang w 2019 roku Fundacje Magnezyty, ktdra realizuje szerokie
spektrum przedsiewzig¢ prospotecznych o zréznicowanym charakterze, wspierajgc gtéwnie lokalne szkoty, placowki
kulturalne, medyczne i opiekuricze, osoby chore i znajdujace sie w trudnej sytuacji zyciowej, materialnej czy
zdrowotnej.

Wiasna dziatalnos¢

Wtasna dziatalnos¢

Wtasne operacje

Wtasne operacje

Wtasne operacje
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Uzytkownicy koricowi

Dostep do informacji wysokiej jakosci
Bezpieczenstwo osobiste
Bezpieczenstwo osoby

Dostep do produktow

Kultura korporacyjna

Ochrona sygnalistow

Zarzgdzanie stosunkami z dostawcami, w tym praktyki
ptatnicze

Korupcja i przekupstwo

Zapewniamy naszym uzytkownikom koricowym dostep do rzetelnych i aktualnych informacji na temat naszych
produktow i ustug. Regularnie aktualizujemy nasze materiaty informacyjne, w tym strony internetowe, broszury i
instrukcje obstugi, aby byty zgodne z najnowszymi standardami i wymaganiami.

Prowadzimy szkolenia podczas nadzorowania zabudowy, aby zwigkszyc¢ swiadomos¢ i wiedze uzytkownikéw naszych
wyrobow na temat bezpiecznego z nich korzystania.

Dbamy o bezpieczenstwo osobiste naszych uzytkownikéw koricowych poprzez projektowanie produktéw zgodnych z
najwyzszymi standardami i normami bezpieczenstwa. Podczas spotkan z naszymi klientami, jesli identyfikujemy takie
potrzeby, prowadzimy rozmowy edukacyjne, ktére majg na celu zwigkszenie $wiadomosci na temat bezpiecznego
korzystania z naszych produktéw oraz promowanie odpowiedzialnych zachowarn.

Dazymy do zapewnienia szerokiego dostepu do naszych produktéw dla wszystkich uzytkownikéw koricowych,
niezaleznie od ich lokalizacji. Wspoétpracujemy z dystrybutorami i partnerami logistycznymi, aby nasze produkty byty
dostepne na catym swiecie.

Grupa ROPCZYCE buduje swdj wptyw w tym obszarze poprzez dbanie o wartosci etyczne, kulture odpowiedzialnosci,
budowanie etycznej reputacji Grupy oraz ochrone sygnalistéw przed dziataniami odwetowymi (na podstawie
funkcjonujacej w Grupie procedury wewngtrznej).

Grupa utrzymuje regularne i partnerskie relacje z dostawcami, dbajac o transparentno$¢ wspotpracy oraz zapewniajgc
im stabilne warunki realizacji kontraktéw. Spotkania z dostawcami odbywajg sie co najmniej dwa razy w roku podczas
konferencji branzowych, a dodatkowe wizyty wyjazdowe lub przyjazdowe organizowane sg w zaleznosci od potrzeb
wynikajgcych z negocjacji lub zmian kontraktowych. Biezgca komunikacja prowadzona jest adekwatnie do poruszanej
tematyki oraz aktualnych potrzeb wspodtpracy.

Informacja dotyczaca dwutygodniowego trybu ptatnosci przekazywana jest dostawcom na poczgtku wspotpracy.
Termin ptatnosci ustalany jest indywidualnie, z uwzglednieniem ustalonej czestotliwosci realizacji zobowigzan
finansowych.

Wptyw w obszarze korupcji i tapownictwa w Grupie to podejmowanie dziatart majgcych na celu zapobieganie,
eliminowanie oraz minimalizowanie ryzyka zwigzanego z tymi nieetycznymi praktykami. Gtdwnie poprzez dziatanie
zgodne z wprowadzong Politykg Antykorupcyjng, szkolenia z zakresu etyki i prawa oraz prowadzenie dziatalnosci
opartej na maksymalnej transparentnosci.

Sprawozdanie na temat zrownowazonego rozwoju Grupy Kapitatowej ZM “ROPCZYCE

Wtasne operacje

Wtasne operacje

Wtasne operacje

Upstream

Wtasne operacje
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RYZYKO

Ryzyko wzrostu kosztow
energii

Ryzyko wystapienia
ekstremalnych zjawisk
pogodowych

Ryzyko kar finansowych

Ryzyko wzrostu kosztow
uprawnien do emisji

Ryzyko zaostrzenia sie
przepisow srodowiskowych

Ryzyko zaostrzenia pozwolen
$rodowiskowych

Ryzyko wzrostu cen surowcow

Ryzyko wysokich kosztow
utylizacji

Ryzyko utraty reputacji firmy w
wyniku nieodpowiedzialnej
gospodarki srodowiskowej

1.5.3. Zidentyfikowane istotne ryzyka i szanse.

OPIS RYZYKA

SRODOWISKOWE

Wzrost cen energii elektrycznej i gazu moze prowadzi¢ do wyzszych kosztow
operacyjnych i obnizenia rentownosci dziatalnosci.

Zmiany klimatyczne mogg prowadzi¢ do czestszych i bardziej intensywnych
ekstremalnych zjawisk pogodowych, takich jak burze, gwattowne opady powodujgce
zalania czy fale upatdw, co moze skutkowac uszkodzeniem infrastruktury, przerwami
w dostawach oraz przestojami w produkcji.

Ryzyko to wynika z koniecznosci $cistego przestrzegania przepiséw prawnych z
obszaru ochrony $rodowiska. Ewentualne niedopetnienie wymogodw, takich jak
przekroczenie dopuszczalnych poziomdéw emisji, niewtasciwe sktadowanie odpadow
czy brak wymaganej dokumentacji, moze skutkowac natozeniem kar finansowych.

Ryzyko to wynika z dynamicznych zmian na rynku systemu handlu uprawnieniami do
emisji. Wzrost cen uprawnien, potaczony z jednoczesnym ograniczaniem liczby
bezptatnych uprawnien, moze znaczaco zwiekszyc koszty operacyjne firmy.

Ryzyko wynika z dynamicznego rozwoju regulacji prawnych w obszarze ochrony
Srodowiska, ktére moga stac sie bardziej restrykcyjne, zaréwno na poziomie krajowym,
jak i migdzynarodowym.

Ryzyko to wynika z mozliwosci wprowadzenia bardziej restrykcyjnych wymagan
dotyczacych procesu uzyskania wymaganych pozwolen. Moze réwniez obejmowac
obnizenie dopuszczalnych limitéw emisji oraz wprowadzenie nowych wymagan
dotyczacych monitorowania wptywu na srodowisko.

Ryzyko wzrostu cen surowcow bezposrednio przektada sie na wzrost wytwarzanych
materiatdw ogniotrwatych, co wptywa na konkurencyjnosc produktéw na rynku

Ryzyko wysokich kosztdéw utylizacji odpaddw wynika z rosnacych cen ustug
zwigzanych z gospodarowaniem odpadami, w tym z ich transportem
i unieszkodliwianiem przez firmy zajmujgce sie odbiorem odpaddw.

Ryzyko utraty reputacji firmy w wyniku nieodpowiedzialnej gospodarki srodowiskowe;j
wynika z mozliwych negatywnych skutkéw, jakie mogtyby wystgpi¢ w przypadku,
gdyby firma nie przestrzegata norm i przepiséw prawnych dotyczacych ochrony
$rodowiska.

SPOSOB ZARZADZANIA RYZYKIEM

Optymalizacja zuzycia energii poprzez inwestycje w efektywnos¢ energetyczng (w tym OZE),
monitorowanie cen energii oraz analizowanie mozliwosci wiekszego wykorzystania energii
z odnawialnych zrdédet.

Inwestowanie w rozwigzania zwiekszajgce odpornosc¢ zaktaddw na ekstremalne zjawiska pogodowe, np.
poprawa infrastruktury, zabezpieczenie dostaw energii (takze poprzez wtasne moce wytworcze),
dywersyfikacja zrodet dostaw paliw (LNG) i surowcéw.

Monitorowanie zmian w przepisach - biezgca analiza nowych regulacji prawnych oraz dostosowanie
procesow do aktualnych wymagarn, w celu unikniecia nieprzewidzianych kosztéw i sankcji.

Firma minimalizuje ryzyko poprzez monitorowanie trenddw rynkowych, optymalizacje zuzycia energii,
wdrazanie technologii niskoemisyjnych oraz inwestowanie w rozwigzania zwigkszajgce efektywnosc
energetyczna.

W Grupie na biezgco sa identyfikowane, wdrazane i spetniane wymagania prawne.

Regularne $ledzenie nadchodzacych zmian w przepisach prawnych oraz dostosowywanie procesow
firmy do nowych wymagan.

Spotka minimalizuje wptyw tego ryzyka na jej funkcjonowanie. W efekcie realizowanej strategii
dywersyfikacji sprzedazy w uktadzie branzowym, geograficznym i produktowym ZMR S.A. posiada
mocno zdywersyfikowang strukture klientéw. Stale rozszerza swojg dziatalno$¢, wzbogacajac swojg
oferte asortymentowa oraz realizujgc kompleksowg obstuge ceramiczna.

Grupa zarzadza tym ryzykiem poprzez zawieranie uméw z kilkoma firmami zajmujgcymi sie gospodarkg
odpadami i regularne korzystanie z ustug firm, ktére oferujg korzystniejsze warunki. Jednoczesnie, na
biezgco monitorowane sg ceny ustug na tym rynku, co pozwala na optymalizacje kosztow.

Grupa zarzadza ryzykiem utraty reputacji poprzez prowadzenie dziatalnosci zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa i wymaganiami decyzji administracyjnych. Grupa dba o przestrzeganie norm
$rodowiskowych, monitoruje poziom emisji zanieczyszczen oraz podejmuje dziatania majgce na celu
ograniczenie ilosci powstajgcych odpaddéw. Powstate odpady przekazywane sg uprawnionym
podmiotom, biorgc pod uwage sposob w jaki bedg one zagospodarowania.

Sprawozdanie na temat zréwnowazonego rozwoju Grupy Kapitatowej ZM “ROPCZYCE” za 2024 rok
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Ryzyko braku wykwalifikowanej
kadry pracowniczej

Ryzyko wypadkdw przy pracy

Ryzyko wypalenia zawodowego
pracownikéw

Ryzyko odszkodowan zwigzanych
Z naruszeniami praw
pracowniczych

Ryzyko obnizenia wydajnosci
poprzez przecigzanie
pracownikow

Ryzyko naruszenia prywatnosci

Ryzyko niskiej jakosci szkolen

Ryzyko roszczen finansowych w
wyniku wadliwych produktow

Ryzyko utraty zaufania klientow

SPOLECZNE

Ryzyko niezrealizowania zatozonych zadarn z powodu braku wykwalifikowanych
pracownikow, co mogtoby prowadzi¢ do pogorszenia jakosci produkowanych wyrobow
ogniotrwatych oraz do pogorszenia wynikow finansowych.

Ryzyko zwigzane ze zdrowiem i bezpieczeristwem pracownikéw, co mogtoby wigzac
sig z brakiem kadry w zwigzku ze zwolnieniami chorobowym.

Ryzyko zwigzane ze zdrowiem psychicznym i emocjonalnym pracownikéw, co moze
prowadzi¢ do obnizenia efektywnosci, zaangazowania i satysfakcji z pracy, a takze
zwigkszenia rotacji pracownikow.

Ryzyko kar finansowych w wyniku naruszen przepiséw prawa pracy i innych.

Ryzyko moze byc¢ zwigzane z przecigzeniem obowigzkami, niedostateczng liczbg
pracownikéw, wysokimi oczekiwaniami i brakiem odpowiednich przerw pomiedzy
wykonywanymi obowigzkami.

Ryzyko zwigzane z dostgpem do danych osobowych przez osoby nieupowaznione.

Ryzyko zwigzane jest z brakiem pozyskania przez pracownikow potrzebnej wiedzy do
prawidtowego i coraz sprawniejszego wykonywania zadan.

Ryzyko awarii produktéw Spotki podczas ich eksploatacji u klientow, skutkujgce
potencjalnymi stratami materialnymi, finansowym lub w postaci utraconych korzysci
zwigzanych z przestojami produkcyjnymi.

Ryzyko zaistnienia zdarzerh mogacych wptynac na pogorszenie wizerunku i spadek
badz utrate zaufania klienta (niedotrzymanie warunkdéw kontraktowych).

Grupa ROPCZYCE minimalizuje ryzyko poprzez monitoring kluczowych z punktu widzenia jej
dziatalnosci stanowisk i zapewnienie odpowiedniej motywacji dla pracownikéw. Oprécz motywacji
finansowej opartej m. in. na systemie premiowania za osiggane wyniki w pracy, Grupa ROPCZYCE
zapewnia pracownikom rowniez szeroki dostep do szkoleri, mozliwos¢ finansowania nauki jezykow
obcych, studiéw podyplomowych oraz $wiadczenia pozaptacowe takie jak: dofinansowania do
wczasow, pakiet socjalny czy inne $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczer: Socjalnych (ZFSS).

Grupa ROPCZYCE zarzadza tym ryzykiem poprzez wdrozenie systemu zarzadzania bezpieczenstwem
i higieng pracy, zgodnego z normag ISO 45001:2018 oraz powotanie odpowiednich stuzb
odpowiedzialnych za przestrzeganie zasad BHP na terenie zaktadu pracy.

Grupa ROPCZYCE wspiera rownowage miedzy zyciem zawodowym, a prywatnym (karty Multisport,
bilety na wydarzenia kulturalne), oferuje mozliwosci rozwoju zawodowego oraz zwraca uwage na
rozsadne obcigzenie zadaniami.

Grupa ROPCZYCE zabezpiecza ryzyko odszkodowan zwigzanych z naruszeniami praw pracowniczych
poprzez state monitorowanie zmian w Kodeksie Pracy i postepowanie zgodne z jego postanowieniami.

Ryzyko to jest minimalizowane poprzez dbanie o prawidtowg organizacje czasu pracy, przestrzeganie
wyznaczonych przerw w pracy dla pracownikdw oraz zabezpieczanie adekwatnego poziomu
zatrudnienia.

Grupa ROPCZYCE dba o zabezpieczenie danych poufnych we wszelkich sprawach zwigzanych
z przetwarzaniem danych osobowych.

Ryzyko to jest zabezpieczane poprzez zapisy Procedury “Proces zapewnienia zasobdw personalnych -
kompetencje, $wiadomos¢”, ktéra zapewnia wybodr rzetelnego dostawcy ustug szkoleniowych oraz
ocene $wiadczonych ustug.

Ryzyko jest minimalizowane poprzez stosowanie zaawansowanych systemow zarzadzania jakoscig,
takich jak I1SO 9001, ktdre pomagaja w utrzymaniu wysokich standarddw jakosci i w minimalizacji
ryzyka wystapienia wad produktow. Ponadto przeprowadzane sg regularne testy jakosci wyrobdw na
kazdym etapie produkcji przy wykorzystaniu zaawansowanych technologii.

Realizowane sg regularne audyty dostawcow surowcow pod kgtem ich jakosci, a takze prowadzony jest
monitoring opinii klientow na temat warunkow i parametréw pracy wyrobow Spotki. Pozyskiwane w ten
sposob informacje sg wykorzystywane do doskonalenia wyrobow Spotki.

Prowadzone sg regularne szkolenia pracownikéw w obszarze kontroli jakosci i produkcji, w celu
zapewnienia zgodnosc¢ z obowigzujgcymi procedurami.

Wdrozone sg procedury reklamacyjne, ktére pozwalajg na szybkie i efektywne rozpatrywanie zgtoszen
od klientow.

Ryzyko to jest minimalizowane poprzez dbatos¢ o utrzymanie statej jakosci wyrobow i indywidualne
traktowanie kazdego klienta. Prowadzony jest staty dialog z klientami w celu identyfikacji ich potrzeb
i preferencji. Oferta kazdorazowo jest dostosowana do indywidualnych oczekiwan klientéw. Zawsze
towarzyszy jej wsparcie techniczne ze strony Spotki i doradztwo merytoryczne, takze w fazie
eksploatacji wyrobow. Ewentualne sytuacje awaryjne lub przypadki nieprawidtowej pracy wyrobow
spotykajg sie z natychmiastowa reakcjg Spotki. Klienci moga liczy¢ na petng opieke i wsparcie
ze strony Spotki w zakresie inzynieringu i pracy oferowanych wyrobdw. Grupa posiada przejrzyste
procedury reklamacyjne. Grupa dba przy tym o zachowanie najwyzszych standardow etycznych
w relacjach z klientami. Poprzez posiadane polityki i procedury wewnetrzne Grupa minimalizuje ryzyko
zaistnienia zdarzen niezgodnych z prawem lub normami etycznymi, moggacymi prowadzi¢ do ostabienia
zaufania klientdw.

Sprawozdanie na temat zréwnowazonego rozwoju Grupy Kapitatowej ZM “ROPCZYCE” za 2024 rok
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Ryzyko przerwania taricucha
dostaw

Ryzyko zwigzane z etykg
biznesu

Ryzyko kosztéw prawnych
zwigzanych z przypadkami
korupciji i przekupstwa

Ryzyko reputacyjne

ZARZADCZE

Ryzyko moze prowadzi¢ do opdznien produkcyjnych.

Ryzyko to moze skutkowac utratg pozytywnego wizerunku wsréd kluczowych grup
interesariuszy, co w konsekwencji moze sie wigza¢ z wysokimi kosztami zwigzanymi
z postepowaniami sagdowymi i administracyjnymi

We wszystkich Grupach Grupy Kapitatowej istnieje ryzyko niewtasciwego
postepowania z partnerami biznesowymi, co moze prowadzi¢ do sporéw i wysokich
kosztéow sgdowych

Ryzyko utraty reputacji wiarygodnego przedsiebiorcy i pracodawcy moze prowadzi¢
do rdznych sporow prawnych, utraty wspdtpracy z partnerami biznesowymi i wysokich
kosztow dochodzenia swych roszczen.

Minimalizacja ryzyka zwigzana jest z dziataniami wtasnymi: biezacy monitoring dostaw, weryfikacja
przyjetych zamodwien, bilans standw minimalnych, dywersyfikacja dostaw.

Minimalizacja tego ryzyka zwigzana jest z przeprowadzaniem regularnych szkolen pracownikow
z zakresu etyki biznesu, przestrzeganie przepiséw obowigzujgcych w Grupie, wprowadzonych do
stosowania poprzez szereg polityk, procedur i kodekséw zwigzanych z postepowaniem i etykg
w biznesie oraz mozliwos¢ biezacego zgtaszanie nieprawidtowosci i naruszen prawa w tym zakresie

Ryzyko to minimalizowane jest poprzez przestrzeganie obowigzujgcej w catej Grupie Polityki
Antykorupcyjnej i szkolenia z jej zakresu, szczegodlnie wsrod nowo przyjetych pracownikow; takze
poprzez przeprowadzanie wewnetrznych kontroli i audytéw wsrdd grup pracownikéw szczegdlnie
narazonych na korupcje oraz biezgce zgtaszanie podejrzen o korupcje i przekupstwo

Grupa ROPCZYCE aktywnie dziata na rzecz budowania swojego zaufania, zarowno wsrdd klientéw jak
i lokalnej spotecznosci (mi.in poprzez powotang Fundacje Magnezyty) oraz w otwarty i przejrzysty
sposob komunikuje swoje wartosci i polityki.

Sprawozdanie na temat zréwnowazonego rozwoju Grupy Kapitatowej ZM “ROPCZYCE” za 2024 rok
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SZANSA

Unikniecie strat i przestoju w
zwigzku z ekstremalnymi
zjawiskami pogodowymi

Zwigkszenie zainteresowania
klientéw niskoemisyjnymi
produktami

Dostep do funduszy i dotacji

Zmniejszenie optat za energie w
wyniku zwigkszeni
efektywnosci energetycznej

Obnizenie optat
$rodowiskowych

Zmniejszenie kosztéw poprzez
optymalizacje wykorzystania
surowcow

Obnizenie kosztéw utylizacji

Wzrost efektywnosci
pracownikow

Obnizenie rotacji dzieki
stabilnoéci zatrudnienia

Wzrost identyfikacji
pracownikéw ze Spotkg

OPIS SZANSY

SRODOWISKOWE

Zmiany klimatyczne zwiekszajg ryzyko wystepowania ekstremalnych warunkéw
pogodowych, ktére moga zaktdcac dziatalnos¢ operacyjna. Odpowiednie
przygotowanie moze ograniczyé skutki takich zdarzen i zapewnic ciggtosc produkcji.

Szansa zwigzana ze zwigkszonym zainteresowaniem klientéw niskoemisyjnymi

produktami wynika z rosngcej $wiadomosci ekologicznej, mozliwos¢ zyskania
przewagi konkurencyjnej.

Szansa na pozyskanie funduszy i dotacji stwarza mozliwos¢ inwestowania w dziatania
proekologiczne oraz rozwdj nowoczesnych technologii.

Optymalizacja zuzycia energii oraz inwestycje w energooszczedne technologie
pozwolg na redukcje kosztow operacyjnych.

W  wyniku podejmowanych dziatan majacych na celu ograniczenie emisji
zanieczyszczen do powietrza, Spdtka zmniejszy koszty zwigzane z optatami za emisje.

Poprawa efektywnosci wykorzystania surowcéw pozwala na ograniczenie odpadow i
redukcje kosztow zakupu materiatdw.

Redukcja kosztow zwigzanych z utylizacja odpaddw, prowadzi bezposrednio do
obnizenia wydatkow operacyjnych firmy, poprawa wynikow finansowych.

SPOLECZNE

Szansa zwigzana jest ze wzrostem satysfakcji pracownikdéw z wykonywanej pracy, co
prowadzi do poprawy wynikow finansowych Grupy ROPCZYCE.

Poprzez stabilno$¢ zatrudnienia w Grupie zabezpieczona jest ciggtosc dziatania,
a rotacja pracownikéw utrzymana jest na optymalnym poziomie.

Poprzez identyfikowanie sie pracownikow z Grupg ROPCZYCE wzrasta lojalnosc
pracownikéw , a przez to obniza sie rotacja i zwieksza zaangazowanie pracownikow.

ZARZADZANIE SZANSA

Inwestowanie w rozwigzania zwigkszajgce odpornosc zaktaddw na ekstremalne zjawiska pogodowe, np.
poprawa infrastruktury, zabezpieczenie dostaw energii (takze poprzez wtasne moce wytworcze),
dywersyfikacja zrodet dostaw paliw (LNG) i surowcow.

Grupa koncentruje sie na projektowaniu ekologicznych rozwigzan oraz rozwoju linii produktéw Eco
Line, ktore tgczg wysoka jakos¢ z dbatoscig o srodowisko.

Biezace sdledzenie dostepnych programow finansowania, zwigzanych z ochrong $rodowiska.
Wspdtpraca z instytucjami i urzedami.

Optymalizacja procesow pod katem zuzycia energii, modernizacja urzadzen produkcyjnych, inwestycje
w odnawialne zrédta energii, np. instalacje fotowoltaiczne.

Grupa zarzgdza szansg poprzez dziatania ograniczajgce emisje, w tym utrzymanie systemow odpylania
w nalezytym stanie technicznym.

Optymalizacja proceséw produkcyjnych, recykling materiatéw, rozwdj technologii pozwalajgcych na
ponowne wykorzystanie surowcow wtornych.

Negocjowanie  korzystniejszych umow z firmami odbierajgcymi odpady i racjonalizacja
gospodarowania odpadami. Odpady zbierane sg selektywnie. Opakowania jednostkowe, w ktdrych
dostarczane sg surowce (big-bagi, palety) wykorzystywane sg w wielokrotnie do celéw wewngtrznych
badz przekazywane uprawionym firmom, ktdre prowadza recykling.

Szansa ta jest wykorzystywana poprzez prowadzenie szkoleri w celu statej poprawy efektywnosci
pracy pracownikow, a takze atrakcyjne i bezpieczne warunki pracy.

Grupa ROPCZYCE dba o konkurencyjne warunki pracy, tak aby budowac¢ statg i zaangazowang kadre
pracownikow.

Aby budowa¢ wzrost identyfikacji pracownikéw z Grupg ROPCZYCE prowadzone s dziatania w tym
zakresie np. spotkania integracyjne, S'wieto Hutnika, bogaty pakiet socjalny, ktory ma celu
zabezpieczenie i ochrone pracownikéw.
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Zmniejszenie ryzyka wypalenia

zawodowego

Zwigkszenie wiedzy i
umiejetnosci kadry
pracowniczej

Zwiekszenie kreatywnosci i
innowacyjnosci poprzez
innowacyjne zespoty

Wspdtpraca z lokalnymi
spotecznosciami

Doskonalenie i poprawa
bezpieczenstwa produktu

Wzmocnienie relacji z
interesariuszami, poprawa
reputacji firmy

Szybsza identyfikacja
nieprawidtowosci poprzez
zgtoszenia sygnalistow

Wzmocnienie kultury
korporacyjnej

Zmniejszenie ryzyka wypalenia zawodowego wptywa na wiekszg satysfakcje
pracownikow z pracy i ich wieksza efektywnosc.

Grupa ROPCZYCE widzi bardzo duzy potencjat w statym poszerzaniu wiedzy
i kompetencji przez kadre pracownicza, co przektada sie na udoskonalanie produktéw
i wzrost konkurencyjnosci Grupy ROPCZYCE na rynku.

Grupa ROPCZYCE postrzega innowacyjnos¢ i kreatywnosc¢ zespotu jako jeden
z gtdwnych aspektow budowania przewagi konkurencyjnej

Wspdtpraca z lokalnymi spotecznosciami stwarza wiele szans zaréwno dla Grupy, jak
i samych spotecznosci, wérdd nich Grupa upatruje takie jak: budowanie zaufania
i wigzi, wzmocnienie tozsamosci lokalnej, zwigkszanie kadry o pracownikow lokalnych,
zréwnowazony rozwgj spoteczny.

W zakresie doskonalenia produktow szansa jest analiza gtosu klienta. Grupa prowadzi
corocznie badanie ankietowe zadowolenia klienta, monitoruje wskaznik reklamacji
oraz analizuje na biezgco prace materiatéw ogniotrwatych podczas eksploataciji.

ZARZADCZE

Szansa zwigzana jest z ciggtym prowadzeniem otwartego i transparentnego dialogu
ze wszystkimi interesariuszami Grupy i budowanie wizerunku wiarygodnego,
odpowiedzialnego i lojalnego partnera biznesowego.

Szansg dla tego obszaru jest mozliwos¢ identyfikacji nieprawidtowosci w Grupie,
ze szczegolnym uwzglednieniem ochrony osdb zgtaszajgcych.

Szansa zwigzana jest w gtdéwnej mierze z pielegnowaniem dbatosci o otwartg
i transparentng komunikacje na wszystkich poziomach komunikacji, promowaniem
kultury feedbacku oraz inwestowanie w rozwdj kompetencji lideréw, szczegolnie
w zakresie zarzgdzania zespotem.

Grupa ROPCZYCE dba o prawidtowg organizacje czasu pracy oraz zabezpiecza programy prywatnej
opieki medycznej lub np. Karty Multisport

Grupa ROPCZYCE prowadzi stale szkolenia, zaréwno w zakresie szkoler twardych z zakresu uprawnien
na obstuge maszyn, ale takze w zakresie szkolen jezykowych, specjalistycznych, studiow
magisterskich lub podyplomowych.

W Grupie ROPCZYCE stale podnoszona jest wiedza i umiejetnosci pracownikéw tak, aby zapewnic jak
najwiekszg konkurencyjnosc dziatari Grupy ROPCZYCE na rynku.

Wykorzystanie szansy z perspektywy Grupy polega na ugruntowaniu jej wizerunku jako wiarygodnego
pracodawcy, co moze przetozyc sie na wzmocnienie pozycji na rynku pracy.

Grupa ROPCZYCE podejmuje dziatania w zakresie nowych rozwigzan materiatowych dostosowanych
do potrzeb klientéw i zmieniajgcych sie warunkow eksploatacyjnych. Wszystkie uwagi reklamacyjne sa
analizowane w celu okreslenia przyczyny zrédtowej oraz podjecia dziatarn doskonalgcych na
przysztosc.

Szansa jest wykorzystywana poprzez regularne informowanie interesariuszy o dziataniach Grupy
(celach i osiagnieciach), na przyktad poprzez korporacyjng strone internetowg ropczyce.com.pl;
wzmacniania relacji z klientami poprzez indywidualne podejscie i szybka reakcje; a takze angazowanie
sig w inicjatywy zwigzane z CSR.

Szansa ta jest wykorzystana poprzez wdrozenie Procedury wewnetrznego zgtaszania naruszen prawa
oraz podejmowania dziatan nastepczych w Zaktadach Magnezytowych ,ROPCZYCE” S.A. i w spotkach
Grupy Kapitatowej ,ROPCZYCE"” i uregulowanie w niej kwestii ochrony sygnalistdw.

Szansa jest wykorzystywana poprzez tworzenie atmosfery zaufania i szacunku przy wyrazaniu opinii
i pomystdw. Grupa oferuje swoim pracownikom regularne szkolenia i mozliwosci rozwoju na réznych
ptaszczyznach.

Sprawozdanie na temat zréwnowazonego rozwoju Grupy Kapitatowej ZM “ROPCZYCE” za 2024 rok

39



ROPCZYCE S.A.

LIST PREZESA INFORMACJE OGOLNE

INFORMACJE O SRODOWISKU

INFORMACJE SPOLECZNE INFORMACJE DOTYCZACE ZARZADZANIA

z

INFORMACJE OGOLNE /

1.6. [IRO-2) Tabele zgodnosci z ESRS

Numer
ujawnienia

BP-1

BP-2

GOV-1

GOv-2

GOV-3

GOv-4

GOV-5

SBM-1

SBM-2

SBM-3

IRO-1

IRO-2

E1-1

E1-2

E1-3

Nazwa ujawnienia

ESRS 2 Ogélne ujawnienie informacji

Ogdlna podstawa  sporzadzenia  oswiadczen  dotyczacych
zréwnowazonego rozwoju

Ujawnianie informacji w odniesieniu do szczegdlnych okolicznosci

Rola organdw administrujgcych, zarzadzajgcych i nadzorczych
Informacje przekazywane organom administrujgcym, zarzadzajgcym

i nadzorczym jednostki oraz podejmowane przez nie kwestie zwigzane
ze zréwnowazonym rozwojem

Uwzglednianie wynikéw zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem
w systemach zachet

Oswiadczenie dotyczgce nalezytej starannosci

Zarzadzanie ryzykiem i kontrole wewngtrzne nad sprawozdawczoscig
w zakresie zrdwnowazonego rozwoju

Strategia, model biznesowy i taricuch wartosci

Interesy i opinie zainteresowanych stron

Istotne wptywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwigzki ze
strategig iz modelem biznesowym

Opis procesu stuzacego do identyfikacji i oceny istotnych wptywow,
ryzyk i szans

Wymogi dotyczgce ujawniania informacji w ramach ESRS objete
oswiadczeniem jednostki dotyczacym zréwnowazonego rozwoju

ESRS E1 Zmiana klimatu

Plan przejsciana potrzeby tagodzenia zmiany klimatu

Polityki zwigzane z tagodzeniem zmiany klimatu i przystosowaniem
sie do niej| MDR-P

Dziatania i zasoby w odniesieniu do polityki klimatycznej| MDR-A

Rozdziat
W raporcie

110

11.2.

131,132,141

14.2.

14.2.

14.4.

14.3.

121,1.2.3.

124.

15.3.,154.

151,152,154,

16.

21

2.1

211

213.

El-4

E1-5

E1-6

E1-7

E1-8

E2-3

Cele zwigzane z tagodzeniem zmiany klimatu i przystosowaniem sie do
niejIMDR-T

Zuzycie energii i koszyk energetyczny

Emisje gazow cieplarnianych zakresow 1, 2 i 3 brutto oraz catkowite
emisje gazow cieplarnianych

Projekty usuwania gazow cieplarnianych i ograniczania emisji gazow
cieplarnianych finansowane za pomoca jednostek emisji dwutlenku wegla

Ustalanie wewnetrznych cen emisji dwutlenku wegla

Przewidywane skutki finansowe wynikajgce z istotnych ryzyk fizycznych
i ryzyk przejscia oraz potencjalnych szans zwigzanych z klimatem

ESRS E2 Zanieczyszczenia

Polityki zwigzane z zanieczyszczeniem | MDP

Dziatania i zasoby zwigzane z zanieczyszczeniem| MDR-A

Cele zwigzane z zanieczyszczeniem | MDR-T

Zanieczyszczenie powietrza, wody i gleby

Substancje potencjalnie niebezpieczne i substancje wzbudzajgce
szczegolnie duze obawy

Przewidywane skutki finansowe wynikajgce z ryzyk i szans zwigzanych
Z zanieczyszczeniem

ESRS E5S Wykorzystanie zasobéw oraz gospodarka o obiegu

ES-1

ES-2

ES-3

ES-4

zamknigtym

Polityki zwigzane zwykorzystaniem zasobdw oraz gospodarka oobiegu
zamknietym| MDR-P

Dziatania i zasoby zwigzane zwykorzystaniem zasobdw oraz
gospodarka oobiegu zamknietym | MDR-A

Cele zwigzane z wykorzystaniem zasobow oraz gospodarkg o obiegu
zamknigtym | MDR-T

Zasoby wprowadzane

213.

214,

212

212

212

Zwolnienie z ujawniania
danych

2.2.

22.1.

222.

223.

22.4.

225.

Zwolnienie z ujawniania
danych

2.3.

23.2.

23.3.

23.4.
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ES-5 Zasoby odprowadzane 2.3.5. S1-15 Mierniki rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym 3.18.
Przewidywane skutki finansowe wynikajgce z wptywow, ryzyk i szans o . -
R . , K Zwolnienie z ujawniania R . . . .
E5-6 zwigzanych z wykorzystaniem zasobow oraz gospodarkg o obiegu danuch S1-16 Mierniki wynagrodzen (luka ptacowa i catkowite wynagrodzenie) 3.18.
zamknietym Y
ESRS S1Wtasne zasoby pracownicze 3.1. S1-17 Incydenty, skargi i powazne wptywy na przestrzeganie praw cztowieka 312
S1-1 Polityki zwigzane z wtasnymi zasobami pracowniczymi| MDR-P 311 ESRS S4 Konsumenci i uzytkownicy koricowi 3.2
S1-2 Procedury wspdtpracy z wiasnymi zasobami pracowniczymi 312 S4-1 Polityki zwigzane z konsumentami i uzytkownikami koricowymi 3.2.1.
i przedstawicielami pracownikéw w kwestiach wptywow e
Si3 Procesy naprawy skutkéw negatywnych wptywow i kanaty zgtaszania 311 S4-2 !jr?CGSU 'WSP?{W?CU W< zakresie  wptywow  z - konsumentami 321
watpliwosci przez wtasne zasoby pracownicze o iuzytkownikami koficowymi
Podejmowanie dziatari dotyczacych istotnych wptywdéw na wiasne S4-3 PFOC‘?SU rjaprawg skutkow H?QBFUWHUCh VYpFUWDVYI kanaty zgtaszania 3.2.1.
R . s . . watpliwosci przez konsumentow iuzytkownikow koricowych
zasoby pracownicze oraz stosowanie podejs¢ stuzacych zarzadzaniu
S1-4 istotnymi ryzykami i wykorzystywaniu istotnych szans zwigzanych 311 . . o, . )
z wasnymi zasobami pracowniczymi oraz skutecznosé tych dziatar| Podejmowafue dziatar d’otyczacgch istotnych  wptywow na
MDR-A konsumentow i uzytkownikow koncowych oraz stosowanie podejsc
S : : : S4-4 stuzgcych zarzgdzaniu istotnymi ryzykami i wykorzystywaniu istotnych 322
Cele dotyczace =zarzgdzania istotnymi negatywnymi wptywami, szans zwigzanych z konsumentami i uzytkownikami koncowymi oraz
S1-5 zwigkszania pozytywnych wptywow i zarzadzania istotnymi ryzykami 3.13. skutecznosé tych dziatan
i szansami
Cele dotyczace =zarzadzania istotnymi negatywnymi wptywami,
S1-6 Charakterystyka pracownikow jednostki 3.14. 54-5 zwiekszania pozytywnych wptywow i zarzadzania istotnymi ryzykami 322
iszansami
Charakterystyka o0sob niebedacych acownikami  stanowigcych a A .
S1-7 raxterysigra  osob  niebedacy pracowniiami wiacy 314. ESRS G1 Postgpowanie w biznesie
witasnych pracownikéw jednostki
S1-8 Zakres rokowan zbiorowych i dialogu spotecznego 312 G1-1 Polityki postgpowania wbiznesie i kultura korporacyjna 4.1
S1-9 Mierniki réznorodnosci 318. G1-2 Zarzgdzanie relacjami zdostawcami 4.3.
S1-10 Adekwatna ptaca 3.15. G1-3 Zapobieganie korupcji i przekupstwu oraz ich wykrywaniu 4.2.
S1-11 Ochrona socjalna 315. Gl-4 Incydenty korupcji lub przekupstwa 42.2.
S1-12 Osoby z niepetnosprawnosciami 3.14. G1-5 Wptyw polityczny i dziatalnosc¢ lobbingowa 4.3.1.
S1-13 Mierniki dotyczace szkolen i rozwoju umiejetnosci 317. G1-6 Praktyki ptatnicze 4.32.
S1-14 Mierniki bezpieczenstwa i higieny pracy 3.16.
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Wymdg dotyczacy ujawniania informacji i powigzany z nim punkt danych

ESRS 2 GOV-1Zrdznicowanie cztonkow zarzadu ze wzgledu na ptec pkt 21 lit. d) 1.3.1.
ESRS 2 GOV-10dsetek cztonkéw zarzadu, ktorzy sg niezalezni pkt 21 lit. e) 131
ESRS 2 GOV-4 Oswiadczenie w sprawie nalezytej starannosci pkt 30 1.4.4.

ESRS 2 SBM-1 Udziat w dziataniach zwigzanych z dziataniami dotyczgcymi paliw kopalnych

pkt 40 lit. d) ppkt (i) Nieistotne
ESRS 2 SBM-1 Udziat w dziataniach zwigzanych z produkcjg chemikalidw pkt 40 lit. d) ppkt (ii) Nieistotne
ESRS 2 SBM-1 Udziat w dziatalnosci zwigzanej z kontrowersyjng bronig pkt 40 lit. d) ppkt (iii) Nieistotne
ESRS 2 SBM-1Udziat w dziataniach zwigzanych z uprawg i produkcjg tytoniu pkt 40 lit. d) ppkt (iv) 1.2.1
ESRS ET1-1Plan transformacji stuzgcy osiggnieciu neutralnosci klimatycznej do 2050 r. pkt 14 2.0
ESRS E1-1 Jednostki wykluczone z zakresu obowigzywania wskaznikdw referencyjnych 211
dostosowanych do porozumienia paryskiego pkt 16 lit. g) o
ESRS E1-4 Cele redukcji emisji gazdw cieplarnianych pkt 34 2.13.
ESRS E1-5 Zuzycie energii z kopalnych zrédet zdezagregowane w podziale na zrodta 214
(dotyczy wytgcznie sektorédw o znacznym oddziatywaniu na klimat) pkt 38 T
ESRS E1-5 Zuzycie energii i koszyk energetyczny pkt 37 214.
ESRS E1-5 Energochtonnosc¢ powigzana z dziataniami podejmowanymi w sektorach o znacznym 214
oddziatywaniu na klimat pkt 40-43 T
ESRS E1-6 Emisje gazow cieplarnianych zakresu 1, 2, 3 brutto i catkowite emisje gazow 212
cieplarnianych pkt 44 T
ESRS ET-6 Intensywnosc emisji gazéw cieplarnianych brutto pkt 53-55 2.1.2.
ESRS E1-7 Usuwanie gazow cieplarnianych i jednostki emisji dwutlenku wegla pkt 56 212

ESRS E1-9 Ekspozycja portfela odniesienia na ryzyko fizyczne zwigzane z klimatem pkt 66 Zwolnienie z

ujawniania danych

ESRS E1-9 Dezagregacja kwot pienigznych wedtug ostrego i statego ryzyka fizycznego pkt
66 lit. a)

ESRS E1-9 Lokalizacja znaczacych sktadnikéw aktywdw obarczonych istotnym ryzykiem
fizycznym pkt 66 lit. c)

ESRS E1-9 Podziat wartosci ksiegowej nieruchomosci wedtug klas efektywnosci
energetycznej pkt 67 lit. c)

ESRS E1-9 Stopien ekspozycji portfela na mozliwosci zwigzane z klimatem pkt 69

ESRS E2-4 llos¢ kazdego czynnika zanieczyszczajgcego wymienionego w zatgczniku Il do
rozporzgdzenia w sprawie E-PRTR (Europejski Rejestr Uwalniania i Transferu
Zanieczyszczen) emitowanego do powietrza, wody i gleby, pkt 28

ESRS E3-1Woda i zasoby morskie pkt 9

ESRS E3-1 Specjalna polityka pkt 13

ESRS E3-1Zrownowazone praktyki w dziedzinie morz i oceanow pkt 14

ESRS E3-4 Catkowita ilos¢ wody poddanej recyklingowi i ponownemu uzyciu pkt 28 lit. c)

ESRS E3-4 Catkowite zuzycie wody w m3 na przychdd netto z wtasnych operacji pkt 29

ESRS 2 SBM 3-E4 pkt 16 lit. a) ppkt (i)

ESRS 2 SBM 3-E4 pkt 16 lit. b)

ESRS 2 SBM 3-E4 pkt 16 lit. c)

ESRS E4-2 Zréwnowazone praktyki lub polityki w zakresie gruntéw/ rolnictwa pkt 24 lit. b)

ESRS E4-2 Zréwnowazone praktyki lub polityki w zakresie oceandw/ mdrz pkt 24 lit. c)

ESRS E4-2 Polityki na rzecz przeciwdziatania wylesianiu pkt 24 lit. d)

ESRS ES-5 Odpady niepoddawane recyklingowi pkt 37 lit. d)

Zwolnienie z
ujawniania danych

Zwolnienie z
ujawniania danych

Zwolnienie z
ujawniania danych

Zwolnienie z
ujawniania danych

2.2.4.

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

2.3.5.
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ESRS E5-5 Odpady niebezpieczne i odpady promieniotwdrcze pkt 39

ESRS 2 SBM-3-51Ryzyko wystgpienia przypadkow pracy przymusowej pkt 14 lit. f)

ESRS 2 SBM-3-S1Ryzyko wystgpienia przypadkow pracy dzieci pkt 14 lit. g)

ESRS S1-1Zobowigzania w zakresie polityki dotyczacej poszanowania praw cztowieka pkt 20

ESRS S1-1 Strategie w zakresie nalezytej starannosci w odniesieniu do kwestii objetych
podstawowymi konwencjami Miedzynarodowej Organizacji Pracy nr 1-8, pkt 21

ESRS S1-1Procedury i srodki na rzecz zapobiegania handlowi ludzmi pkt 22

ESRS S1-1 Polityka lub system zarzadzania stuzgce zapobieganiu wypadkom przy pracy pkt 23

ESRS S1-3 Mechanizmy rozpatrywania skarg pkt 32 lit. c)

ESRS S1-14 Liczba zgondw zwigzanych z pracg oraz liczba i wskaznik wypadkow zwigzanych
z pracg pkt 88 lit. b) i c)

ESRS S1-14 Liczba dni straconych z powodu urazéw, wypadkdéw, ofiar smiertelnych lub chordb
pkt 88 lit. €)

ESRS S1-16 Nieskorygowana luka ptacowa miedzy kobietami a mezczyznami pkt 97 lit. a)

ESRS S1-16 Nadmierny poziom wynagrodzenia dyrektora generalnego pkt 97 lit. b)

ESRS S1-17 Przypadki dyskryminacji pkt 103 lit. a)

ESRS S1-17 Nieprzestrzeganie Wytycznych ONZ dotyczgcych biznesu i praw cztowieka oraz
wytycznych OECD pkt 104 lit. a)

ESRS 2 SBM-3-S2 Znaczace ryzyko wystapienia przypadkow pracy dzieci lub pracy
przymusowej w taricuchu wartosci pkt 11 lit. b)

ESRS S2-1Zobowigzania w zakresie polityki dotyczacej poszanowania praw cztowieka pkt 17

ESRS S2-1 Polityki zwigzane z osobami wykonujacymi prace w tancuchu wartosci pkt 18

ESRS S2-1 Nieprzestrzeganie Wytycznych ONZ dotyczgcych biznesu i praw cztowieka oraz
wytycznych OECD pkt 19

2.3.5.

312

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

ESRS S2-1 Strategie w zakresie nalezytej starannosci w odniesieniu do kwestii objetych
podstawowymi konwencjami Miedzynarodowej Organizacji Pracy nr 1-8, pkt 19

ESRS S2-4 Kwestie i incydenty dotyczace poszanowania praw cztowieka zwigzane z taricuchem
wartosci na wyzszym i nizszym szczeblu pkt 36

ESRS S3-1Zobowigzania w zakresie polityki dotyczacej poszanowania praw cztowieka, pkt 16

ESRS S3-1Nieprzestrzeganie Wytycznych ONZ dotyczacych biznesu i praw cztowieka,
zasad MOP lub wytycznych OECD pkt 17

ESRS S3-4 Kwestie i incydenty dotyczace poszanowania praw cztowieka pkt 36

ESRS S4-1 Polityka odnoszaca sie do konsumentdw i uzytkownikéw koricowych pkt 16

ESRS S4-1 Nieprzestrzeganie Wytycznych ONZ dotyczgcych biznesu i praw cztowieka oraz
wytycznych OECD pkt 17

ESRS S4-4 Kwestie i incydenty dotyczace poszanowania praw cztowieka pkt 35

ESRS G1-1 Konwencja Naroddéw Zjednoczonych przeciwko korupcji pkt 10 lit. b)

ESRS G1-10chrona sygnalistow pkt 10 lit. d)

ESRS G1-4 Grzywny za naruszenie przepisow antykorupcyjnych i przepiséw w sprawie
zwalczania przekupstw pkt 24 lit. a)

ESRS G1-4 Normy w zakresie przeciwdziatania korupcji i przekupstwu pkt 24 lit. b)

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

3.2.1.

321

4.1,

4.1.

4.2.

4.2.
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2.1 Zmiana klimatu

“"Rownowaga pomiedzy zaktadem i otoczeniem
jest podstawa prawidtowego funkcjonowania firmy.
Sukces mozliwy jest tylko wtedy, gdy podejmowane dziatania
uwzgledniajg interesy obecnych oraz przysztych pokolery”
- Jozef Siwiec, Prezes Zarzadu ZMR S.A.

2.1.1 Polityki w zakresie klimatu

[E1-2] Na ten moment Grupa ROPCZYCE nie posiada formalnie przyjetej polityki dotyczacej
zarzadzania aspektami tagodzenia zmian klimatu i adaptacji do nich. W 2024 roku trwaty prace nad
opracowaniem dokumentu "Polityka Zréwnowazonego Rozwoju," ktdry okresli szczegdtowe kierunki
dziatart na przysztos¢, w tym w zakresie zarzgdzania wptywem na klimat oraz realizacji celow
zwigzanych z transformacjg w kierunku gospodarki niskoemisyjnej. Przyjecie dokumentu
planowane jest na 2025 rok.

Dotychczasowe dziatania majace na celu redukcje wptywu na klimat oraz zarzadzanie zwigzanymi
z tym ryzykami byty realizowane w ramach szerokiego zakresu inicjatyw ukierunkowanych na
minimalizowanie negatywnego oddziatywania na s$rodowisko. Dziatania te byty zgodne z
nadrzednym dokumentem regulujgcym m.in. kwestie $rodowiskowe w Grupie - “Politykg
Zintegrowanego Systemu Zarzadzania” oraz dokumentem "Strategia spotecznej odpowiedzialnosci
Spotki Zaktady Magnezytowe ,ROPCZYCE” S.A."

(E1-1) Grupa nie opracowata dotychczas "Planu przejsciowego w zakresie tagodzenia zmiany
klimatu". W 2024 r. trwaty wstepne prace przygotowujgce Grupe do opracowania planu
dekarbonizacji w postaci zidentyfikowania mozliwych dzwigni dekarbonizacji oraz wyznaczenia
ambicji klimatycznych. W 2025 r. planowana jest kontynuacja prac w celu uszczegdtowienia
i opracowania konkretnego planu wyznaczajgcego sciezke dekarbonizacji. Dziatania
i zidentyfikowane dZwignie opisano w punkcie 2.1.3 w obszarze E1-3. Cele redukcji opracowane
w ramach Planu dekarbonizacji zostang zbadane w kontekscie zgodnosci z ograniczeniem
globalnego ocieplenia do péttora stopnia Celsjusza zgodnie z Porozumieniem Paryskim.

Plan dekarbonizacji zostanie opracowany w S$cistym powigzaniu ze strategig biznesowa Grupy
Kapitatowej na lata 2026-2030, aby zapewni¢ petng spoéjnos¢ dziatan transformacyjnych
z dtugoterminowymi priorytetami rozwoju. Proces ten bedzie uwzgledniat aktualne wyzwania
i mozliwosci rynkowe, a takze potrzeby zwigzane z adaptacja do gospodarki niskoemisyjnej,
tworzac solidne fundamenty dla zrownowazonego wzrostu oraz wdrozenia innowacyjnych
rozwigzan technologicznych.

Potrzeba opracowania "Planu przejsciowego w zakresie tagodzenia zmiany klimatu" zostanie
przeanalizowana po opracowaniu planu dekarbonizacji.

Potencjalnie zablokowane (zamrozone) emisje gazéw cieplarnianych z kluczowych aktywow
i produktéow

Obecnie w procesie wypalania wyrobéw ogniotrwatych Grupa nie dysponuje alternatywami dla
wykorzystania gazu ziemnego. Technologia ta, ze wzgledu na wymogi precyzyjnej kontroli
wysokich temperatur oraz zapewnienia wysokiej jakosci produktu koncowego, opiera sie na gazie
ziemnym, jako gtownym zrdédle energii. Pomimo badan nad alternatywnymi metodami, takimi jak
wykorzystanie wodoru, nie osiggnieto jeszcze poziomu efektywnosci i niezawodnosci
poréwnywalnego z obecnie stosowanymi rozwigzaniami.

Jednoczesnie wszystkie wysokotemperaturowe procesy wytworcze zasilane gazem ziemnym
nalezy uznac za potencjalnie zamrozone zrédta emisji gazéw cieplarnianych. Wynika to z faktu, ze
ich dtugoterminowa eksploatacja wigze sie z emisjg znacznych ilosci CO,, co moze byc¢ sprzeczne
z celami klimatycznymi okreslonymi w ramach Porozumienia Paryskiego oraz zatozeniem Unii
Europejskiej dotyczgacym osiagniecia neutralnosci klimatycznej. Dodatkowo, zaostrzenie regulacji
w zakresie emisji oraz wzrost kosztéw zwigzanych z gazami cieplarnianymi mogg sprawic, ze
procesy te stang sig ekonomicznie nieoptacalne lub regulacyjnie niewykonalne w perspektywie
dtugoterminowe;j.

Dekarbonizacja procesu wypalania wyrobéw ogniotrwatych jest scisle uzalezniona od rozwoju
nowych technologii oraz dostgpnosci alternatywnych paliw. Kluczowe znaczenie bedg miaty
rozwigzania takie jak wychwytywanie, sktadowanie i wykorzystanie dwutlenku wegla (CCSU),
technologie spalania wodoru jako paliwa zeroemisyjnego oraz bioLNG, ktére moze stanowic
bardziej zréwnowazonag alternatywe dla gazu ziemnego. Postep w tych obszarach bedzie
decydujacy dla mozliwosci transformacji procesu w kierunku neutralnosci klimatycznej, pozwalajac
na ograniczenie emisji gazéw cieplarnianych przy jednoczesnym zachowaniu wysokich standardow
technologicznych i jakosciowych.
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Plany dotyczace zarzadzania aktywami i produktami charakteryzujgcymi sie duzg Analiza odpornosci klimatycznej

intensywnoscig emisji gazéw cieplarnianych i energochtonnoscia

Grupa Kapitatowa, we wspotpracy z wiodgcymi jednostkami naukowymi, prowadzi badania majgce
na celu wdrozenie wodoru jako paliwa w procesach termicznych. Wododr jako zeroemisyjne zrodto
energii, stanowi kluczowy element transformacji w kierunku gospodarki niskoemisyjnej, co jest
zgodne z dtugoterminowymi celami klimatycznymi.

Réwnoczesnie Grupa uwaznie obserwuje rozwdj technologii wychwytywania, sktadowania
i wykorzystania dwutlenku wegla (CCSU), analizujgc mozliwosci ich zastosowania w swojej
dziatalnosci w celu minimalizowania $ladu weglowego.

Dodatkowym narzedziem wspierajgcym redukcje ryzyka przejscia jest juz zrealizowana inwestycja
w nowoczesng stacje LNG, ktdora w przysztosci pozwoli na wykorzystanie bioLNG w procesach
termicznych. BioLNG, jako paliwo o znacznie obnizonym bilansie emisji gazéw cieplarnianych,
stanie sie mozliwe do zastosowania w momencie zapewnienia odpowiedniej dostepnosci tego
surowca na rynku. Inwestycja ta jest strategicznym krokiem w kierunku zwiekszenia elastycznosci
paliwowej grupy kapitatowej oraz ograniczenia jej uzaleznienia od tradycyjnych paliw kopalnych,
co wpisuje sie w zatozenia transformacji energetycznej i zréwnowazonego rozwoju.

Znaczace CapEx dla dziatalnosci gospodarczej zwigzanej z gazem

Grupa uzyskuje nieznaczace przychody zwigzane z gazem w zwigzku z odsprzedazg energii
produkowanej w kogeneracji zasilanej gazem w ramach kodu NACE D.35.1 — Wytwarzanie,
przesytanie, dystrybucja i handel energig elektryczna. W 2024 nie zidentyfikowano Capex w tym
obszarze.

Grupa ROPCZYCE nie spetnia kryteriow wykluczenia okreslonych w art. 12 ust. 1 Rozporzadzenia
Delegowanego Komisji (UE) 2020/1818 dotyczacego unijnych wskaznikdw referencyjnych
dostosowanych do Porozumienia Paryskiego. Jednoczesnie Grupa ROPCZYCE nie posiada
informaciji, czy zostata wykluczona przez podmioty zarzadzajgce takimi wskaznikami.

[IRO-1) W 2024 roku przeprowadzono pierwszg analize odpornosci dla Grupy, obejmujaca
identyfikacje potencjalnych ryzyk fizycznych oraz ryzyk przejscia w catym taricuchu wartosci.
Analiza zostata zrealizowana w pazdzierniku 2024 roku, uwzgledniajgc podejscie scenariuszowe
oparte na scenariuszach IPCC RCP 1.9, RCP 2.6 oraz RCP 4.5. Ocenie poddano ryzyka w trzech
horyzontach czasowych: krétkoterminowym (1 rok — 2025 r.), $rednioterminowym (5 lat — 2030 r.)
oraz dtugoterminowym (25 lat — 2050 r.).

Wyniki analizy wskazujg, ze model biznesowy charakteryzuje sie wysoka odpornoscig na ryzyka
fizyczne we wszystkich horyzontach czasowych dla scenariuszy IPCC RCP 1.9 i RCP 2.6 oraz
w krotkim i srednim okresie dla scenariusza RCP 4.5. W zakresie ryzyk przejscia odpornos¢ modelu
biznesowego jest dobra we wszystkich horyzontach czasowych dla scenariusza RCP 4.5, natomiast
wykazuje on nizszg odpornosc we wszystkich okresach w scenariuszach RCP 1.9 i RCP 2.6.

W 2024 roku przeprowadzono analize ryzyk klimatycznych zwigzanych z klimatem we wtasnych
operacjach oraz wzdtuz tancucha wartosci. W odniesieniu do ryzyk i szans przejscia zwigzanych
z transformacjg klimatyczng przeprowadzono identyfikacje zdarzern w horyzontach czasowych
krétkim, srednim i dtugim. Identyfikacja ryzyk przejéciowych oraz ocena ich wptywu opierata sie na
analizie scenariuszy klimatycznych oraz przewidywanych przysztych regulacji. Wykorzystane
scenariusze klimatyczne nie zostaty wtaczone do krytycznych zatozen klimatycznych przyjetych
w sprawozdaniach finansowych Grupy.

Dalsze kroki obejma ocene mozliwosci dostosowania strategii oraz modelu biznesowego do zmian
klimatycznych, uwzgledniajgc wyniki przeprowadzonej oceny odpornosci oraz potencjalne
dziatania adaptacuyjne.
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2.1.2 Emisje gazdw cieplarnianych

(E1-8) Catkowity slad weglowy Grupy wyznaczany jest zgodnie z zaleceniami Protokotu GHG, przy
przyjeciu kryterium kontroli operacyjnej. Obliczenia dotyczyty szesciu gazéw cieplarnianych (CO2,
CH4, N20, HFCs, PFCs, SFB) ujetych w GHG Protocol. Wartosci emisji sg podawane w tonach (Mg)
standardowej jednostce ekwiwalentu dwutlenku wegla (CO2e).

o Zakres 1(emisje bezposrednie)

Obejmuje emisje ze spalania paliw oraz proceséw technologicznych w instalacjach znajdujgcych sie
pod kontrolg Grupy. Dane o zuzyciu paliw (m.in. paliwa do floty) pochodzg z wewnetrznych ewidenciji,
a wskazniki emisji sg zaczerpniete z baz Protokotu GHG i DEFRA/UK Government. W przypadku
spalania gazu ziemnego i emisji procesowych Grupa korzysta ze wskaznikdw emisji potwierdzonych
w toku monitoringu i raportowania do wtasciwych organéw w ramach systemu EU ETS.

o Zakres 2 (emisje posrednie z energii)

Obejmuje emisje wynikajagce ze zuzycia energii elektrycznej zakupionej przez spotki Grupy
ROPCZYCE. Grupa raportuje emisje w ujeciu location-based, bazujagc na wspotczynnikach
publikowanych przez KOBIZE (energia elektryczna), oraz metodg market-based, z uwzglednieniem
rezydualnych wspotczynnikow intensywnosci emisyjnej (publikowanych przez AIB).

o Zakres 3 (pozostate emisje w taricuchu wartosci)

Grupa stosuje hybrydowa metodyke, tgczac dane fizyczne i wskazniki monetarne. Kluczowe
kategorie (m.in. surowce i materiaty podstawowe, transport surowcow i wyrobow, odpady) oblicza
sie na podstawie rzeczywistych danych operacyjnych oraz wspoétczynnikéw emisyjnosci
opracowanych w ramach World Refractories Association oraz uznanych baz takich jak Ecoinvent,
EXIOBASE, DEFRA. Dla mniej znaczacych kategorii, szczegdlnie przy duzym rozproszeniu wydatkow
lub braku szczegdtowych danych, stosuje sie podejscie usredniajgce, oparte na wskaznikach
przypisanych do szerokich grup produktéw lub ustug.

Wszedzie tam, gdzie to mozliwe, Grupa wykorzystuje dane potwierdzone przez dostawcow.
Gromadzenie i przetwarzanie danych utatwiajg system ERP oraz wewnetrzne procedury (np.
rejestrowanie zuzycia paliw, energii, odpadow).

Usprawnianie doktadnosci szacunkow, zwtaszcza w najbardziej istotnych kategoriach Zakresu 3
(m.in. zakupione surowce, transport i dystrybucja), stanowi dla Grupy priorytet w dalszym
doskonaleniu metod obliczeniowych.
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Wuykluczenia kategorii emisji gazéw cieplarnianych z Zakresu 3
Niektore kategorie emisji zostaty wytgczone z raportowania, poniewaz:

o Kategoria 8: Aktywa wyzszego szczebla bedagce przedmiotem leasingu — emisje uwzglednione
w Zakresach 1i 2.

e Kategoria 10: Przetwarzanie sprzedanych produktéow — wyroby Grupy nie podlegajg dalszemu
przetwarzaniu.

e Kategoria 11: Wykorzystanie sprzedanych produktéw - brak zuzycia energii w fazie
uzytkowania, roznorodnosc zastosowan uniemozliwia oszacowanie emisji.

o Kategoria 14: Franczyzy — brak dziatalnosci franczyzowej.

¢ Kategoria 15: Inwestycje — emisje inwestycyjne juz uwzglednione w Zakresach 1, 2 i 3. (Wysoki
stopien konsolidacji).

Znaczace kategorie Zakresu 3

Kryteria istotnosci obejmujg kategorie odpowiadajace za powyzej 1,5% catkowitych emisji Zakresu
3, a ich suma musi przekracza¢ 95% catkowitych emisji w tym zakresie. Na bazie tych kryteridw
zidentyfikowano nastgpujace znaczace kategorie:

e Kategoria 1: Zakupione towary i ustugi,

e Kategoria 3: Dziatalnos¢ zwigzana z paliwem i energig (nieujete w zakresie 1 lub 2),
e Kategoria 4: Transport i dystrybucja na wyzszym szczeblu,

¢ Kategoria 9: Transport na nizszym szczeblu.

Kategorie te odpowiadajg za 98% szacowanych emisji Grupy ROPCZYCE w zakresie Il w 2024
roku.

Kategorie emisji gazéw cieplarnianych z zakresu 3 uwzglednionych w wykazie.

Pomimo zidentyfikowania ograniczonej listy kategorii znaczgcych (istotnych) zadecydowano
o uwzglednieniu w wykazie wszystkich kategorii dla ktérych przeprowadzono proces szacowania
emisji. Jedynie kategorie wytgczone ze wzgleddw szczegdtowych nie zostaty uwzglednione
w wykazie.

Granice raportowania i metody obliczeniowe do szacowania emisji gazéw cieplarnianych
z zakresu 3 - dla znaczgcych kategorii

Kategoria 1 - Zastosowano metodyke hybrydowa, tgczgc dane fizyczne i dane oparte na
wydatkach. Najistotniejsze grupy pod wzgledem emisji, takie jak surowce i towary
przeznaczone do odsprzedazy zostaty obliczone na podstawie danych ewidencyjnych
wyrazonych w jednostce masy (lub za posrednictwem przelicznikdw wagowych dla
podstawowej jednostki ewidencyjnej). Tg metodg oszacowano 87% emisji w kategorii 1.

Wskazniki emisji dla tych grup przyjeto wedtug publikacji World Refractories Association oraz
bazy ECOINVENT 3.10 - Allocation, cut-off. Tam, gdzie byto to mozliwe, zastosowano takze
wskazniki dostarczone przez dostawcow.

Dla mniej znaczacych (rozproszonych) grup zakupdw takich jak towary i opakowania oraz ustug
zastosowano wskazniki monetarne z bazy EXIOBASE v3.8.2. Wydatki zostaty uprzednio
przyporzadkowane do mozliwie precyzyjnych grup zakupdw (np. Na podstawie kodu PKWiU).

Kategoria 3 - Emisje dla tej kategorii, takie jak wydobycie i transport paliw oraz straty energii
w sieciach przesytowych, zostaty obliczone na podstawie danych ewidencyjnych dotyczacych
zuzycia paliw i energii. Wskazniki emisji przyjeto na podstawie publikacji UK Government GHG
Conversion Factors for Company Reporting oraz danych KOBIZE dla strat energii w sieciach
przesytowych.

Kategoria 4 - Emisje w tej kategorii oszacowano na podstawie analizy kierunkow dostaw
surowcow i towardw, uwzgledniajgc przebyty dystans, s$rodek transportu oraz tonaz
przewozonych tadunkéw. W obliczeniach uwzgledniono surowce i towary przeznaczone do
odsprzedazy, ze wzgledu na ich dominujgcy udziat w tonazu zakupionych ddébr oraz
migdzykontynentalny charakter dostaw.

Wskazniki emisji przyjeto na podstawie UK Government GHG Conversion Factors for Company
Reporting, uwzgledniajgc podziat na rodzaje transportu (morski, kolejowy, drogowy).

980/ szacowanych emisji Grupy ROPCZYCE
o w zakresie Il w 2024 roku
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Kategoria 9 - Emisje w tej kategorii oszacowano na podstawie analizy sciezek transportowych
wysytanych do klientéw wyrobdéw, uwzgledniajgc przebyty dystans, srodek transportu oraz
tonaz przewozonych tadunkow. W obliczeniach uwzgledniono réwniez doszacowane metodg
wydatkowg wysytki realizowane przez mniejsze spotki Grupy Kapitatowej (metodg wydatkowg
doszacowano mniej niz 1% emisji w tej kategorii).

Wskazniki emisji przyjeto na podstawie UK Government GHG Conversion Factors for Company
Reporting, uwzgledniajac podziat na rodzaje transportu (morski, kolejowy, drogowy).
Dla mniejszych spotek zastosowano wskazniki monetarne z bazy EXIOBASE v3.8.2.

Jednostka Wartosé w 2024 r.
EMISJE GAZOW CIEPLARNIANYCH ZAKRESU 1
Emisje gazow cieplarnianych zakresu 1 brutto Mg CO2e 20008
Odsetek emisji gazow t’:leplarnlangch ;akresu 1z % 91,0%
regulowanych systemow handlu emisjami
EMISJE GAZOW CIEPLARNIANYCH ZAKRESU 2
Emisje gazow cA|eplarn|aAngchA zakresu 2 brutto wedtug Mg CO2e 4138
metody opartej na lokalizacji
Emisje gazow qeplarnlangch zakresu 2 brutto wedtug Mg COZe 5804
metody opartej na rynku
ZNACZACE EMISJE GAZOW CIEPLARNIANYCH ZAKRESU 3
Ca{kowitfa posrednie emisje brutto gazéw cieplarnianych Mg CO2e 174 997
w zakresie 3
1Zakupione towary i ustugi Mg CO2e 142 286
2 Dobra inwestycyjne Mg CO2e 1921

3 Dziatalno$¢ zwigzana z paliwem i energig (nieujete
w zakresie 1lub 2)

4 Transport i dystrybucja na wyzszym szczeblu

5 Odpady wytworzone w ramach operacji

6 Podroze stuzbowe

7 Dojazd pracownikéw do pracy

8 Aktywa wyzszego szczebla bedace przedmiotem leasingu

9 Transport na nizszym szczeblu

10 Przetwarzanie sprzedanych produktow

11 Wykorzystanie sprzedanych produktow

12 Przetwarzanie sprzedanych produktéw pod koniec
przydatnosci do uzycia

13 Aktywa nizszego szczebla bedace przedmiotem leasingu

14 Franczyzy

15 Inwestycje

CALKOWITE EMISJE GAZOW CIEPLARNIANYCH

Catkowite emisje gazéw cieplarnianych (metoda oparta na
lokalizacji)

Catkowite emisje gazéw cieplarnianych (metoda oparta na
rynku)

Mg CO2e

Mg CO2e

Mg CO2e

Mg CO2e

Mg CO2e

Mg CO2e

Mg CO2e

Mg CO2e

Mg CO2e

Mg CO2e

Mg CO2e

Mg CO2e

Mg CO2e

Mg CO2e

Mg CO2e

5487

17874

28

146

758

kategoria wytgczona

6 365

nie dotyczy

kategoria wytgczona

80

53

nie dotyczy

nie dotyczy

199 142

200 829
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Historyczne dane dla zakresdw 1i 2 oraz dotychczas osiggniete redukcje emisji zestawiono
W ponizszej tabeli:
2022 2023 Zmiana Zmiana
Jednostka (dane poréwnawcze) (dane poréwnawcze) 2024 (2024/2023) (2024/2022)
EMISJE GAZOW CIEPLARNIANYCH ZAKRESU 1
Emisje gazéw cieplarnianych zakresu 1brutto Mg CO2e 21990 19 843 20008 +1% -9%
Odsetek emisji gazéw cieplarnianych zakresu 1z regulowanych systemoéw handlu emisjami % 92,4% 93,8% 91,0%
EMISJE GAZOW CIEPLARNIANYCH ZAKRESU 2
Emisje gazow cieplarnianych zakresu 2 brutto wedtug metody opartej na lokalizacji Mg CO2e 7437 6762 4136 -39% -44%
Emisje gazow cieplarnianych zakresu 2 brutto wedtug metody opartej na rynku Mg CO2e 9494 8916 5824 -35% -39%
Catkowite emisje gazéw cieplarnianych zakreséw 142 (metoda oparta na lokalizaciji) Mg CO2e 29 427 26 605 24144 -9% -18%
Catkowite emisje gazéw cieplarnianych zakreséw 142 (metoda oparta na rynku) Mg CO2e 31484 28 759 25 832 -10% -18%
Wskaznik emisyjnosci
Jednostka 2024
INTENSYWNOSC EMISJI NA PRZYCHODY NETTO
: L P . R Mg CO2e
Catkowite emisje gazow cieplarnianych (metoda oparta na lokalizacji) na przychody netto /tys. PLN 0,46
: L P . Mg CO2e
Catkowite emisje gazow cieplarnianych (metoda oparta na rynku) na przychody netto /tys. PLN 0,47
Przychody netto ze sprzedazy produktéw, ustug, towaréw i materiatéw (wedtug sprawozdania finansowego) tys. PLN 429 815
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Projekty pochtaniania CO, oraz kompensacje weglowe
[E1-7] W ramach Grupy nie jest prowadzona dziatalno$¢ w zakresie usuwania i sktadowania gazéw

cieplarnianych

Ustalanie wewnetrznych cen emisji dwutlenku wegla
(E1-8] W ramach Grupy nie sa stosowane systemy ustalania wewnetrznych cen emisji dwutlenku

wegla.
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2.1.3 Planowane cele i dziatania
Cele klimatyczne

(E1-4) Grupa ROPCZYCE nie ustanowita dotychczas formalnych celdéw redukcji emisji zgodnych
z wymaganiami okreslonymi w standardach ESRS. Dziatania majace na celu ograniczenie emisji
gazow cieplarnianych sg jednak realizowane w oparciu o strategiczne ambicje Grupy, ktodre
uwzgledniajg dazenie do minimalizacji negatywnego wptywu na klimat i realizacje transformacji
energetycznej.

Grupa aktywnie prowadzi badania i analizy majgce na celu okreslenie potencjatu redukcji emisji
oraz rozwdj mozliwosci w tym zakresie. W miare mozliwosci redukcji i rozwoju odpowiednich
technologi, Grupa planuje rozwazyc okreslenie formalnych celéw redukcji emisji w ramach planu
dekarbonizacji, ktore beda spdjne z jej dtugoterminowg strategig i miedzynarodowymi standardami.
Grupa Kapitatowa doktada starar w celu badania i oceny swego wptywu na klimat oraz podejmuje
dziatania majgce na celu jego ograniczenie. W ramach Grupy dominujagca czes$¢ emisji
bezposrednich podlega monitoringowi w ramach systemu ETS. Ponadto Grupa sledzi emisje
w zakresach | i Il od 2022 roku. Dokonano rekalkulacji tych emisji w celu zapewnienia
miedzyokresowej porownywalnosci danych dla Grupy Kapitatowej.

Krétkoterminowg ambicjg Grupy jest osiagniecie redukcji w zakresach emisji | + Il o co
najmniej 20% do roku 2030 (wzgledem roku 2022).

Dziatania zwigzane z klimatem

[E1-3) Dotychczasowe dziatania majgce na celu redukcje wptywu na klimat oraz zarzadzanie
zwigzanymi z tym ryzykami byty realizowane w ramach szerokiego zakresu inicjatyw
ukierunkowanych na minimalizowanie negatywnego oddziatywania na srodowisko.

Przyktadem dziatan realizowanych w 2024 roku s3a:

¢ Opracowanie planu poprawy efektywnosci energetycznej.

Przygotowano kompleksowy plan majacy na celu poprawe efektywnosci energetycznej
w procesach produkcyjnych, obejmujacy dziatania zwigzane z modernizacjg infrastruktury oraz
wdrazaniem nowych rozwigzan.

¢ Kontynuacja wytwarzania energii elektrycznej z wtasnej instalacji fotowoltaicznej.
Realizowano produkcje energii elektrycznej z instalacji fotowoltaicznej, co przyczynito sige do
ograniczenia emisji gazoéw cieplarnianych i zwiekszenia udziatu odnawialnych zrédet energii
w bilansie energetycznym.

¢ Wytwarzanie energii elektrycznej z wtasnej instalacji wysokosprawnej kogeneracji.
Prowadzono wytwarzanie energii elektrycznej w instalacjach wysokosprawnej kogeneracji, co
pozwolito na efektywne wykorzystanie dostepnych zasobdw energetycznych oraz redukcje emisji
w poréwnaniu do poboru energii z sieci krajowe;j.

« Sfinalizowanie inwestycji w stacje LNG.

Zakoriczono budowe stacji LNG, ktdra poza zwiekszeniem bezpieczeristwa energetycznego
przedsiebiorstwa oraz dywersyfikacjg zrodet energii, jest dostosowana do odbioru bioLNG. Dzieki
temu stacja umozliwi w przysztosci obnizenie emisji z procesow, dla ktorych obecnie nie ma
alternatywy dla wykorzystania gazu ziemnego.

¢ Sukcesywna wymiana oswietlenia na energooszczedne (LED).

0Od 2017 r. po audycie energetycznym Spodtka dominujgca sukcesywnie wymienia oswietlenie celem
ograniczenia zuzycia energii finalnej. W latach 2021-2024 wymieniono znaczng czesc¢ oswietlenia,
pozostata czes¢ planowana jest do wymiany w ramach przedsiewzie¢ planowanych na lata 2025-
2026.
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Na kolejne lata Grupa ROPCZYCE planuje kolejne inicjatywy oraz kontynuacje dziatan
ciggtych:

1. Zwiekszenie wtasnych mozliwosci produkcji energii elektrycznej z OZE (Zwigkszenie mocy
wytworczych z fotowoltaiki).

Oczekiwany rezultat: wzrost udziatu wtasnej produkcji energii odnawialnej w miksie energetycznym
przedsiebiorstwa, zmniejszenie zaleznosci od zewnetrznych Zrdédet energii oraz redukcja $ladu
weglowego w zakresie Il emisji.

Horyzont czasowy: 3 lata.

Planowany rok zakoriczenia: 2027.

2. Sukcesywna wymiana pozostatego oswietlenia na LED.

Oczekiwany rezultat: spadek energochtonnosci, redukcja zuzycia energii oraz obnizenie $ladu
weglowego w zakresie Il emis;ji.

Horyzont czasowy: 2 lata.

Planowany rok zakoriczenia: 2026.

3. Kontynuacja produkcji energii elektrycznej z wtasnych zZrédet odnawialnych
i niskoemisyjnych.

Oczekiwany rezultat: stata redukcja emisji gazéw cieplarnianych dzieki wykorzystaniu energii
z instalacji fotowoltaicznej oraz wysokosprawnej kogeneracji, co wspiera realizacje celéw
$rodowiskowych i zrdwnowazonego rozwoju.

Horyzont czasowy: bezterminowo.

Planowany rok zakoriczenia: bezterminowo.

4. Kontynuacja badan nad wykorzystaniem wodoru w procesach produkcyjnych we
wspotpracy z osrodkami naukowymi.

Oczekiwany rezultat: ocena mozliwosci zastgpienia gazu ziemnego wodorem w procesach
termicznych, co pozwolitoby na dalsza redukcje emisji gazéw cieplarnianych w zakresie | emisji.
Wspotpraca z osrodkami naukowymi ma na celu wsparcie w zakresie rozwoju technologii oraz
przyspieszenie wdrozenia innowacyjnych rozwigzan.

Horyzont czasowy: 25 lat.

Planowany rok zakoriczenia: 2050.

5. Planowana inwestycja w retencje wody deszczowej

Oczekiwany rezultat: gromadzenie i wykorzystanie wody opadowej w procesach wsparcia
produkcji, co przyczyni sie do ochrony zasobdw wodnych oraz poprawy odpornosci zaktadu na
susze, gwattowne opady i inne skutki zmian klimatycznych. Dziatanie to wspiera cele adaptacyjne.
Horyzont czasowy: 3 lata.

Planowany rok zakoriczenia: 2027.

Finansowanie dziatan jest przewidziane ze $rodkéw wiasnych przedsiebiorstwa, gtdwne srodki
przewidziane na 2025 rok zabezpieczone sa w planie budzetowym.

Wiekszos¢ biezacych dziatan koncentruje sie na obszarach, na ktdre Grupa Kapitatowa ma
najwiekszy wptyw, czyli na emisjach w zakresie | i ll. Dziatania te obejmujg zarowno optymalizacje
procesow wtasnych, jak i inicjatywy majgce na celu poprawe efektywnosci energetycznej oraz
zmniejszenie emisji wynikajgcych z bezposredniego i posredniego zuzycia energii.

Dziatania dotyczace emisji na wyzszym (upstream) i nizszym (downstream) szczeblu taricucha
wartosci wymagajg dopiero opracowania, poniewaz Grupa po raz pierwszy przeprowadzita
kalkulacje emisji w zakresie lll. Wyniki tej kalkulacji wskazujg na potrzebe przeprowadzenia bardziej
szczegotowych badan oraz zebrania i uszczegdtowienia danych, aby precyzyjnie zidentyfikowac
najbardziej efektywne mozliwosci redukcji emisji w tych obszarach.

Dziatania te sa kluczowe dla okreslenia priorytetéw oraz opracowania strategii wspotpracy
z dostawcami i klientami w celu osiggniecia celdw zréwnowazonego rozwoju na wszystkich
etapach tancucha wartosci.
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Dzwignie dekarbonizacji

Dzwignie dekarbonizacji w dziataniach planowanych i badanych przez Grupe koncentruja sie na:

e zwiekszaniu udziatu energii odnawialnej w miksie energetycznym poprzez rozbudowe
i optymalizacje wtasnych zrédet OZE,

e poprawie efektywnosci energetycznej, w tym sukcesywnej wymianie technologii na bardziej
energooszczedne,

e badaniu mozliwosci wdrazania innowacyjnych rozwigzan, takich jak zastosowanie wodoru
i bioLNG w procesach technologicznych obrdbki termicznej,

e optymalizacji tancucha wartosci z uwzglednieniem surowcéw z recyklingu oraz
zrownowazonegdo transportu,

e potencjalne korzystanie z instrumentéw umownych (gwarancji pochodzenia OZE) dla energii
elektrycznej.

Powyzsze dziatania, stanowig podstawe dla przygotowywanego planu dekarbonizacji.
Opracowywany dokument strategiczny okresli szczegodtowe kierunki realizacji i harmonogram
wdrozenia tych dzwigni, zapewniajgc ich maksymalng skutecznos¢ w redukcji emisji gazow
cieplarnianych.

Zdolnos¢ do realizacji zaplanowanych dziatan w znacznym stopniu zalezy od dostepnosci oraz
odpowiedniej alokacji zasobow, zaréwno wewnetrznych, jak i zewnetrznych. Kluczowe znaczenie
maja wymienione ponizej przez Grupe zasoby.

1. Zasoby finansowe.

Realizacja inwestycji w obszarze transformacji energetycznej i dekarbonizacji wymaga znacznych
naktadow finansowych. Stabilne finansowanie, zaréwno z wtasnych srodkdw, jak i zewnetrznych
zrédet, takich jak fundusze unijne lub preferencyjne kredyty, bedzie kluczowe dla osiggniecia
zatozonych celéw.

2. Zasoby ludzkie.
Skuteczna realizacja dziatann zalezy od dostepnosci wykwalifikowanego personelu, zaréwno na
poziomie operacyjnym, jak i strategicznym. W szczegoélnosci kluczowe sg kompetencje w zakresie
zarzadzania projektami, technologii niskoemisyjnych, badan naukowych oraz wspodtpracy
z interesariuszami.

3. Zasoby technologiczne.

Wdrozenie nowoczesnych technologii w procesach technologicznych produkcji materiatow
ogniotrwatych, takich jak bioLNG, woddr czy systemy CCSU, wymaga dostepu do zaawansowanych
rozwigzan technicznych oraz infrastruktury. W miare rozwoju tych technologii ich dostepnosc¢
i mozliwos$¢ implementacji stanowig istotny czynnik sukcesu.

4. Zasoby naturalne i surowce.

Dostepnosc¢ surowcow i paliw alternatywnych, takich jak materiaty z recyklingu czy biopaliwa, jest
kluczowa dla redukcji emisji w zakresie procesow produkcyjnych oraz taricucha wartosci. Ryzyko
zwigzane z ograniczong dostepnoscig tych surowcéw musi byé uwzglednione w planach dziatan.

5. Zasoby partnerskie i wspétpraca z interesariuszami.

Realizacja dziatart wymaga sScistej wspotpracy z dostawcami, klientami, oérodkami naukowymi oraz
instytucjami finansowymi i regulacyjnymi. Odpowiednia alokacja zasobdw na rozwdj tych relacji
moze znaczgco przyspieszyc wdrazanie zaplanowanych inicjatyw.

Podsumowujac, sukces w realizacji dziatar zalezy od zapewnienia odpowiednich zasobdw i ich
optymalnej alokacji. Skuteczne zarzadzanie tymi zasobami pozwoli na osiggniecie celow
zréwnowazonego rozwoju i zminimalizowanie ryzyk zwigzanych z ich niedostateczng dostgpnoscia.
Planowane naktady inwestycyjne (CapEx) oraz koszty operacyjne (OpEx) zwigzane z wdrazaniem
dziatan zgodnych z Taksonomig UE nie sa znaczace w skali dziatalnosci Grupy Ropczyce.
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2.1.4 Zuzycie energii

(E1-5) Gtowna dziatalnos¢ Spotki dominujgcej dotyczy
produkcji materiatdw ogniotrwatych (kod PKD: 23.20.Z).

Na potrzeby tej dziatalnosci Grupa Kapitatowa ROPCZYCE
zuzywa przewazajgcy ilos¢ energii elektrycznej oraz energii
z gazu. Zapotrzebowanie energii elektrycznej jest
pokrywane czesciowo z wtasnych zrédet wytwodrczych,
kogeneracji i farmy fotowoltaicznej. Pozostata czesc
energii elektrycznej pochodzi z zakupu od OSD.

Energia produkowana w kogeneracji pochodzi ze spalania
gazu ziemnego dostarczanego z sieci gazowniczej oraz
dostarczana jest transportem drogowym w postaci
skroplonej (liquefied natural gas-LNG).

Na potrzeby gtéwnej dziatalnosci w  procesach
technologicznych obrobki cieplnej rowniez zuzywany jest
gaz ziemny dostarczany ze zrédet opisanych powyze;j.

Zuzycie energii i koszyk energetyczny

1) Zuzycie paliwa z wegla i produktéw weglowych

2) Zuzycie paliwa z ropy naftowej i produktow naftowych

3) Zuzycie paliwa z gazu ziemnego

4) Zuzycie paliwa z innych zrédet kopalnych

5) Zuzycie zakupionych lub pozyskanych energii elektrycznej, ciepta, pary wodnej i chtodzenia ze zrodet
kopalnych

6) Catkowite zuzycie energii ze Zzrédet kopalnych (obliczone jako suma wierszy 1-5)

Udziat zrédet kopalnych w catkowitym zuzyciu energii (%)

7) Zuzycie energii ze zrédet jagdrowych

Udziat zuzycia energii ze Zzrédet jadrowych w catkowitym zuzyciu energii (%)

8) Zuzycie paliwa w przypadku zrédet odnawialnych, w tym biomasy (obejmujgcych rowniez odpady
przemystowe i komunalne pochodzenia biologicznego, biogaz, woddr odnawialny itp.)

9) Zuzycie zakupionych lub pozyskanych energii elektrycznej, ciepta, pary wodnej i chtodzenia ze
zrodet odnawialnych

10) Zuzycie energii odnawialnej produkowanej samodzielnie bez uzycia paliwa

11) Catkowite zuzycie energii odnawialnej i niskoemisyjnej (MWh) (obliczone jako suma wierszy 8—-10)

Udziat Zrédet odnawialnych w catkowitym zuzyciu energii (%)

Catkowite zuzycie energii (MWh) (obliczone jako suma wierszy 6, 7 i 11)

Jednostka

MWh

MWh

MWh

MWh

MWh

MWh

MWh

MWh

MWh

MWh

MWh

%

MWh

Zuzycie w 2024 r.

944,4

105 709,75

512,435

738727

14553,855

98%

0%

1897,29

1897,29

2%

116451,145
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Gtowna dziatalnos¢ Spotki dominujgcej w Grupie ROPCZYCE nalezy do sektora o znacznym
wptywie na klimat. Pozostata dziatalno$¢ Grupy jest bezposrednio powigzana z dziatalnoscig
gtowna lub miesci sie w sektorach uznanych za majace znaczgcy wptyw na klimat.

W zwigzku z tym cate zuzycie energii traktowane jest jako pochodzace z sektoréw o duzym wptywie

na klimat.
Wskaznik Jednostka
Produkcja energii nieodnawialnej [MWh])
Catkowite zuzycie wyprodukowanej energii nieodnawialnej (Mwh]
Produkcja energii odnawialnej (MWh])
Catkowite zuzycie energii w wyniku dziatalnosci w sektorach o duzym wptywie na klimat (Mwh]
Przychod netto z dziatalnosci o duzym wptywie na klimat (MWh])

Energochtonnos¢ dziatalnosci zwigzanej z sektorami o duzym wptywie na klimat (catkowite zuzycie
energii na przychdd netto)

(MWh/1TYS PLN)

Zuzycie w 2024 r.

7 427,90

6 136,00

1897,29

116 451,13

429815282

0,27
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2.2. Zanieczyszczenie

[IRO-1) Proces produkcji materiatéw ogniotrwatych, wraz z procesami pomocniczymi, stanowi
istotne zrédto emisji zanieczyszczert gazowych i pytowych do atmosfery. Wsrdd najwazniejszych
emitowanych zanieczyszczen nalezy wymieni¢: CO2, NOx, CO, SO2, pyt. Pomimo wystepowania
emisji tych zanieczyszczen, Grupa realizuje swojg dziatalnos¢ zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa i normami $rodowiskowymi. Dotychczasowa dziatalnos¢ Grupy ROPCZYCE nie
powodowata przekroczen dopuszczalnych pozioméw emisji okreslonych przez odpowiednie
regulacje prawne. Proces produkcji materiatdw ogniotrwatych wigze sie z koniecznoscig
stosowania substancji niebezpiecznych, ktére moga mie¢ potencjalny wptyw na $rodowisko oraz
zdrowie pracownikow. Jednak dzigki skutecznemu nadzorowi nad tymi substancjami, regularnym
szkoleniom z zasad ich bezpiecznego uzytkowania, procedurom reagowania na sytuacje awaryjne
oraz stosowaniu s$rodkéw ochrony indywidualnej, ryzyko negatywnego oddziatywania jest
minimalizowane.

Dziatalnos¢ Grupy opiera sie na zgodnosci z wszystkimi lokalnymi i miedzynarodowymi wymogami
prawnymi i normami $rodowiskowymi. Zanieczyszczenia gazowe emitowane do powietrza w wyniku
naszej dziatalnosci nie przekraczajg norm okreslonych w uzyskanych decyzjach. Dziatalnos¢ nie
powoduje oddziatywania na glebe i wode. W Grupie wdrozony jest zintegrowany system
zarzadzania $rodowiskiem oparty na wymaganiach normy PN-EN ISO 14001:2015. Wigze sie to
z corocznym audytem zgodnosci przez niezalezng, akredytowang jednostka certyfikujgca.
W ramach systemu zarzgdzania opracowane zostaty procedury wewnetrzne, ktére pomagajg
w monitorowaniu wptywu przedsigbiorstwa na $rodowisko naturalne. Grupa systematycznie
identyfikuje i zarzadza kluczowymi aspektami srodowiskowymi, w tym emisjg zanieczyszczen
i stosowaniem substancji niebezpiecznych, w celu minimalizacji ich wptywu na $rodowisko oraz
zgodnosci z regulacjami prawnymi. Proces ten obejmuje analize dziatalnosci, identyfikacje ryzyk
i szans, a takze monitorowanie zmian legislacyjnych.

Grupa zidentyfikowata nastepujace ryzyka:

e Zaostrzenie regulacji srodowiskowych (np. Dyrektywa IED, konkluzje BAT, zmiany w EU ETS)
moze wymusi¢ kosztowne inwestycje w technologie ograniczajace emisje.

e Wzrost kosztéw emisji CO, zwigzany z koniecznoscig zakupu dodatkowych uprawniert w ramach
EU ETS zwieksza koszty operacyjne.

e Ryzyko wystapienia awarii — awarie urzadzen produkcyjnych i instalacji ochrony $rodowiska
moga prowadzi¢ do niekontrolowanych emisji i potencjalnych kar srodowiskowych.

e Ryzyko wzrostu cen energii i gazu — dziatalnos¢ Spotki wymaga duzych ilosci energii
elektrycznej i gazu, co naraza jg na wahania cen surowcow energetycznych. W odpowiedzi na
to wdrazane sa dziatania zwigzane z poprawag efektywnosci energetycznej oraz inwestycje
w odnawialne Zrédta energii.

Jednoczesnie dla Grupy identyfikowane s ponizsze szanse:

e Korzystanie z energii odnawialnej — zmniejsza emisjg CO,, obniza koszty energii i uniezaleznia
firme od rosnacych cen energii z sieci.

¢ Mozliwosc¢ dostepu do finansowania zewnetrznego takiego jak dofinansowania itp.

¢ Obnizenie optat srodowiskowych zwigzanych z zanieczyszczeniem.
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2.2.1. Polityki zwigzane z zanieczyszczeniem

[E2-1) Grupa ROPCZYCE na ten moment nie posiada dedykowanej polityki adresujgcej wptywy,
ryzyka i szanse w obszarze zanieczyszczen. Postepowanie w tym obszarze definiuje Polityka
Zintegrowanego Systemu Zarzadzania obejmujgca takze kwestie zwigzane z zanieczyszczeniami.

W Spotce dominujacej, czyli w Zaktadach Magnezytowych ,ROPCZYCE” S.A. wdrozono
i certyfikowano Zintegrowany System Zarzadzania: Jako$cia, Srodowiskiem i BHP wg. norm: 1SO
9001:2015; 1SO 14001: 2015; ISO 45001:2018. System Zarzadzania Srodowiskiem funkcjonuje
w Spotce dominujacej juz od 2003 roku.

Polityka Zintegrowanego Systemu Zarzadzania oparta jest na zasadach zréwnowazonego rozwoju
i ma na celu zapewnienie warunkdw techniczno-organizacyjnych umozliwiajgcych ograniczenie

i nadzorowanie wptywu dziatalnosci gospodarczej Grupy na jej otoczenie.

eRTIFI;

ceRTIFIEy ceRTIFIEp C

RN AR (F

(-1s0-) (-1s0-) (-1s0-)

NSNS

SUaganTE® UARANTES

CUARANTE®

Odpowiedzialnos¢ za zarzadzanie obszarem $rodowiskowym wynika z przyjetych procedur
wewnetrznych i standardéw srodowiskowych.

W raportowanym roku nie miaty miejsca awarie zwigzane z zanieczyszczeniami, wskutek ktérych
doszto do szkdd na rzecz $rodowiska naturalnego. Sposdb postepowania w przypadku wystgpienia
awarii jak rowniez identyfikacja potencjalnych sytuacji awaryjnych, ktére moga wptynac¢ na
degradacje srodowiska zostaty opisane w instrukcji: "Gotowosc¢ i reagowanie na wypadki przy
pracy i awarie zaistniate na wydziatach produkcyjnych".

Grupa Kapitatowa ma $wiadomos¢, ze jej dziatalnos¢ wywiera negatywny wptyw na srodowisko,
w szczegolnosci na jakos$c¢ powietrza, co wynika z emisji zanieczyszczen generowanych podczas
procesow produkcyjnych.

2.2.2. Dziatania zwigzane z zanieczyszczeniem

[E2-2) Grupa dziata w oparciu o pozwolenie zintegrowane i sektorowe. Emisje do powietrza w 2024
r. tak jak i w poprzednich latach nie przekroczyty wartosci okreslonych w decyzjach.

Grupa konsekwentnie wdraza dziatania majace na celu redukcje emisji zanieczyszczen oraz
poprawe efektywnosci energetycznej. Dziatania zostaty ujete w corocznym "Programie
jakosciowym, srodowiskowym i BHP" dla ZMR. Kluczowe inicjatywy w tym zakresie obejmowaty:

e modernizacje systemow odpylajgcych — kontynuacja dziatari zwigzanych z modernizacja
filtrow i rozbudowag instalacji odpylajgcych w Wydziale Rozdrabialni i Wyrobow
Nieformowanych, co pozwala na skuteczniejsze ograniczanie emisji niezorganizowanej pytow;

¢ produkcje energii odnawialnej z farmy fotowoltaicznej, co przyczynia sie do zmnigjszenia sladu
weglowego i ograniczenia emisji zwigzanych z wykorzystaniem konwencjonalnych zrédet
energii;

¢ poprawe efektywnosci energetycznej poprzez ograniczenie strat energii elektrycznej, m.in.
dzigki wymianie transformatora na bardziej efektywny model;

e modernizacje oswietlenia — sukcesywna wymiana tradycyjnych zrddet Swiatta na
energooszczedne LED, rozpoczeta w 2017 r. po przeprowadzeniu audytu energetycznego;
w latach 2021-2024 wymieniono znaczng czes¢ oswietlenia, a dalsza modernizacja planowana
jest na lata 2025-2026;

e wytwarzanie energii elektrycznej z wtasnej instalacji wysokosprawnej kogeneracji, co pozwala
na bardziej efektywne wykorzystanie paliw i redukcje emisji CO,.
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Dalsze ograniczanie wptywu na srodowisko jest dla Grupy jednym z dziatan priorytetowych,
poprzez wdrazanie nowoczesnych rozwigzan technologicznych oraz rozwijanie istniejacych
inicjatyw proekologicznych.

Grupa ROPCZYCE planuje w ciggu najblizszych lat
kontynuacje realizowanych dziatari majacych na celu
redukcje emisji zanieczyszczen oraz poprawe
efektywnosci energetycznej, ktére zostaty
scharakteryzowane w rozdziale 2.1.3. - Planowane cele
i dziatania.

9%

o tyle obnizone zostaty emisje z zakresu | i Il
(location-based) w stosunku do ubiegtego roku

2.2.3. Cele zwigzane z zanieczyszczeniem

[E2-3) W 2024 roku w Grupie ROPCZYCE nie zostaty zdefiniowane cele zwigzane
z zanieczyszczeniem. Dziatalno$¢ gospodarcza byta prowadzona przy statym nadzorze nad jej
wptywem na srodowisko i w najblizszym czasie planowana jest kontynuacja tego podejscia. Grupa
ROPCZYCE prowadzi dziatalnos¢ w sposéb zgodny z obowigzujgcymi regulacjami srodowiskowymi,
nie przekraczajac dopuszczalnych pozioméw emisji okreslonych w pozwoleniu zintegrowanym oraz
pozwoleniu na emisje.

Na ten moment nie jest planowane wyznaczanie mierzalnych celdéw zorientowanych na wyniki
w zakresie zanieczyszczen, poniewaz dziata w petnej zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami oraz
warunkami okreslonymi w pozwoleniu zintegrowanym. Emisje sg monitorowane, raportowane
i utrzymywane na poziomach zgodnych z dopuszczalnymi normami prawnymi. Na obecnym etapie
Grupa nie widzi potrzeby ustalania dodatkowych, mierzalnych celéw w tym zakresie.

Pomimo braku wyznaczenia celdw monitorowana jest skutecznosc¢ dziatarh w odniesieniu do
istotnych wptywow, ryzyk i szans w obszarze zanieczyszczen.

Ambicjg Grupy jest utrzymanie emisji na poziomie zgodnym z wymaganiami prawnymi poprzez
systematyczne monitorowanie wielkosci emisji, wykonywanie wymaganych pomiardow oraz
sktadanie stosownych raportéw i sprawozdan. Dzieki konsekwentnej kontroli i przestrzeganiu
okreslonych limitéw minimalizowany jest wptyw dziatalnosci na $rodowisko.

Sprawozdanie na temat zréwnowazonego rozwoju Grupy Kapitatowej ZM “ROPCZYCE” za 2024 rok
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2.2.4. Zanieczyszczenie powietrza

[E2-4] W roku 2024 Grupa emitowata czynniki zanieczyszczajgce powietrze. Niemniej jednak
poziom emisji dla kazdego typu zanieczyszczen nie przekroczyt obowigzujgcej wartosci progowej
okreslonej w zatgczniku Il do rozporzadzenia (WE) nr 166/2006.

Grupa przygotowuje nizej wskazane raporty w zakresie emisji do powietrza.

e Raport do Krajowej bazy o emisjach gazow cieplarnianych i innych substancji (KOBIZE),
podstawa prawna: Art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 17 lipca 2009 r. o systemie zarzadzania emisjami
gazow cieplarnianych i innych substancji.

e Wykaz zawierajgcy zbiorcze zestawienie informacji o zakresie korzystania ze srodowiska oraz
0 wysokosci naleznych optat, podstawa prawna: Art. 286 ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. —
Prawo ochrony srodowiska.

W zwigzku z uczestnictwem Spotki dominujacej w systemie handlu uprawnieniami do emisji gazéw
cieplarnianych (EU ETS), prowadzone jest monitorowanie i raportowanie emisji gazow
cieplarnianych. Roczny raport emisji CO, zostat sporzadzony i zweryfikowany przez
akredytowanego weryfikatora.

Procesy monitorowania i sprawozdawczosci zanieczyszczenh sg realizowane w sposob
systematyczny i zgodny z obowigzujgcymi wymogami prawnymi. Kluczowe etapy tego procesu
obejmuja:

e pomiary emisji na kluczowych emitorach, ktére sa zlecane akredytowanym firmom,
e zbieranie danych technologicznych, w tym informacji o parametrach procesow
technologicznych oraz czasach pracy urzadzen produkcyjnych.

Na podstawie zebranych danych przeprowadzane sg obliczenia wielkosci emisji, zgodnie
z przyjetymi metodologiami i wymaganiami prawnymi. Proces monitorowania i sprawozdawczosci
regulowany jest procedurg ZSZ: PS. 4.5.1 ,Monitorowanie i pomiary”, ktéra okresla szczegodtowe
zasady realizacji tych dziatan.

2.2.5. Substancje potencjalnie niebezpieczne

[E2-5) Materiaty/substancje potencjalnie niebezpieczne wykorzystywane w Grupie obejmujg
spoiwa, impregnat i inne dodatki gwarantujgce mozliwos¢ realizacji technologii produkcji wyrobow
ogniotrwatych przeznaczonych do pracy w urzadzeniach przemystowych jako ich wytozenia
robocze eksploatowane w wysokich temperaturach, przy oddziatywaniu agresywnych czynnikéw
chemicznych i mechanicznych.

Produkowane wyroby ogniotrwate osiggajg wymagane parametry jakosciowe i uzytkowe dzieki
stosowaniu odpowiednich spoiw, impregnatéw, wysokiego stopnia zageszczania i obrobki
termicznej. Wymienione w raporcie materiaty/substancje potencjalnie niebezpieczne sg niezbedne
i umozliwiajg realizacje wszystkich wymaganych operacji technologicznych obejmujgcych proces
przygotowania mas, formowania na prasach hydraulicznych wysokocisnieniowych, suszenia,
wypalania, impregnacji. Réwnoczesnie ilosci materiatdw/substancji niebezpiecznych sg
ograniczane do niezbednego minimum oraz przy ich stosowaniu przestrzegane sg wszystkie
uregulowania prawne z zakresu ochrony $rodowiska i BHP.

Grupa w 2024 r. transportowata 2.183.210,00 kg i 3.880.721,00 litrow substancji potencjalnie
niebezpiecznych.
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2.3. Wykorzystanie zasobow i gospodarka o
obiegu zamknietym

[IRO-1) Grupa przeprowadzita kompleksowg ocene wptywow i ryzyk zwigzanych z wykorzystaniem
zasobow, gospodarkg o obiegu zamknietym oraz gospodarkg odpadami. Proces ten zostat
zrealizowany w ramach analizy podwdjnej istotnosci, obejmujgc zardwno aspekty $rodowiskowe,
jak i finansowe. Kluczowe zagrozenia, jakie zidentyfikowano, dotycza ograniczonej dostepnosci
surowcow, rosnacych kosztéw ich pozyskania i transportu, generowania znacznych ilosci odpadow
produkcyjnych oraz zaostrzajgcych sig regulacji prawnych w zakresie gospodarki odpadami.

W celu minimalizacji tych ryzyk Grupa wdraza dziatania optymalizacyjne w procesach
produkcyjnych, poszukuje alternatywnych zrédet surowcéw oraz zwieksza wykorzystanie
materiatdw pochodzacych z recyklingu.

W ramach procesu identyfikacji rzeczywistych i potencjalnych wptywdw oraz ryzyk i szans Grupa
przeprowadzita konsultacje dotyczgce gospodarki o obiegu zamknigtym. Konsultacje te odbyty sie
w formie ankiety online, zawierajgcej pytania dotyczace wykorzystania zasobdw, przetwarzania
odpaddéw oraz innych powigzanych obszarow. Analizy te koncentrowaty sie gtdwnie na witasnej
dziatalnosci.

ROPCZYCE S.A.

2.3.1. Polityki w zakresie GOZ

[E5-1) Grupa Kapitatowa na ten moment nie posiada dedykowanej polityki zarzadzania istotnymi
wptywami, ryzykami i szansami zwigzanymi z wykorzystaniem zasobdw i gospodarkg o obiegu
zamknigtym. Postgpowanie w tym obszarze definiuje Polityka Zintegrowanego Systemu
Zarzadzania obejmujgca takze kwestie odpaddw oraz procedury wewnetrzne.

W Grupie ROPCZYCE wdrozony jest zintegrowany system zarzadzania srodowiskiem oparty na
wymaganiach normy PN-EN ISO 14001:2015.

W ramach systemu zarzadzania opracowane zostaty procedury i instrukcje, ktdre pomagajg
w monitorowaniu wptywu firmy na srodowisko naturalne, takie jak procedura "Gospodarka
odpadami, ochrona powietrza i gospodarka wodno-sciekowa", "Monitorowanie i pomiary" oraz
instrukcja "Zasady gospodarowania odpadami".

Grupa posiada decyzje na wytwarzanie odpaddw oraz decyzje na przetwarzanie odpaddw, co
umozliwia jej legalne i zgodne z przepisami zarzgdzanie gospodarka odpadami.

Procesy te sa realizowane zgodnie z obowigzujgcymi regulacjami prawnymi.
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2.3.2. Dziatania w zakresie GOZ

(ES-2) Dziatania Grupy koncentrujg sie na korzystaniu z surowcow i produktow dostarczanych
przez kwalifikowanych dostawcow, a takze na racjonalnym gospodarowaniu odpadami. Grupa
prowadzi dziatania polegajace na recyklingu odpadowych materiatdw ogniotrwatych z procesow
metalurgicznych oraz z proceséw niemetalurgicznych. Dziatalno$¢ ta jest uregulowana
wymaganymi decyzjami na przetwarzanie odpadéw wydanymi przez Staroste Ropczycko-
Sedziszowskiego.

Ponowne wykorzystanie przez GK ROPCZYCE w swoich procesach produkcyjnych zuzytych
wyrobdw ogniotrwatych przyczynia sie do zmniejszania negatywnego wptywu na srodowisko
poprzez spadek zapotrzebowania na surowce naturalne (pierwotne) oraz ograniczenia ilosci
odpaddw sktadowanych na wysypiskach.

W roku sprawozdawczym Grupa podejmowata szereg dziatar majgcych na celu ograniczenie ilosci
wytwarzanych odpaddw oraz maksymalizacje poziomu recyklingu, zgodnie z zasadami gospodarki
o obiegu zamknigtym (GOZ). W ramach tych inicjatyw kluczowe dziatania obejmowaty:

e ponowne wykorzystanie opakowan wielokrotnego uzytku — Grupa wykorzystuje palety, worki
big-bag i inne opakowania wielokrotnego uzytku do celéw wewnetrznych, co pozwala na
ograniczenie zuzycia nowych materiatdw opakowaniowych oraz minimalizacje odpaddw
opakowaniowych;

e przekazywanie wytworzonych odpaddéw do recyklingu — wdrozenie efektywnych systemow
segregacji i zarzgdzania odpadami pozwala na skuteczne przekierowanie surowcow wtérnych
do dalszego przetwarzania, co przyczynia sie do ich ponownego wykorzystania i zmniejszenia
ilogci odpadow trafiajgcych na sktadowiska;

e rozwoj gospodarki obiegu zamknietego oraz odzysk surowcow z recyklingu - dziatania majgce
na celu zwiekszenie wykorzystania surowcow wtdrnych poprzez ich ponowne wprowadzenie do
cyklu produkcyjnego;

e stosowanie zamknietego uktadu chtodzenia maszyn;

e racjonalne wykorzystanie surowcow naturalnych — optymalizacja gospodarki materiatowej
poprzez:

- zawracanie odpadow produkcyjnych — wyroby wybrakowane powstajgce w procesie produkcji sg

ponownie wykorzystywane jako surowiec,

- zawracanie pytow z odpylni — materiaty odpylone w procesach produkcyjnych sg odzyskiwane

i wykorzystywane w dalszej produkcji.

Prowadzony przez Grupe recykling materiatdw odpadowych odgrywa kluczowg role w procesie

produkcji wyrobdéw ogniotrwatych. Odpady ceramiczne pochodzgce z odzysku sg ponownie

przetwarzane i wykorzystywane w wytwarzaniu nowych produktdw.

Dzieki temu:

e zmniejsza sie zapotrzebowanie na surowce pierwotne, co redukuje eksploatacje zasobdw
naturalnych;

e ograniczana jest ilos¢ odpadow trafiajgcych na sktadowiska, co przyczynia sie do redukcji
wptywu na srodowisko;

o zwieksza sie efektywnos$¢ wykorzystania materiatéw, co sprzyja realizacji celéw gospodarki
0 obiegu zamknietym.

Grupa nie tylko dazy do minimalizacji ilosci wytworzonych odpaddw i maksymalizacji recyklingu,
ale réwniez projektuje swoje wyroby z mysla o srodowisku. Wszystkie podejmowane inicjatywy
stanowig istotny element strategii zréwnowazonego rozwoju Spotki i przyczyniaja sie do realizacji
celéw gospodarki o obiegu zamknietym.

Grupie planuje w kolejnych latach kontynuowac¢ oraz intensyfikowa¢ wykorzystanie surowcow

z recyklingu w procesach produkcyjnych w ramach wtasnej dziatalnosci.

Oczekiwane rezultaty to m. in.:

e ograniczenie zuzycia surowcow pierwotnych — dzieki wiekszemu wykorzystaniu surowcow
z recyklingu, Grupa zredukuje zapotrzebowanie na surowce naturalne, co pozwoli na
zmniejszenie negatywnego wptywu wydobycia i przetwarzania surowcow pierwotnych na
srodowisko;

e obnizenie $ladu weglowego — mniejsze zuzycie surowcow pierwotnych oraz zastosowanie
surowcow z recyklingu przyczynia sie do ograniczenia emisji gazow cieplarnianych zwigzanych
z pozyskiwaniem, transportem i obrobka surowcow naturalnych;

e zmniejszenie ilosci odpaddéw — zwiekszenie recyklingu materiatéw pozwoli na zmniejszenie
ilosci, ktére muszg zostac sktadowane lub unieszkodliwiane.
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Dzieki tym dziataniom Grupa bedzie mogta zwiekszy¢ efektywnosé produkcji, zminimalizowad
negatywny wptyw na srodowisko, a takze zrealizowa¢ cele zwigzane z gospodarkg o obiegu
zamknietym i zrdwnowazonym rozwojem.

Podejmowane dziatania wpisujg sie w ogolny cel Polityki Zintegrowanego Systemu Zarzadzania,
w ramach ktérej Grupa zobowigzuje sie do minimalizowania negatywnego oddziatywania na
Srodowisko, m.in. poprzez racjonalne wykorzystanie zasobow naturalnych oraz zapobieganie
powstawaniu odpaddw.

Proces recyklingu ztomdéw ogniotrwatych Grupa prowadzi w sposob ciagty i nie jest okreslona
konkretna data zakonczenia. Planowana jest kontynuacja tego procesu w perspektywie
dtugoterminowe;j.

2.3.3. Cele w zakresie GOZ

[E5-3] Grupa nie wyznaczyta mierzalnych celéw w zakresie gospodarki o obiegu zamknietym (GOZ)
ze wzgledu na niepewnos$¢ dotyczacg dostepnosci surowcow z recyklingu oraz zmiennosé
zapotrzebowania na swoje produkty. Niemniej jednak koncentruje sie na monitorowaniu
kluczowych wskaznikow zwigzanych z prowadzonym recyklingiem.

Zawartos¢ materiatu z recyklingu, ktdéra powinna by¢ uzyta do okreslonego produktu, jest
okreslana w technologii produkcji na ten produkt. Realizacja procesu produkcyjnego odbywa sie na
podstawie wczesniej wprowadzonej technologii do systemu. Catkowitg ilos¢ materiatow
z recyklingu, jaka zostata uzyta do produkcji, mozna okresli¢ na podstawie dokumentow
magazynowych, ktdre wskazuja, kiedy, ile i jaki materiat zostat pobrany.

Ambicjg Grupy ROPCZYCE jest zwiekszanie, w miare dostepnych mozliwosci, wykorzystania
surowcow pochodzgcych z recyklingu w procesie produkcji materiatéw ogniotrwatych. Celem
nadrzednym jest stopniowe ograniczanie zuzycia surowcow pierwotnych, zmniejszenie $ladu
weglowego oraz optymalizacja gospodarki odpadami w ramach koncepcji gospodarki o obiegu
zamknietym.
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2.3.4. Zasoby wprowadzane

(ES-4) Proces produkcji materiatdw ogniotrwatych opiera sie na wykorzystaniu réznorodnych
surowcow, zaréwno naturalnych, jak i pochodzacych z recyklingu lub procesdw przemystowych.
Gtéwne surowce uzywane do produkcji to: kruszywa magnezjowe spiekane i topione, spinele
magnezjowo-glinowe, kruszywa magnezjowo-spinelowe z rynku wtdrnego, oliwiny, kruszywa
magnezjowo-chromowe, ruda chromowa i jej koncentraty, tug posulfitowy, grafit ptatkowy, kwarcyt,
tlenek chromu, korundy spiekane i topione, mikrokrzemionka, kruszywa magnezjowo-chromowe
z rynku wtdrnego.

Znaczna czesc tych surowcow jest pozyskiwana ze zrodet naturalnych i albo w takiej postaci sg
one uzywane, albo sg dodatkowo poddawane procesom spiekania lub topienia w piecach
szybowych i elektrycznych. Czes¢ surowcow jest natomiast wzbogacana w celu usuniecia lub
ograniczenia substancji/zwigzkdéw niepozadanych.

Surowce wtdrne pochodzg z rozbidrki zuzytych wytozert ogniotrwatych, ktére poddawane sag
sortowaniu i oczyszczaniu. Niektdre, jak np. tlenek chromu sag otrzymywane syntetycznie,
a niektodre jak np. tug posulfitowy sg produktem ubocznym w procesie wytwarzania celulozy.

W okresie sprawozdawczym catkowita masa surowcow wykorzystanych do produkcji wyniosta
83 846 ton.

Na podstawie ewidencji prowadzonej w Bazie Danych Odpadowych (BDO), przedsiebiorstwo
monitoruje ilos¢ zakupionych oraz wykorzystanych odpaddéw w procesie produkcyjnym. System
BDO pozwala na doktadne $ledzenie odpaddw, ich pochodzenia, a takze ilosci materiatow
odzyskanych lub przetworzonych w procesach produkcyjnych.

Zgodnie z prowadzong ewidencjg w roku odzyskowi poddano nastepujace ilosci odpadow:

Oktadziny piecowe i materiaty ogniotrwate z proceséw metalurgicznych inne niz

161104 wymienione w 16 11 03

1224,58 Mg

Oktadziny piecowe i materiaty ogniotrwate z procesow niemetalurgicznych inne

16108 niz wymienione w 16 11 05

3817,50 Mg

W 2024 r. Grupa nie zbierata danych pozwalajgcych na oszacowanie, jaki odsetek opakowan
pochodzit z materiatdw z recyklingu.

W wyniku procesu produkcyjnego materiatéw ogniotrwatych powstajg réznorodne odpady, ktére sg
odpowiednio segregowane i zarzgdzane, aby zminimalizowac ich negatywny wptyw na srodowisko
oraz maksymalizowac ich ponowne wykorzystanie.

Gtéwne rodzaje odpadow:

e Odpady opakowaniowe uzywane do transportu surowca (opakowania z papieru i tektury,
opakowania z tworzyw sztucznych, opakowania z drewna, opakowania po substancjach
niebezpiecznych)

¢ Odpady pochodzace z konserwacji maszyn i urzadzen: olej hydrauliczny, olej smarowy, emulsje
olejowe, ztom stalowy.

e (Czastki i pyty ze sprzatania hal produkcyjnych.

e Odpady budowlane pochodzace z prac remontowo budowlanych.

e Odpady komunalne.

Wszystkie odpady powstate sg starannie segregowane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Nastepnie, odpowiednio sklasyfikowane odpady sg przekazywane uprawnionym odbiorcom, ktdrzy
posiadajg wymagane zezwolenia do ich dalszego zagospodarowania. Dzieki wspoétpracy
z certyfikowanymi firmami zajmujacymi sie recyklingiem oraz unieszkodliwianiem odpaddw, firma
zapewnia prawidtowe i zgodne z zasadami ochrony srodowiska gospodarowanie odpadami, co
przyczynia sie do minimalizacji negatywnego wptywu na srodowisko naturalne.

Gtowna dziatalnos¢ firmy w ramach GOZ polega na recyklingu materiatéw ceramicznych. Jest to
proces, ktory polega na przetwarzaniu materiatu odpadowego w taki sposob, aby stat sie on
surowcem do dalszego wykorzystania. W tym kontekscie nie ma mozliwosci zaklasyfikowania tego
procesu jako “"ponowne uzycie", poniewaz materiat odpadowy zostaje poddany obrdébce
i przeksztatcony w nowy surowiec.
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2.3.5. Zasoby odprowadzane, w tym odpady

[ES-5] Gtéwne produkty to wysokiej jakosci materiaty ogniotrwate, ktére sa kluczowymi
elementami wytozen piecow i urzgdzen cieplnych pracujacych w wysokich temperaturach.

Podstawowe grupy produktéw oferowanych przez Grupe ROPCZYCE to:

Materiaty formowane wypalane: magnezjowe, magnezjowo-chromitowe, magnezjowo-spinelowe,
magnezjowo-forsterytowe, cyrkonowe, korundowo-chromowe, krzemionkowe, wysokoglinowe.

Materiaty formowane niewypalane: magnezjowo-weglowe, korundowo-weglowe, korundowo-
magnezjowo-weglowe, magnezjowo-spinelowo-wegglowe, magnezjowo-chromitowe, wysokoglinowe,
prefabrykaty z niskocementowych betondw korundowo-spinelowych i spinelowych, prefabrykaty
z betonow zasadowych, prefabrykaty z betondw glinokrzemianowych.

Materiaty nieformowane: zaprawy do tgczenia ksztattek wymurdwek, masy konstrukcyjne do
wykonywania catosci lub czesci wytozen przez ich uformowanie bezposrednio w miejscu
instalowania, w tym betony ogniotrwate (korundowe, korundowo-spinelowe, glinokrzemianowe)
i masy do ubijania (narzucania), masy naprawcze przeznaczone do uzupetnienia ubytkow
eksploatacyjnych, powtoki ochronne uzywane do nanoszenia na powierzchnie robocze wytozen
jako warstwa ochronna przed korozja.

Ceramika specjalna: ksztattki i zestawy gazoprzepuszczalne (zestawy gazoprzepuszczalne dla
kadzi stalowniczych, zestawy dolnego dmuchu dla tukowych piecéw elektrycznych, ksztattki
dolnego dmuchu dla konwertoréw stalowniczych, lance do argonowania w przemysle odlewniczym
i stalowniczym, ksztattki gazoprzepuszczalne do rafinacji miedzi), wyroby wielkogabarytowe
(kré¢cce RH, monolityczne sklepienia do tukowych piecow elektrycznych, elementy filaru
monolitycznego), zestawy spustowe do urzadzen cieplnych (zestawy spustowe do tukowych
piecow elektrycznych, zestawy spustowe do konwertoréow tlenowych, zestawy spustowe do kadzi
stalowniczych, zestawy wylewowe dozatorowe do kadzi posrednich).

Produkty te znajdujg zastosowanie w roznych gateziach przemuystu, takich jak przemyst stalowy,
przemyst metali niezelaznych, przemyst cementowo-wapienniczy, hutnictwo szkta, odlewnictwo,
koksownictwo, inne branze stosujgce procesy wysokotemperaturowe.

W zwigzku z prowadzonym procesem produkcyjnym w Grupie ZM “ROPCZYCE” generowane sg
odpady, ktore powstajg przede wszystkim jako efekt uboczny dziatalnosci produkcyjnej. Gtéwny
strumien odpadow stanowig odpady opakowaniowe po dostarczanych surowcach, takie jak
opakowania z tworzyw sztucznych, opakowania z papieru i tektur, opakowania z drewna. Wszystkie
wytworzone odpady sg rejestrowane w systemie BDO, a nastepnie przekazywane uprawnionym
firmom. Spotka dziata zgodnie z obowigzujgcymi przepisami srodowiskowymi, posiadajac
wszystkie wymagane decyzje administracyjne, takie jak zezwolenia na wytwarzanie
i przetwarzanie odpaddw. Grupa ROPCZYCE prowadzi swojg dziatalnos¢ zgodnie z warunkami
okreslonymi w tych dokumentach, przestrzegajac obowigzujacych przepiséw srodowiskowych.

Nie istnieje jednolita $rednia branzowa dla trwatosci materiatdw ogniotrwatych, poniewaz wartosci
te sg silnie uzaleznione od specyfiki procesu.

Jednostkowy produkt sktada sie tylko z jednego materiatu, ktéry moze byc¢ otrzymany jedynie
w srodowisku przemystowym. Nie istnieje mozliwos¢ jego naprawy.
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W wyniku procesu produkcyjnego materiatéw ogniotrwatych powstajg réznorodne odpady, ktore sg
odpowiednio segregowane i zarzadzane, aby zminimalizowac ich negatywny wptyw na srodowisko
oraz maksymalizowac ich ponowne wykorzystanie.

Odpady niebezpieczne i inne niz niebezpieczne wg metody zagospodarowania

ODPADY SKIEROWANE DO ODZYSKU

Gtéwne rodzaje odpaddw:

ODPADY NIEBEZPIECZNE 26,03 Mg
e Odpady opakowaniowe uzywane do transportu surowca (opakowania z papieru i tektur,
Recykling 14,955 Mg opakowania z tworzyw sztucznych, opakowania z drewna, opakowania po substancjach
niebezpiecznych)
Inne procesy odzysku 1,075 Mg ¢ Odpady pochodzace z konserwacji maszyn i urzadzen: olej hydrauliczny, olej smarowy, emulsje
olejowe, ztom stalowy.
ODPADY INNE NIZ NIEBEZPIECZNE 517,264 Mg e Czastki i pyty ze sprzgtania hal produkcyjnych.
¢ Odpady budowlane z prac remontowo budowlanych.
Recykling OMg e Odpady komunalne.
Inne procesy odzysku 517,264 Mg

Wszystkie odpady powstate sg starannie segregowane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
543,294 Mg Nastepnie, odpowiednio sklasyfikowane odpady sg przekazywane uprawnionym odbiorcom, ktdrzy
posiadajg wymagane zezwolenia do ich dalszego zagospodarowania. Dzieki wspotpracy
z certyfikowanymi firmami zajmujacymi sie recyklingiem oraz unieszkodliwianiem odpaddw, firma
zapewnia prawidtowe i zgodne z zasadami ochrony s$rodowiska gospodarowanie odpadami, co

CALKOWITA ILOSC ODPADOW
SKIEROWANYCH DO ODZYSKU

ODPADY SKIEROWANIE DO UNIESZKODLIWIENIA

ODPADY NIEBEZPIECZNE 6,407 Mg przyczynia sie do minimalizacji negatywnego wptywu na srodowisko naturalne.
Spalanie 1,787 Mg Gtéwny strumieri odpaddw stanowig odpady opakowaniowe po dostarczanych surowcach, takie jak
opakowania z tworzyw sztucznych, opakowania z papieru i tektur, opakowania z drewna.
Sktadowanie 0 Mg
) o Gtowne kategorie materiatdw obecnych w odpadach obejmuja: tworzywa sztuczne, biomasa
Inne procesy unieszkodliwienia 4,62 Mg
(odpady drewna), makulatura, stal.
ODPADY INNE NIZ NIEBEZPIECZNE 38,663 Mg )
Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Klimatu w sprawie katalogu odpaddw, odpady wytwarzane
Spalanie 0 Mg w Grupie mozna sklasyfikowa¢ w nastepujace grupy odpadow:
e 10 12 — Odpady z produkcji wyrobéw ceramiki budowlanej, szlachetnej i ogniotrwatej (wyrobdw
Sktadowanie 19,907 Mg ceramicznych, cegiet, ptytek i produktéw budowlanych).
e 12 01 — Odpady z ksztattowania oraz fizycznej i mechanicznej obrdbki powierzchni metali
Inne procesy unieszkodliwienia 18,756 Mg i tworzyw sztucznych.

CALKOWITA 1ILOSC ODPADOW ¢ 13 01 - Odpadowe oleje hydrauliczne.

SKIEROWANYCH DO UNIESZKODLIWIENIA
CALKOWITA ILOSC WYTWORZONYCH
ODPADOW

WARTOSC PROCENTOWA ODPADOW
PODDANYCH PROCESOM 0DZYSKU

45,07 Mg .

588,364 Mg

92%

13 02 — Odpadowe oleje silnikowe, przektadniowe i smarowe.

¢ 15 01 - Odpady opakowaniowe.

¢ 15 02 - Sorbenty, materiaty filtracyjne, tkaniny do wycierania i ubrania ochronne.
e 17 04 — Odpady i ztomy metaliczne oraz stopéw metali.

Grupa w procesach produkcyjnych wykorzystuje odpady pochodzagce z recyklingu, co stanowi
istotny element realizacji zatozen gospodarki o obiegu zamknietym (GOZ). Wykorzystanie tych
materiatéw pozwala na ograniczenie zuzycia surowcow pierwotnych, zmniejszenie wptywu na
Srodowisko oraz poprawe efektywnosci ekonomiczne;j.

Sprawozdanie na temat zréwnowazonego rozwoju Grupy Kapitatowej ZM “ROPCZYCE” za 2024 rok

66



LIST PREZESA INFORMACJE OGOLNE

ROPCZYCE S.A.

INFORMACJE O SRODOWISKU

INFORMACJE SPOLECZNE INFORMACJE DOTYCZACE ZARZADZANIA

7

INFORMACJE O SRODOWISKU /

2.4 Zgodnos¢ z Taksonomig

W obliczu rosngcej potrzeby przeksztatcenia gospodarek w kierunku zréwnowazonego rozwoju,
zgodnos¢ z unijng Taksonomig stanowi kluczowy element w procesie podejmowania
odpowiedzialnych decyzji inwestycyjnych oraz ksztattowania strategii biznesowych. Taksonomia
Unii Europejskiej to system klasyfikacji, ktéry okresla, ktore dziatania gospodarcze moga zostac
uznane za zrownowazone, w kontekscie ochrony srodowiska, walki ze zmianami klimatycznymi oraz
innych wyzwan zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem.

Celem niniejszego rozdziatu jest przedstawienie analizy zgodnosci dziatalnosci Grupy ROPCZYCE
z wymaganiami taksonomii, w tym ocena wptywu poszczegdlnych dziatart Grupy na cele
Srodowiskowe oraz identyfikacja obszardw, ktére moga wymagac dostosowania w celu osiggniecia
petnej zgodnosci. Przedstawia on czes$¢ zaangazowania Grupy na rzecz przejrzystosci dziatan
zwigzanych z ochrong $rodowiska i dgzenia do dtugofalowego, zréwnowazonego rozwoju.

Zakres ujawnien Taksonomii UE
Podstawa prawna

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/852 z dnia 18 czerwca 2020 roku
dotyczy wprowadzenia klasyfikacji zréwnowazonych dziatalnosci gospodarczych, znanej jako
Taksonomia UE. Ustanawia ono jednolity system klasyfikacji, ktéry pozwala okreslac, ktére
dziatania Grupy ROPCZYCE moga byc¢ uznane za zrownowazone srodowiskowo. Rozporzadzenie to
stanowi czes¢ strategii UE na rzecz zréwnowazonego rozwoju i walki ze zmianami klimatycznymi.

Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2021/2139 z dnia 4 czerwca 2021 roku, uzupetniajgce
rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/852 poprzez ustanowienie
technicznych kryteridw kwalifikacji stuzgcych okresleniu warunkéw, na jakich dana dziatalnosc
gospodarcza kwalifikuje sie jako wnoszagca istotny wktad w tagodzenie zmian klimatu lub
w adaptacje do zmian klimatu, a takze okresleniu, czy ta dziatalno$¢ gospodarcza nie wyrzgdza
powaznych szkdéd wzgledem zadnego z pozostatych celdw srodowiskowych (dalej: ,Rozporzgdzenie
2021/2139 techniczne kryteria kwalifikacji”).

Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2023/2485 z dnia 27 czerwca 2023 roku, zmieniajace
rozporzadzenie delegowane (UE) 2021/2139 ustanawiajgce dodatkowe techniczne kryteria
kwalifikacji stuzgce okresleniu warunkéw, na jakich niektdre rodzaje dziatalnosci gospodarczej
kwalifikujg sig jako wnoszgce istotny wktad w tagodzenie zmian klimatu lub w adaptacje do zmian
klimatu, a takze okresleniu, czy dziatalnos¢ ta nie wyrzadza powaznych szkdd wzgledem zadnego
z pozostatych celdw srodowiskowych (dalej: ,Rozporzadzenie 2023/2485").

Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2022/1214 z dnia 9 marca 2022 roku, zmieniajace
rozporzadzenie delegowane 2021/2139 w odniesieniu do dziatalno$ci gospodarczej w niektdrych
sektorach energetycznych oraz rozporzadzenie delegowane (UE) 2021/2178 w odniesieniu do
publicznego ujawniania szczegolnych informacji w odniesieniu do tych rodzajéw dziatalnosci
gospodarcze;j.
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Techniczne kryteria kwalifikacji

Stuza okresleniu warunkdw, na jakich dziatalnos$¢ gospodarcza Grupy kwalifikuje sie jako wnoszaca
istotny wktad w:

e tagodzenie zmian klimatu,

e adaptacje do zmian klimatu,

e zréwnowazone wykorzystywanie i ochrone zasobdéw wodnych i morskich,

e przejscie na gospodarke o obiegu zamknietym,

e zapobieganie zanieczyszczeniu i jego kontrola,

e ochrona i odbudowa bioréznorodnosci i ekosystemoéw.

Grupa Kapitatowa ZM ,ROPCZYCE” dokonata analizy dziatan za rok 2024 w zakresie klasyfikacji
prowadzonej przez spotki z Grupy dziatalnosci zgodnie z Taksonomig. Weryfikacja zgodnosci
z unijng Taksonomig zostata przeprowadzona poprzez badanie zgodnosci z kwalifikacjami
okreslonymi w zatgcznikach do Rozporzadzenia Delegowanego Technicznymi kryteriami Komisji
(UE) 2021/2139, Rozporzadzenie 2023/2485 oraz Rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2486.

Aby dziatalno$¢ mogta zosta¢ uznana za zréwnowazong w ramach Taksonomii, musi spetniac¢
nastepujace kryteria:

e przyczyniac sie do przynajmniej jednego z celéw srodowiskowych,

¢ nie powodowac powaznej szkody w innych celach srodowiskowych.

Kategorie dziatalnosci
Dziatalnos¢ prowadzona przez Grupe ROPCZYCE moze byc przypisana do jednej z trzech kategorii:

¢ Dziatalno$¢ kwalifikujgca sie do systematyki, dla ktorej spetnione zostaty techniczne
kryteria kwalifikacji i Minimalne Gwarancje — jest to dziatalnos$c¢ zréwnowazona srodowiskowo,

¢ Dziatalnos¢ kwalifikujgca sie do systematyki, dla ktérych nie przeprowadzono badania
technicznych kryteridow kwalifikacji bgdz stwierdzono, ze chociaz jedno z kryteridw nie jest
spetnione lub nie zostaty spetnione Minimalne Gwarancje — jest to dziatalnos¢ kwalifikujgca sie
do systematyki, ale niezrownowazona srodowiskowo,

¢ Dziatalno$é niekwalifikujgca sie do systematyki, dla ktdrej nie istniejg techniczne kryteria
kwalifikacji — sg to dziatalnosci, ktdre nie spetniajg wymogéw zrownowazonego rozwoju i nie
przyczyniajg sie do realizacji celow s$rodowiskowych. Zwykle sg to branze, ktére majg
negatywny wptyw na srodowisko, prowadza do nadmiernego wykorzystywania zasobdw
naturalnych lub zwiekszajg emisje gazow cieplarnianych.

Grupa Kapitatowa uzyskuje przychody w przewazajgcej wiekszosci z produkcji i sprzedazy
materiatéw ogniotrwatych — kod NACE 23.20. Dziatalnos$¢ ta nie jest ujeta w systematyce wedtug
w/w Rozporzgdzeri Delegowanych Komisji (UE). W zwigzku z tym uznano, ze przychody Grupy
Kapitatowej pochodzg gtdwnie z dziatalnosci niesklasyfikowanej w Taksonomii.

W kolejnym etapie przeanalizowano procesy wystepujgce w Grupie Kapitatowej, ktdre ujete sg
w systematyce Taksonomii, dla ktérych okreslono kluczowe wskazniki wynikéw:

e Budowa lub eksploatacja instalacji do produkcji energii elektrycznej z wykorzystaniem
technologii fotowoltaicznej (montaz i eksploatacja farmy fotowoltaicznej) — kod NACE 35.11
(naktady inwestycuyjne), p. 4.1 Rozporzadzenia 2021/2139; cel: CCM

¢ Wytwarzanie energii cieplnej/chtodniczej z ciepta odpadowego — kod NACE 35.30 (obroty), p.
4.25 Rozporzadzenia 2021/2139; cel: CCM

e Dystrybucja energii elektrycznej (z kogeneracji) - kod NACE 35.13 (obroty); cel CCM

e 0Odzysk materiatdow z odpaddw innych niz niebezpieczne kod NACE 38.32 (wydatki), p. 5.9
Rozporzadzenia 2021/2139 oraz p. 2.7 Rozporzgdzenia 2023/2486; cel: CE

e Sortowanie i sprzedaz do odzysku odpaddw innych niz niebezpieczne — kod NACE 38.32
(obroty) p. 2.7 Rozporzgdzenia 2023/2486; cel: CE.
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Kolejnym krokiem byto przypisanie do zidentyfikowanych dziatalnosci wartosci obrotu, naktadow
inwestycyjnych i wydatkow operacyjnych, ktére nastepnie zostaty zweryfikowanie na podstawie:

e przeprowadzonego badania kryteriow istotnego wktadu i niewyrzadzania powaznych szkod
(zgodnie z Technicznymi Kryteriami Kwalifikacji okreslonymi w zatgcznikach do Rozporzadzenia
Delegowanego Komisji (UE) 2021/2139 oraz 2023/2486;

e oceny spetnienia Minimalnych Gwarancji.

W ostatnim etapie zostaty sporzadzone odpowiednie tabele, zgodne z wymogami zatgcznikow | i Il
do Rozporzadzenia Delegowanego Komisji (UE) 2021/2178.

Nalezy podkresli¢, ze Grupa Kapitatowa jest $wiadoma znaczenia neutralnosci klimatycznej
i prowadzi szereg dziatari w zakresie poprawy efektywnosci energetycznej oraz poszukiwania
i wdrazania rozwigzan w celu obnizenia emisyjnosci energii elektrycznej zuzywanej w procesach
produkcyjnych a tym samym ograniczenia globalnej emisji gazéw cieplarnianych. W latach 2021-
2023 Zaktady Magnezytowe ,ROPCZYCE” S.A. poniosty znaczne koszty w tym obszarze,
przyczyniajac sie do tagodzenia zmian klimatu, tj. do redukcji globalnej emisji gazow
cieplarnianych zwigzanych z dostawg energii opartej na paliwie statym.

W 2021 roku zostata zrealizowana inwestycja w zakresie uruchomienia instalacji wysokosprawnej
kogeneracji do skojarzonego wytwarzania energii elektrycznej i cieplnej o tgcznej mocy ok. S MW,
oparta na paliwie gazowym.

W 2022 roku rozpoczeto inwestycje w zakresie budowy farmy fotowoltaicznej o tacznej mocy ok.
1.7 MW w celu pozyskiwania energii odnawialnej i zabezpieczenia potrzeb energetycznych
Zaktadow Magnezytowych ,ROPCZYCE” S.A. Powyzsze dziatania oprécz uzasadnienia
ekonomicznego, sg rowniez dziataniami zmniejszajacymi oddziatywanie Spotki na $rodowisko
naturalne w tym ochrong klimatu.

W 2023 roku Zaktady Magnezytowe ,ROPCZYCE” S.A. poniosty naktady na inwestycje w rzeczowe
aktywa trwate w kwocie 19,9 mln zt, natomiast na wartosci niematerialne ponad 0,8 mln zt. W sumie
wartosc poniesionych naktaddw wyniosta 20,7 mln zt. Inwestycje prowadzone przez Spotke majg na
celu gtownie unowoczesnienie parku maszynowego, co przektada sie bezposrednio na zwiekszenie
wydajnosci produkcji i wydtuzenie pracy wyrobéw w urzadzeniach u odbiorcow.

W roku 2024 Spétka dominujgca poniosta naktady na inwestycje w wysokosci 18,3 mln zt. Miaty one
gtéwnie charakter odtworzeniowy. W maju 2024 roku Spotka poinformowata w swoim raporcie
biezacym nr 11/2024 o odstapieniu od dalszej realizacji programu inwestycyjnego (RB 20/2022) w
zakresie zwiekszenia zdolnosci produkcyjnych Grupy oraz dalszych dziatarn proekologicznych.
Decyzja ta byta podyktowana przedtuzajgca sie recesjg na rynkach obstugiwanych przez Grupe
oraz niepewnoscig dotycza przysztych okreséw. W zaistniatych okolicznosciach rynkowych Zarzad
postanowit o modyfikacji strategii inwestycyjnej, w ktdrej zaktada etapowg realizacje mnigejszych
zadan w krétszych okresach czasu.
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W Grupie Kapitatowe] systematycznie realizowane sg zadania inwestycyjne, ktérych celem jest
wdrazanie innowacyjnych, eko-efektywnych technologii produkcji materiatow ogniotrwatych.

Wsréd podejmowanych dziatan, wyrdzni¢ mozna:

e zapewnienie efektywnej i oszczednej gospodarki materiatowo-surowcowej na poszczegolnych
etapach procesu produkcyjnego,

e kontynuacja dziatan w zakresie modernizacji odpylania na urzadzeniach technologicznych

e eliminacja zrodet emisji niezorganizowane;j

e modernizacja filtrow i rozbudowa instalacji odpylajacych na urzadzeniach technologicznych
w Wydziale Rozdrabialni i Wyrobdw Nieformowanych

e rozwdj zrédet energii odnawialnej — inwestycja w farme fotowoltaiczng. Dziatania w zakresie
ograniczania zuzycia paliw kopalnych a tym samym globalnego ograniczania emisji CO2.

e ograniczenie zuzycia energii w wyniku zastosowania odzysku ciepta z procesdw termicznych,

e dziatania w zakresie ograniczania emisji zanieczyszczen pytowych- budowa stanowiska
testowego oczyszczania spalin z pieca tunelowego nr 1,

e systematyczny rozwdj gospodarki obiegu zamknietego — odzysk ztoméw materiatow
ogniotrwatych.

Ponadto w projektowaniu i rozwoju wyrobow uwzgledniane sg miedzy innymi:

¢ wptyw na srodowisko naturalne oraz bezpieczenstwo i higiene pracy,

¢ doskonalenie zywotnosci — wydtuzanie czasu pracy wyrobdw u kontrahentow,

e mozliwos¢ ponownego wykorzystania w procesie produkcyjnym odpaddw powstatych po
zakonczeniu eksploatacji wyrobow u ich uzytkownikow.

Minimalne Gwarancje

Minimalne Gwarancje stanowig jedno z kryteridw determinujgcych czy dana dziatalnosc jest
zgodna z Taksonomig UE.

Minimalnymi Gwarancjami, o ktérych mowa w art. 3 lit. c) (zgodnie z art. 18 Rozporzadzenia
2020/852), sg procedury stosowane przez przedsiebiorstwo prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza,
ktore majg zapewnic¢ przestrzeganie Wytycznych OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych oraz
Wytycznych ONZ dotyczacych biznesu i praw cztowieka, w tym zasad i praw okreslonych w osmiu
podstawowych konwencjach wskazanych w Deklaracji Miedzynarodowej Organizacji Pracy
dotyczacej podstawowych zasad i praw w pracy oraz zasad i praw okreslonych w Miedzynarodowej
Karcie Praw Cztowieka.

W wyniku przeprowadzonego procesu weryfikacji ustalono, ze dziatalnos¢ Grupy Kapitatowej ZM
,ROPCZYCE” S.A. jest prowadzona zgodnie z Minimalnymi Gwarancjami, o ktorych mowa w art. 18
Rozporzadzenia UE 2020/852. Ocena spetnienia Minimalnych Gwarancji zostata przeprowadzona
w oparciu o wymagania rekomendowane dla podmiotéw podlegajacych pod dyrektywe CSRD przez
niezaleznego biegtego rewidenta.
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Kluczowe wskazniki

Kluczowe wskazniki wynikéw (obroty, naktady inwestycyjne, wydatki) obliczone zostaty zgodnie
z metodologig opisang w Zatgcznikach do Rozporzadzenia 2021/2139 i Rozporzadzenia 2023/2486
dotyczacego ujawnien. Do kalkulacji wskaznikow przyjeto odpowiednie dane ze Skonsolidowanego
Sprawozdania Finansowego Grupy Kapitatowej ZM ,ROPCZYCE” S.A. za 2024 rok. Poszczegdlne
rodzaje prowadzonej dziatalnosci przypisane zostaty do jednej dziatalnosci kwalifikujgcej sie do
systematyki, dlatego tez zadna czesc¢ kluczowych wskaznikdw nie zostata ujeta podwdjnie.

Kluczowe wskazniki zwigzane z obrotem

Kluczowy wskaznik zwigzany z obrotem obliczony zostat jako relacja sumy przychodow
z dziatalnosci kwalifikujacej sie do systematyki do catosci przychoddéw skonsolidowanych
ujawnionych w Skonsolidowanym Sprawozdaniu Finansowym GK ,ROPCZYCE” za 2024 rok
w pozycji ,Przychody ze sprzedazy produktow, ustug, towardw i materiatow”.

Wyszczegélnienie 2024 rok
Przychody z dziatalnosci kwalifikowane;j 2777 tys. zt
Przychody netto ze sprzedazy produktow, towaréw i materiatow 429 815 tys. zt
Odsetek przychoddw z dziatalnosci kwalifikowanej 0,6%
Odsetek przychoddw z dziatalnosci niekwalifikowanej 99,4%

Kluczowe wskazniki zwigzane z naktadami inwestycyjnymi

W odniesieniu do naktadow inwestycyjnych podstawe wskaznika stanowity naktady inwestycyjne
poniesione przez Grupe Kapitatowg w 2024 roku. Catkowita kwota naktaddw inwestycyjnych
zostata zaprezentowana w Notach 12, 12A i 13 do Skonsolidowanego Sprawozdania Finansowego
Grupy Kapitatowej ,ROPCZYCE” za 2024 rok. W obszarze naktaddw inwestycyjnych zrealizowanych
w 2024 roku nie zidentyfikowano naktadéw inwestycyjnych, ktére dotyczytyby rodzajow
dziatalnosci kwalifikujgcej sie do systematyki.

Wyszczegélnienie 2024 rok
Naktady inwestycyjne zwigzane z dziatalnosciag kwalifikowang 0]
Naktady inwestycyjne ogotem 19153 tys. zt
Odsetek naktaddw inwestycyjnych zwigzanych z dziatalnosciag kwalifikowang 0%
Odsetek naktaddw inwestycyjnych zwigzanych z dziatalnosciag niekwalifikowang 100%

Kluczowe wskazniki zwigzane z wydatkami

Kluczowy wskaznik zwigzany z wydatkami operacyjnymi obliczono jako relacje sumy wydatkow
operacyjnych kwalifikujgcych sie do systematyki do sumy wydatkéw operacyjnych stanowigcych
wszystkie koszty poniesione na biezgca obstuge aktywow Grupy Kapitatowej i utrzymanie ich we
wtasciwej kondycji. W wydatkach operacyjnych zgodnie z zapisami Rozporzadzenia ujeto dziatania
w zakresie modernizacji budynkéw, konserwacji, napraw oraz wszelkich innych bezposrednich
wydatkéw ponoszonych przez Grupe w zawigzku z biezacg obstugg sktadnikéw rzeczowych
aktywow trwatych i utrzymania ich we wtasciwej kondycji.

Wyszczegélnienie 2024 rok
Wydatki operacyjne zwigzane z dziatalnoscig kwalifikowang 5703 tys. zt
Wydatki operacyjne ogotem 24 233 tys. zt
Odsetek wydatkdw operacyjnych zwigzanych z dziatalnosciag kwalifikowang 23%

Odsetek wydatkdw operacyjnych zwigzanych z dziatalnoscig niekwalifikowang T7%
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Udziat procentowy obrotu z tytutu produktéow i ustug powigzanych z dziatalnoscig
gospodarczg zgodng z systematyka — ujawnienie dotyczy 2024 roku
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A. DZIALALNOSC KWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI
A.1. Rodzaje dziatalnosci zrownowazonej Srodowiskowo (zgodnej z
systematyka)
Dystrybucja energii elektrycznej (z kogeneracii) 35.13 645 0,15 T N N N N N T T T T T T T 0,15
Wytwarzanie energii cieplnej/chtodniczej z ciepta odpadowego 35.30 256| 0,06 N N N N N T T T T T T T 0,06
Sortowanie i sprzedaz do odzysku odpadéw innych niz niebezpieczne 38.32 178 0,04 N N N N T N T T T T T T T 0,04
Obrét z tytutu dziatalnosci zréwnowazonej srodowiskowo (zgodnej z 1080| 0,25 0,21 0 0 0| 0,04 0 T T T T T T T 0,25
systematyka) (A.1)
W tym wspomagajaca
W tym na rzecz przejscia
A.2. Dziatalnos¢ kwalifikujaca sie do systematyki, ale niezrdwnowazona srodowiskowo (niezgodna z systematyka)
Nabywanie i prawo wiasnosci budynkow | 68.20 1698 0,4 N T N N N N 0,4
Obrot z dziatalnosci kwalifikujacej sie do systematyki, ale niezréwnowazonej 1698 0,4 0 0,4 0 0 0 0 0,4
Srodowiskowo (dziatalnosci niezgodnej z systematyka) (A.2)
A. Obroét z tytutu dziatalnosci kwalifikujacej sie do systematy (A,1 +A.2) 2777 | 0,65 0,21 0,4 0 0| 0,04 0 0,65
B. DZIALALNOSC NIEKWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI
Obrét z dziatalno$ci niekwalifikujacej si¢ do systematyki 427 038 99,4
OGOLEM 429 815 100
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Grupa Kapitatowa ,ROPCZYCE” w 2024 roku uzyskaty przychody z kilku segmentdéw dziatalnosci
ujetych w Zatgcznikach nr | i Il do Rozporzadzenia Delegowanego Komisji (UE) 2021/2139.
Gtoéwnymi pozycjami przychoddw z dziatalnosci ujetej w systematyce w 2024 roku byty:

e przychody ze sprzedazy energii elektrycznej — 645 tys. zt,

e przychody ze sprzedazy energii cieplnej — 256 tys. zt,

e przychody ze sprzedazy ztomu stalowego — 178 tys. zt,

e przychody z ustug najmu i dzierzawy powierzchni budynkow — 1698 tys. zt.

Grupa uzyskata w 2024 r. takze 427 mln zt przychoddw z dziatalnosci niekwalifikujgcej sie do
systematyki. Przychody te pochodzity gtéwnie ze sprzedazy materiatow ogniotrwatych i ustug
kompleksowych. Udziat obrotu kwalifikujgcego sie do systematyki w catosci obrotu wyniost
w 2024 r. 0,6%, w tym udziat obrotu zgodnego z systematykg 0,25%, a udziat obrotu
kwalifikujgcego sie, ale niezgodnego z systematyka 0,4%.

Ponizej przedstawiono zakres kwalifikowania sie i zgodnosci w podziale na poszczegdlne cele
srodowiskowe, ktdry obejmuje zgodnosc z kazdym z celéw srodowiskowych w przypadku tych
rodzajow dziatalnosci, ktdre wnoszg istotny wktad w realizacje wielu celow:

& el
adaptacja do zmian ochrona zasobow ochrona i odbudowa
klimatu wodnych i morskich bioréznorodnosci ekosystemow

i &
kontrola i zapobieganie przeciwdziatanie zmianom
Zanieczyszczeniom klimatu

ochrona i odbudowa
bioréznorodnosci ekosystemow

Celem doktadniejszego zrozumienia ponizszej tabeli, Grupa prezentuje wyjasnienia
zastosowanych w niej skrotow:

e tagodzenie zmian klimatu CCM
¢ adaptacja do zmian klimatu CCA
e zasoby wodne i morskie WTR
e gospodarka o obiegu zamknigtym CE
e zapobieganie zanieczyszczeniu i jego kontrola PPC
e bioréznorodnosc i ekosystemy BIO

Czesc¢ obrotu/Catkowity obrot

Kwalifikowanie sie do
systematyki w podziale na cele

Zgodnos¢ z systematyka
w podziale na cele

CCM 0,21 0
CCA 0 04
WTR 0 0
CE 0,04 0
PPC 0 0
BIO 0 0
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Udziat procentowy naktadéw inwestycyjnych z tytutu produktéw i ustug powigzanych

z dziatalnoscig gospodarczg zgodng z systematyka — roku 2024

Rok obrotowy 2024

Kryteria wnoszenia istotnego wktadu

Kryteria dotyczace zasady DNSH
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A. DZIALALNOSC KWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI
A.1. Rodzaje dziatalnosci zrownowazonej Srodowiskowo (zgodnej z 0 NEL | NEL N/EL NEL | NEL | NEL | NEL | NEL | N/EL | NEL | N/EL | N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL
systematyka)
Obrét z tytutu dziatalnosci zrownowazonej Srodowiskowo (zgodnej z 0 MEL | MEL | MNEL | NEL | NEL | NEL | MEL | NEL | NEL | NEL | NEL | MEL | NEL N/EL N/EL
systematyka) (A.1)
W tym wspomagajaca
W tym na rzecz przejscia
A.2. Dziatalnos$¢ kwalifikujaca sie do systematyki, ale niezréwnowazona srodowiskowo (niezgodna z systematyka)
Obroét z dziatalnosci kwalifikujacej sie do systematyki, ale
niezrownowazonej Srodowiskowo (dziatalnosci niezgodnej z systematyka) 0 NEL NEL NEL NEL | NEL | NEL NEL
(A.2)
C. Obrot z tytutu dziatalnosci kwalifikujacej sie do systematy (A,1 +A.2) 0 NEL | N/EL N/EL NEL | NEL | NEL N/EL
D. DZIALALNOSC NIEKWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI
Obrot z dziatalno$ci niekwalifikujacej sig do systematyki 19153 | 100,0
OGOLEM 19153 | 100,0
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Naktady inwestycyjne Grupy Kapitatowej ZM ,ROPCZYCE” poniesione w 2024 roku zwigzane byty
przede wszystkim z realizacjg zatozonych na ten okres plandw inwestycyjnych Grupy.

Grupa poniosta w 2024 r. 19,1 mln zt naktadéw inwestycyjnych na dziatalnosc niekwalifikujgca sie
do systematyki. Naktady te dotyczyty gtdwnie inwestycji majacych na celu unowoczesnienie parku
maszynowego oraz inwestycji o charakterze odtworzeniowo — modernizacyjnym.

Ponizej przedstawiono zakres kwalifikowania sie i zgodnosci w podziale na poszczegodlne cele
srodowiskowe, ktory obejmuje zgodnosc z kazdym z celéw srodowiskowych w przypadku tych
rodzajow dziatalnosci, ktére wnosza istotny wktad w realizacje wielu celow:

Czesé naktadéw inwestycyjnych/taczne naktady inwestycyjne

Kwalifikowanie sig¢ do systematyki

Zgodnosé z systematyka w podziale na cele w podziale na cele

CCM N/EL N/EL
CCA N/EL N/EL
WTR N/EL N/EL
CE N/EL N/EL
PPC N/EL N/EL
BIO N/EL N/EL
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Udziat procentowy wydatkéw z tytutu produktéw i ustug powigzanych z dziatalnoscig
gospodarczg zgodng z systematyka —ujawnienie dotyczy roku 2024

Rok obrotowy 2024 § Kryteria wnoszenia istotnego wkiadu Kryteria dotyczace zasady DNSH :—," < |8
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A. DZIALALNOSC KWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI
A.1. Rodzaje dziatalno$ci zrownowazonej Srodowiskowo (zgodnej z systematyka)
Dystrybucja energii elektrycznej (z kogeneracii) 35.13 270 1,1 T N N N N N T T T T T T T 1,1
Wytwarzanie energii cieplnej/chtodniczej z ciepta odpadowego 35.30 247 1,0 T N N N N N T T T T T T T 1,0
Budowa lub eksploatacja instalacji do produkcji energii elektrycznej z wykorzystaniem
technologii fotowoltaicznej 3.1 31 001 T N N N N N T T T T T T T 0,01
Odzysk materiatéw z odpadéw innych niz niebezpieczne 38.32 2573 | 10,6 N N N N T N T T T T T T T 10,6
:)Abr10)t z tytutu dziatalnosci zrownowazonej Srodowiskowo (zgodnej z systematyka) 3003 | 12,71 2,11 0 0 0 10,6 0 T T T T T T T 12,7
W tym wspomagajaca
W tym na rzecz przej$cia
A.2. Dziatalno$¢ kwalifikujaca sie do systematyki, ale niezrownowazona srodowiskowo (niezgodna z systematyka)
Nabywanie i prawo wiasno$ci budynkéw 68.20 2610 | 10,8 N T N N N N 10,8
Obrét z dziatalnosci kwalifikujacej sie do systematyki, ale niezrownowazonej 2610 | 10,8 0 10,8 0 0 0 0 10,8
Srodowiskowo (dziatalno$ci niezgodnej z systematyka) (A.2)
E. Obrét z tytutu dziatalnosci kwalifikujacej sie do systematy (A,1 +A.2) 5703 | 23,51 2,1 10,8 0 0 10,6 0 23,5
F. DZIALALNOSC NIEKWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI
Obrét z dziatalno$ci niekwalifikujacej sig do systematyki 18530 | 76,5
OGOLEM 24233 | 100,0
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Wydatki operacyjne kwalifikujgce sig do systematyki zwigzane byty z utrzymywaniem we
wtasciwym stanie aktywow Grupy stuzacych do prowadzenia jej dziatalnosci oraz
z wykorzystaniem ztomdéw do produkcji materiatdow ogniotrwatych. Wydatki operacyjne wyniosty
w 2024 roku 24,2 mln zt.

Wydatki operacyjne ujete w systematyce byty ponoszone przede wszystkim na:

e odzysk materiatdéw z odpaddéw innych niz niebezpieczne — wykorzystanie ztomow do produkcji
materiatdw ogniotrwatych — 2 573 tys. zt,

e wydatki zwigzane z dystrybucja energii elektrycznej — 270 tys. zt,

e wydatki zwigzane z wytwarzaniem energii cieplnej — 247 tys. zt,

e wydatki zwigzane z utrzymaniem budynkow i powierzchni bedacych przedmiotem najmu —
2 610 tys. zt.

Udziat wydatkdéw operacyjnych kwalifikujgcych sie do systematyki w catosci wydatkow
operacyjnych wyniost w 2024 r. 23,5%, w tym udziat wydatkéw operacyjnych zgodnych
z systematykg 12,7%, a udziat wydatkéw operacyjnych kwalifikujgcych sig, ale niezgodnych
z systematyka 10,8%.

Ponizej przedstawiono zakres kwalifikowania sie i zgodnosci w podziale na poszczegoélne cele
srodowiskowe, ktory obejmuje zgodnosc z kazdym z celéw srodowiskowych w przypadku tych
rodzajow dziatalnosci, ktére wnosza istotny wktad w realizacje wielu celow:

Czesé wydatkéw operacyjnych/kaczne wydatki operacyjne

Kwalifikowanie sie do systematyki

Zgodnosc z systematyka w podziale na cele w podziale na cele

CCM 21 0
CCA 0 10,8
WTR 0 0
CE 10,6 0
PPC 0 0
BIO 0 0

Informacje o dziatalnosci zwigzanej z wytwarzaniem energii w ramach proceséw jadrowych
i produkcji energii z gazowych paliw palnych.

Dziatalno$é zwigzana z energig jadrowg Obrét  Capex

Przedsiebiorstwo prowadzi badania, rozwdj, demonstracje i rozmieszczenie

1. innowacyjnych instalacji wytwarzania energii elektrycznej wytwarzajgcych energie NIE NIE
w ramach procesow jgdrowych przy minimalnej ilosci odpaddw z cyklu paliwowego,
finansuje te dziatalnos¢ lub ma na nig ekspozycje

Przedsigbiorstwo prowadzi budowe i bezpieczng eksploatacje nowych obiektéw
jadrowych w celu wytwarzania energii elektrycznej lub ciepta technologicznego,
2 w tym na potrzeby systemu cieptowniczego lub proceséw przemystowych, takich NIE NIE
jak produkcja wodoru, a takze ich modernizacje pod katem bezpieczenstwa,
z wykorzystaniem najlepszych dostepnych technologii, finansuje te dziatalnosc¢ lub
ma na nig ekspozycje

Przedsiebiorstwo prowadzi bezpieczng eksploatacje istniejgcych obiektow
jadrowych wytwarzajgcych energie elektryczng lub ciepto technologiczne, w tym
3. na potrzeby systemu cieptowniczego lub proceséw przemystowych, takich jak
produkcja wodoru z energii jadrowej, a takze ich modernizacje pod katem
bezpieczenstwa, finansuje te dziatalnosc lub ma na nig ekspozycje.

NIE NIE

Dziatalnosé zwigzana z gazem ziemnym

Przedsigbiorstwo prowadzi budowe lub eksploatacje instalacji do wytwarzania
4. energii elektrycznej z wykorzystaniem gazowych paliw kopalnych, finansuje te NIE NIE
dziatalnos$¢ lub ma na nig ekspozycje.

Przedsigbiorstwo prowadzi budowe, modernizacje i eksploatacje instalacji do

5. skojarzonego wytwarzania energii cieplnej/chtodniczej i energii elektrycznej TAK NIE
z wykorzystaniem gazowych paliw kopalnych, finansuje te dziatalnos¢ lub ma na
nig ekspozycje.

Przedsiebiorstwo prowadzi budowe, modernizacje i eksploatacje instalacji do
6. wytwarzania ciepta wytwarzajgcych energie cieplng/chtodniczg z wykorzystaniem NIE NIE
gazowych paliw kopalnych, finansuje te dziatalnosc lub ma na nig ekspozycje.

Opex

NIE

NIE

NIE

NIE

TAK

NIE
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Dziatalno$é gospodarcza zgodna z systematyka (mianownik)

Rodzaje dziatalnosci gospodarczej

1 Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej
z systematyka, o ktdrej mowa w sekcji 4.26
zatgcznikoéw | i Il do rozporzgdzenia delegowanego
(UE) 2021/2133 w  mianowniku  majgcego
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej
z systematyka, o ktérej mowa w sekcji 4.27
zatgcznikéw | i Il do rozporzgdzenia delegowanego
(UE) 2021/2139 w  mianowniku  majgcego
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej
z systematyka, o ktorej mowa w sekcji 4.28
zatgcznikéw | i Il do rozporzadzenia delegowanego
(UE) 2021/2138 w  mianowniku  majacego
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw

4 Kwota i udziat dziatalnoéci gospodarcze] zgodnej
z systematyka, o ktdrej mowa w sekcji 4.29
zatgcznikow | i Il do rozporzadzenia delegowanego
(UE) 2021/2138 w  mianowniku  majgcego
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej
z systematyka, o ktérej mowa w sekcji 4.30
zatgcznikéw | i Il do rozporzgdzenia delegowanego
(UE) 2021/2138 w  mianowniku  majgcego
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej
z systematyka, o ktérej mowa w sekcji 4.31
zatgcznikéw | i Il do rozporzgdzenia delegowanego
(UE) 2021/2139 w mianowniku  majgcego
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow

7 Kwota i wudziat innych rodzajéw dziatalnosci
gospodarczej zgodnej z systematyka,
niewymienionych w wierszach 1-6 powyzej

w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego
wskaznika wynikow

Catkowity majgcy  zastosowanie

wskaznik wynikéw

kluczowy

Obrot

Kwota i udziat (informacje nalezy przedstawié¢
w kwotach pienieznych i wartosciach
procentowych)

tagodzenie  Adaptacja do

CCM + CCA zmian klimatu zmian klimatu
(ccMm) (CCA)

Kwota % Kwota % Kwota %
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
645 0,15 645 0,15 0 0
0 0 0 0 0 0

2132 0,50 0 0 2132 0,50

2777 0,65 645 0,15 2132 0,50

Capex

Kwota i udziat (informacje nalezy przedstawié¢
w kwotach pienieznych i wartosciach

procentowych)
tagodzenie Adaptacja do
CCM + CCA zmian klimatu zmian klimatu
(CCM) (CCA)

Kwota % Kwota % Kwota %
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 6] 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0

Sprawozdanie na temat zréwnowazonego rozwoju Grupy Kapitatowej ZM “ROPCZYCE” za 2024 rok
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Kwota i udziat (informacje nalezy przedstawic
w kwotach pienieznych i wartosciach

procentowych)
tagodzenie Adaptacja do
CCM + CCA zmian klimatu zmian klimatu
(CCM) (CcA)

Kwota % Kwota % Kwota %
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
270 11 270 11 0 0
0 0 0 0 0 0
5433 22,4 5433 22,4 0 0
5703 23,5 5703 23,5 0 0
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Dziatalnos¢ gospodarcza zgodna z systematyka (licznik)
Obrot Capex Opex
Kwota i udziat (informacje nalezy przedstawié Kwota i udziat (informacje nalezy przedstawié Kwota i udziat (informacje nalezy przedstawié¢
w kwotach pienieznych i wartosciach w kwotach pienieznych i wartosciach w kwotach pienieznych i wartosciach
procentowych) procentowych) procentowych)

Rodzaje dziatalnosci gospodarczej tagodzenie = Adaptacja do tagodzenie  Adaptacja do tagodzenie Adaptacja do
CCM+CCA  zmian klimatu zmian klimatu CCM + CCA zmian klimatu zmian klimatu CCM+CCA  zmjan klimatu zmian klimatu
(CCM) (CCA) (CCM) (CCA) (cCM) (ccA)

Kwota % Kwota % Kwota % Kwota % Kwota % Kwota % Kwota % Kwota % Kwota %

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej
z systematyka, o ktorej mowa w sekcji 4.26
zatgcznikéw | i 1l do rozporzadzenia delegowanego
(UE) 2021/2139 w liczniku majgcego zastosowanie
kluczowego wskaznika wynikow

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodne;j
z systematyka, o ktérej mowa w sekcji 4.27
zatgcznikdéw | i Il do rozporzadzenia delegowanego
(UE) 202172139 w liczniku majgcego zastosowanie
kluczowego wskaznika wynikow

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej
z systematyka, o ktorej mowa w sekcji 4.28
zatgcznikéw | i Il do rozporzadzenia delegowanego
(UE) 2021/2139 w liczniku majgcego zastosowanie
kluczowego wskaznika wynikow

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej
z systematyka, o ktorej mowa w sekcji 4.29
zatgcznikéw | i Il do rozporzadzenia delegowanego
(UE) 2021/2139 w liczniku majgcego zastosowanie
kluczowego wskaznika wynikow

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodne;j

z systematyka, o ktdrej mowa w sekcji 4.30

zatgcznikow | i Il do rozporzadzenia delegowanego 645 0,15 645 0,15 0 0 0 0 0 0 0 0 270 11 270 11 0 0
(UE) 202172139 w liczniku majgcego zastosowanie

kluczowego wskaznika wynikow

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej

z systematyka, o ktorej mowa w sekcji 4.31

zatgcznikoéw | i Il do rozporzadzenia delegowanego 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(UE) 2021/2139 w liczniku majgcego zastosowanie

kluczowego wskaznika wynikow

Kwota i wudziat innych rodzajéw dziatalnosci

gospodarczej zgodnej z systematyka,

niewymienionych w wierszach 1-6 powyzej 434 01 434 0,1 0 0 0 0 0 0 0 0 2823 1,6 2823 1,6 0 0
w liczniku majgcego zastosowanie kluczowego

wskaznika wynikow

8 Catkowita kwota i catkowity udziat rodzajow
dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematyka
w liczniku majgcego zastosowanie kluczowego
wskaznika wynikow

1080 0,2 1080 0,2 0 0 0 0 0 0 0 0 3093 12,7 3093 12,7 0 0
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Dziatalno$¢é gospodarcza kwalifikujgca sie do systematyki, ale niezgodna z systematyka

Rodzaje dziatalnosci gospodarczej

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej
kwalifikujgcej sie z systematyka, ale niezgodne;j
z systematyka, o ktorej mowa w sekcji 4.26
zatgcznikéw | i Il do rozporzadzenia delegowanego
(UE) 2021/2133 w mianowniku  majgcego
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow

Kwota i wudziat dziatalnosci gospodarczej
kwalifikujgcej sie do systematyki, ale niezgodnej
z systematyks, o ktérej mowa w sekcji 4.27
zatgcznika | i Il rozporzadzenia delegowanego (UE)
2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowanie
kluczowego wskaznika wynikow

Kwota i wudziat dziatalnosci gospodarczej
kwalifikujgcej sie do systematyki, ale niezgodne;j
z systematyka, o ktorej mowa w sekcji 4.28
zatgcznikow | i Il do rozporzgdzenia delegowanego
(UE) 2021/2139 w mianowniku  majgcego
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej
kwalifikujgcej sie do systematyki, ale niezgodne;j
z systematyka, o ktorej mowa w sekcji 4.29
zatgcznikéw | i Il do rozporzadzenia delegowanego
(UE) 2021/2133 w mianowniku  majgcego
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow

S Kwota i udziat dziatalnosci gospodarcze;j
kwalifikujgcej sie do systematyki, ale niezgodne;j
z systematyka, o ktorej mowa w sekcji 4.30
zatgcznikéw | i Il do rozporzadzenia delegowanego
(UE) 2021/2139 w mianowniku  majgcego
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow

6 Kwota i udziat dziatalnosci gospodarcze;j
kwalifikujgcej sie do systematyki, ale niezgodne;j
z systematyka, o ktdrej mowa w sekcji 4.31
zatgcznikéw | i Il do rozporzadzenia delegowanego
(UE) 2021/2133 w mianowniku  majacego
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow

Kwota i udziat innych rodzajéw dziatalnosci
gospodarczej kwalifikujgcej sie do systematyki,
ale niezgodnej z systematykg, niewymienionych
w wierszach 1-6 powyzej w mianowniku majgcego
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow

8 Catkowita kwota i catkowity udziat dziatalnosci
gospodarczej kwalifikujgcej sie do systematyki,
ale niezgodnej z systematykg w mianowniku
majacym zastosowanie kluczowego wskaznika
wynikow

Obrot

Kwota i udziat (informacje nalezy przedstawi¢ w
kwotach pienieznych i wartosciach

procentowych)

tagodzenie

CCM + CCA zmian klimatu
(ccMm)

Kwota % Kwota %
0 0 0 0
0] 0] 0 0
0 0] 0 0
0 0] 0] 0
0 0 0 0
0 0 0 0

1698 0,4 0 0

1698 04 0 0

Capex
Kwota i udziat (informacje nalezy przedstawic
w kwotach pienieznych i wartosciach

procentowych)

Adaptacja do tagodzenie Adaptacja do
zmian klimatu CCM + CCA zmian klimatu zmian klimatu
(CCA) (ccMm) (cca)
Kwota % Kwota % Kwota % Kwota %
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
1698 04 0 0 0 0 0 0
1698 04 0 0 0 0 0 0

Opex
Kwota i udziat (informacje nalezy przedstawic
w kwotach pienieznych i wartosciach

procentowych)
tagodzenie Adaptacja do
CCM + CCA zmian klimatu  zmian klimatu
(ccMm) (CCA)
Kwota % Kwota % Kwota %
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0] 0 0 0
216 8,2 0 0 216 8,2
216 8,2 0] 0] 216 8,2
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Dziatalnosé gospodarcza niekwalifikujgca sie z systematykg

Obrét Capex Opex

Kwota % Kwota % Kwota %

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w wierszu 1 wzoru

1, ktéra jest dziatalnoscia niekwalifikujacej sie do systematyki zgodnie z

sekcja 4.26 zatgcznikéw | i Il do rozporzadzenia delegowanego (UE) 0 0 0 0 0 0
2021/2139 w mianowniku majacego zastosowanie kluczowego wskaznika

wynikéow

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w wierszu 1 wzoru

1, ktéra jest dziatalnosciag niekwalifikujacej sie do systematyki zgodnie z

sekcjg 4.27 zatgcznikéw | i Il do rozporzgdzenia delegowanego (UE) 0 0 0 0 0 0
2021/2139 w mianowniku majacego zastosowanie kluczowego wskaznika

wynikéw

3 Kwota i udziat dziatalnos$ci gospodarczej, o ktérej mowa w wierszu 1 wzoru

1, ktéra jest dziatalnoscia niekwalifikujacej sie do systematyki zgodnie z

sekcjg 4.28 zatgcznikéw | i |l do rozporzadzenia delegowanego (UE) 0 0 0 0 0 0
2021/2139 w mianowniku majacego zastosowanie kluczowego wskaznika

wynikow

4 Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w wierszu 1 wzoru
1, ktéra jest dziatalnoscia niekwalifikujacej sie do systematyki zgodnie z
sekcja 4.29 zatgcznikéw | i Il do rozporzadzenia delegowanego (UE) 0 0 0 6] 0 0
2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika
wynikéw

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w wierszu 1 wzoru

1, ktéra jest dziatalnoscia niekwalifikujacej sie do systematyki zgodnie z

sekcjg 4.30 zatacznikow | i Il do rozporzadzenia delegowanego (UE) 0 0 0 0 0 0
2021/2139 w mianowniku majacego zastosowanie kluczowego wskaznika

wynikow

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w wierszu 1 wzoru

1, ktéra jest dziatalnoscig niekwalifikujacej sie do systematyk zgodnie z

sekcja 4.32 zatgcznikéw | i Il do rozporzadzenia delegowanego (UE) 0 0 0 0 0 0
2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika

wynikéow

Kwota i udziat innych rodzajéw dziatalnos$ci gospodarczej zgodnej z

systematyka, niewymienionych w wierszach 1-6 powyzej w mianowniku 427 038 99,4 19153 100,0 18 530 76,5
majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw

8 Catkowita kwota i catkowity udziat rodzajéw dziatalnosci gospodarczej

niekwalifikujacej sig do systematyki w mianowniku majacego 427 038 99,4 19153 100,0 18 530 76,5
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw
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3.1. Pracownicy Grupy

[SBM-2) Pracownicy sg fundamentem Grupy Kapitatowej ZM “ROPCZYCE". Ich zaangazowanie,

umiejetnosci oraz doswiadczenie decydujg o sukcesie Grupy, ktdra dazy do osiggania jak &pRACOWNICY
najlepszych wynikéw oraz budowy wizerunku Grupy silnej, nowoczesnej, gotowej w kazdych
warunkach spetniac¢ oczekiwania swoich klientdw.

Poglady i prawa pracownikéw Grupy wptywajg na jej strategie i model biznesowy poprzez
zapewnianie bezpiecznych warunkéw pracy, dazenie do catkowitego wyeliminowania wypadkow
przy pracy oraz eliminacje wszelkich form dyskryminacji. Grupa ROPCZYCE prowadzi otwartg

komunikacje z pracownikami, organizujgc spotkania i rozmowy ze zwigzkami zawodowymi, aby

uwzgledniac ich opinie i wspodlnie wypracowywac rozwigzania.

[SBM-3] W Grupie wyrdznia sie pracownikéw wykonawczych oraz pracownikéow decyzyjnych, a pod
wzgledem schematu organizacyjnego pracownicy sg podzieleni na zespoty w poszczegélnych
dziatach. Wszyscy zatrudnieni podlegajag istotnym wptywom, jednak nie stwierdzono znaczacych
negatywnych oddziatywan na zasoby pracownicze. Wszystkie osoby zatrudnione, na ktére Grupa
moze miec¢ istotny wptyw, objete sg zakresem ujawniania informacji.

Grupa prowadzi biezgcy dialog ze Zwigzkami Zawodowymi, uwzgledniajgc pomysty i opinie strony

spotecznej. Funkcjonuje takze system zgtaszania naruszen prawa zaréwno poprzez dedykowang

skrzynke e-mail, jak i skrzynki dostepne w budynkach siedzib. W ramach budowania pozytywnego @
Srodowiska pracy Grupa zapewnia bezpieczne warunki zatrudnienia, oferuje liczne benefity
pracownicze, organizuje spotkania integracyjne oraz wdraza programy motywacyjne zwigkszajgce
zaangazowanie i lojalnos¢ pracownikow.

W zakresie istotnych ryzyk zwigzanych z zasobami pracowniczymi Grupa identyfikuje mozliwosc
kar finansowych w przypadku nieprzestrzegania przepiséw prawa pracy, a takze wzrost sktadek na
ubezpieczenie wypadkowe w razie zwigkszonej liczby wypadkow przy pracy, gdyby takie zdarzenia
wystapity. Ryzyka te dotycza gtownie pracownikow wykonawczych w dziatach produkcyjnych.

W kontekscie szans Grupa wdraza dziatania motywacyjne ukierunkowane na zwiekszenie
efektywnosci pracy, dostosowane do poszczegodlnych grup pracownikéw.

W odniesieniu do potencjalnych skutkéw planéw przejsciowych majacych na celu ograniczenie
negatywnego wptywu na srodowisko Grupa identyfikuje zagrozenie wzrostu kosztow produkcji, co
moze wptynac na obnizenie konkurencyjnosci na rynku i skutkowa¢ zmiang poziomu zatrudnienia.

W Grupie nie wystepuje ryzyko pracy przymusowej ani obowigzkowej. Proces rekrutacji do pracy
obejmuje n. in. weryfikacje kandydatéw, co eliminuje mozliwos¢ zatrudniania oséb niepetnoletnich.
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3.1.1. Polityki i dziatania w obszarze pracowniczym Polityki
pracownicze

[S1-1) Grupa ROPCZYCE posiada szereg polityk i regulacji dotyczacych zarzadzania zasobami
pracowniczymi, ktdre zapewniaja przejrzyste zasady zatrudniania, rozwdj kompetencji oraz
bezpieczenstwo pracy. Kluczowe dokumenty w tym obszarze to:

Regulamin pracy,

—— Regulamin zatrudniania,
— Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy,
— Proces zapewnienia zasobow personalnych - kompetencje i Swiadomosc.

Regulamin pracy

Regulamin pracy ustala organizacje i porzgdek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa
i obowigzki pracodawcy i pracownikéw. Celem Regulaminu pracy jest zapewnienie porzadku
w miejscu pracy i przejrzystych zasad pracy. Regulamin obejmuje wszystkich pracownikéw Grupy,
a jego baza jest Kodeks Pracy.

Regulamin pracy stanowi kluczowy dokument regulujgcy zasady i standardy zatrudnienia w Grupie.
Jego przestrzeganie jest monitorowane poprzez biezace stosowanie przepiséw Kodeksu pracy,
systematyczne sledzenie zmian w regulacjach prawnych oraz wdrazanie niezbednych aktualizacji
w tresci dokumentu. Regulamin pracy obejmuje wszystkich pracownikdéw i podlega nadzorowi
Dyrektora Personalnego po uprzednim zatwierdzeniu przez Zarzad. W procesie jego tworzenia oraz
aktualizacji brane sa pod uwage interesy kluczowych interesariuszy, co odbywa sie w ramach
konsultacji ze Zwigzkami Zawodowymi. Regulamin pracy jest prezentowany podczas spotkan
z przedstawicielami Zwigzkéw Zawodowych, w czasie ktérych omawiane sg jego postanowienia,
a nastepnie jest on przekazywany do zapoznania sie. Po zatwierdzeniu przez Zarzad dokument
staje sie ogolnodostepny dla wszystkich pracownikéow za posrednictwem strony intranetowej
Spotki dominujace;j.

Z dniem 1 stycznia 2024 r. w Regulaminie Pracy wprowadzono zmiany uwzgledniajgce wtaczenie
nowego oddziatu zamiejscowego w Ostrowcu Swietokrzyskim. Aktualizacja dokumentu obejmuje
dostosowanie obowigzujacych zasad organizacji pracy do struktury nowej jednostki, zapewniajgc
spojnosc regulacji we wszystkich lokalizacjach spotek z Grupy.

Regulamin zatrudniania

Regulamin zatrudniania okresla zasady prowadzenia procesu rekrutacji i zatrudniania w Grupie,
zapewniajgc przejrzyste procedury oparte na wymaganych kompetencjach kandydatow. Jego
celem jest zagwarantowanie jednolitych i transparentnych standarddéw rekrutacyjnych oraz
zatrudnieniowych, przy jednoczesnym przestrzeganiu obowigzujgcych przepiséw prawa pracy.
W ramach jego realizacji Grupa na biezgco monitoruje przestrzeganie zapiséw regulaminu, w tym
weryfikuje wiek zatrudnianych oséb, co wyklucza mozliwos¢ zatrudniania osdb niepetnoletnich.
Regulamin obejmuje wszystkich pracownikéw Grupy i opiera sie na przepisach Kodeksu Pracy.
Nadzér nad nim sprawuje Dyrektor Personalny, po uprzednim zatwierdzeniu przez Zarzad.
Regulamin zatrudniania jest ogodlnodostepny dla wszystkich pracownikéw i udostepniany na
stronie intranetowej Spotki dominujgcej, co zapewnia jego petng transparentnosc¢ i mozliwosc
biezgcego wgladu w jego postanowienia.

Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy (ZUZP)

Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy (ZUZP) okresla zasady wynagradzania pracownikdéw oraz
przyznawania im swiadczen zwigzanych z zatrudnieniem, a takze reguluje kwestie zaszeregowania,
przeszeregowania i awansowania. Dokument precyzuje sposdb obliczania i wyptaty wynagrodzen,
zapewniajgc przejrzyste i jednolite standardy w tym zakresie. Jego celem jest zagwarantowanie
spojnosci i transparentnosci zasad wynagradzania oraz stworzenie stabilnych warunkow
zatrudnienia.

Monitorowanie stosowania ZUZP odbywa sie poprzez biezace przestrzeganie jego zapisow,
$ledzenie zmian prawnych oraz ich wdrazanie poprzez odpowiednie aktualizacje. Uktad obejmuje
wszystkich pracownikéw Spotki z wyjgtkiem Cztonkdéw Zarzgdu Spotki i Gtownego Ksiegowego
i podlega nadzorowi Dyrektora Personalnego, po uprzednim zatwierdzeniu przez Zarzad oraz po
ustaleniu i akceptacji Zwigzkow Zawodowych. Dokument bazuje na Kodeksie Pracy.

Przy ustalaniu postanowiern ZUZP brane sa pod uwage interesy kluczowych interesariuszy, co
odbywa sig w ramach konsultacji ze Zwigzkami Zawodowymi. Proces ten zapewnia uwzglednienie
zaréwno wymagan regulacyjnych, jak i oczekiwan pracownikéw. Po zakonczeniu konsultacji
dokument jest prezentowany na spotkaniach ze Zwigzkami Zawodowymi, w czasie ktorych
omawiane s3 jego postanowienia, a nastgpnie jest on przekazywany do zapoznania sig. Po
uzyskaniu zatwierdzenia przez Okregowy Inspektorat Pracy, ZUZP staje sie ogdlnodostepny dla
wszystkich pracownikdw poprzez publikacje na stronie intranetowej Spotki dominujacej.
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Proces zapewnienia zasobdw personalnych - kompetencje i Swiadomos¢é

Procedura okresla zasady organizacji szkolen dla pracownikéw Spotki, obejmujac ich planowanie,
realizacje oraz ocene efektywnosci. Jej celem jest zapewnienie, ze wszyscy pracownicy
zaangazowani w dziatania wptywajace na jakos¢ wyrobéw oraz doskonalenie Zintegrowanego
Systemu Zarzadzania Jakoscia, Srodowiskiem i Bezpieczenstwem oraz Higieng Pracy posiadajg
wymagane kompetencje, zdobyte poprzez odpowiednie wyksztatcenie, szkolenia lub
doswiadczenie. W ramach procedury dokonuje sie rowniez weryfikacji kwalifikacji kandydatow na
etapie rekrutacji, zapewniajac zgodnosc ich umiejetnosci z wymaganiami stanowiska.

Procedura obejmuje wszystkich pracownikéw Spoétki i jest nadzorowana przez Dyrektora
Personalnego po uprzednim zatwierdzeniu przez Zarzad. Dokument ten, zapewniajgcy jednolite
standardy w zakresie rozwoju kompetencji, jest udostgpniany wszystkim pracownikom za
posrednictwem strony intranetowej Spotki, umozliwiajgc swobodny i nieograniczony dostep.

Wyzej wymienione dokumenty obejmujg cate wtasne zasoby pracownicze Spotki.

Poszanowanie praw cztowieka stanowi kluczowy element wizji Grupy. W Polityce Praw Cztowieka

zobowigzuje sie ona do prowadzenia dziatalnosci zgodnie z wytycznymi ONZ ds. Biznesu i Praw

Cztowieka oraz zgodnie z zasadami ONZ ,Global Compact” (odnoszacymi sie do praw cztowieka,

standarddw pracy i srodowiska naturalnego). Polityke praw cztowieka realizowana jest poprzez:

e traktowanie uczciwie i bez dyskryminacji oséb pracujgcych,

e zapewnienia bezpiecznych warunkdéw pracy,

e minimalizowanie czynnikéw szkodliwych i ucigzliwych na stanowiskach pracy,

e przestrzeganie wszelkich obowigzujgcych wymagarn prawnych w zakresie ochrony praw
cztowieka,

e podnoszenie $wiadomosci praw cztowieka wsrdd pracownikéw, klientéw, dostawcow;
identyfikowanie potencjalnych zagrozern zwigzanych z tamaniem praw cztowieka
i oddziatywaniem na srodowisko naturalne i bezpieczenstwo pracy pracownikow,

e zarzadzanie swoim taricuchem dostaw w sposob odpowiedzialny, co oznacza w szczegolnosci
troske o poszanowanie praw cztowieka, dochowanie nalezytej starannosci przy wyborze
dostawcow oraz poprzez zapewnienie odpowiednich $rodkow zaradczych i naprawczych na
wypadek naruszenia praw i obowigzkdow.

Grupa zobowigzuje sie i przestrzega takze prawa pracownikdw do odpoczynku, bezpiecznych
warunkow pracy, niezatrudniania dzieci oraz nie stosuje pracy przymusowej. W Grupie zapewnione
sg takze rowne zasady traktowania pracownikow, brak dyskryminacji ze wzgledu na ptec,
pochodzenie, kolor skéry, narodowos¢ itp. réwny dostep do szkolen oraz innych swiadczen na rzecz
pracownikow.

Poszanowanie praw cztowieka w Grupie jest przestrzegane miedzy innymi poprzez otwartg
komunikacje z przedstawicielami Zwigzkéw Zawodowych, omawianie spraw biezacych oraz poprzez
uwzglednianie wnioskéw Zwigzkéw Zawodowych, a takze poprzez "Procedure wewnetrznego
zgtaszania naruszen prawa oraz podejmowania dziatari nastepczych" oraz wdrozong
i przestrzeganag "Polityke Praw Cztowieka". Ponadto poprzez rzetelne przestrzeganie Kodeksu
Pracy.

Grupa ROPCZYCE stosuje otwarte podejscie do wspotpracy z osobami nalezgcymi do witasnych
zasobow pracowniczych poprzez spotkania ze Zwigzkami Zawodowymi, wspdlne omawianie spraw
biezacych, staranie sie o uwzglednianie wnioskdéw ze strony pracownikéw. Kazde dokumenty jak
np. ZUZP oraz wskazane Polityki sg konsultowane z przedstawicielami Zwigzkow Zawodowych.

W zakresie usprawniania i zarzadzania produkcjg zostat wprowadzony i jest na biezgco
monitorowany Program Sugestii Pracowniczych, zgodnie z ktérym brane sg pod uwage pomysty
pracownikéw dotyczace organizacji i usprawnier procesow, ktére bardzo czesto sg wdrazane do
stosowania.

W ,Procedurze wewnetrznego zgtaszania naruszen prawa oraz podejmowania dziatan nastepczych”
ujete zostaty mozliwosci zgtaszania naruszen prawa oraz wskazane sposoby reakcji na takie
zgtoszenia, jesli sie pojawia. Po dokonaniu zgtoszenia jest ono weryfikowane pod katem tego, czy
dotyczy ono sytuacji stanowigcej naruszenie. W przypadku pozytywnej weryfikacji zostajg podjete
niezbedne dziatania w danej sprawie. Po zakoniczeniu weryfikacji niezwtocznie usuwane sa
z systemow, nosnikéw dane osobowe zawarte w Zgtoszeniu i dokonuje sie ich archiwizacji
w sposob uniemozliwiajgcy dostep do nich osobom nieuprawionym.

Wyzej wskazane polityki sg zgodne z odpowiednimi regulacjami migdzynarodowymi, w tym
z Wytycznymi ONZ dotyczace biznesu i praw cztowieka. W Kodeksie postepowania i etyki biznesu
zostato wskazane, iz Grupa posiada skuteczny system zarzadzania ryzykiem, ktdry dotyczy
wszystkich proceséw biznesowych. Analiza ryzyka pozwala na skuteczng identyfikacje i
minimalizacje potencjalnych zagrozen zwigzanych z naruszaniem praw cztowieka oraz kwestiami
ochrony $rodowiska czy tez bezpieczeristwa w taricuchu dostaw. Analiza ryzyka naruszen praw
cztowieka jest przeprowadzana cyklicznie, a jej monitoring jest realizowany w sposdb ciggty, co
pozwala na bardzo skuteczna identyfikacje potencjalnych ryzyk oraz na minimalizowanie ich
skutkdw we wszystkich obszarach dziatalnosci Grupy. W sytuacji zidentyfikowania ryzyka
wszystkie spotki z Grupy bez zbednej zwtoki podejmujg odpowiednie srodki zapobiegawcze lub
naprawcze, jesli zdarzenie miato juz miejsce. Obwigzek nalezytej starannosci jest rowniez
spetniany poprzez zachowywanie dokumentacji w tym zakresie.

Poszanowanie praw cztowieka stanowi kluczowy element wizji Grupy.
W Polityce Praw Cztowieka Grupa zobowigzuje sie do prowadzenia dziatalnosci zgodnie

z wytycznymi ONZ ds. Biznesu i Praw Cztowieka oraz zgodnie z zasadami ,UN Global Compact”
(prawa cztowieka, standardy pracy i srodowisko naturalne).
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W Kodeksie postepowania i etyki biznesu oraz w Polityce praw cztowieka, Grupa zawarta
postanowienia w obszarze polityk odnoszacych sie do handlu ludZzmi, pracy przymusowej, pracy
obowigzkowej oraz pracy dzieci. Dokumenty te okreslajg zobowigzania w zakresie ochrony praw
pracowniczych i zgodnosci z miedzynarodowymi standardami.

Zapisy w zakresie eliminacji dyskryminacji, a takze réwnego traktowania i poszanowania praw
pracownikow znajdujg sie m.in. w Regulaminie pracy, Kodeksie postgpowania i etyki biznesu,
Polityce réznorodnosci oraz Regulaminie zatrudniania.

Zapisy obejmujg wskazania na konkretne przyczyny dyskryminacji jak np. pochodzenie rasowe
i etniczne, kolor skdry, ptec, orientacje seksualng, tozsamosc¢ ptciows, niepetnosprawnosc, wiek,
religie, poglady polityczne, pochodzenie narodowe lub spoteczne, inne formy dyskryminacji objete
przepisami Unii i prawem krajowym.

Grupa aktywnie realizuje polityke rownosci szans i niedyskryminacji wsrod wtasnych zasobow
pracowniczych. Prowadzone dziatania majg na celu przestrzeganie petnego réwnouprawnienia
i zapobieganie dyskryminacji ze wzgledu na ptec, wiek, rase, religie, Swiatopoglad czy orientacje
seksualng np. w Regulaminie zatrudniania.

Dokumenty po podpisaniu sg publikowane na stronie intranetowej a nastgpnie rozsytana jest
informacja w formie e-maila do pracownikéw Spotki, tak aby kazdy pracownik zapoznat sie
z wprowadzong nowg polityka lub aktualizacjg poprzedniej wersji.
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Kanaty zgtoszen

[S1-3) W Grupie wdrozono “Procedure wewnetrznego zgtaszania naruszen prawa oraz
podejmowania dziatart nastepczych w Zaktadach Magnezytowych “ROPCZYCE” S.A. i w spoétkach
Grupy Kapitatowej “ROPCZYCE”, aby zapewni¢ pracownikom mozliwos¢ zgtaszania
nieprawidtowosci oraz umozliwi¢ Grupie skuteczng reakcje i podjecie odpowiednich dziatan. Grupa
Kapitatowa ROPCZYCE przywigzuje duzg wage do prawidtowego, zgodnego z prawem
i efektywnego funkcjonowania, dlatego wprowadzita szereg mechanizméw majgcych na celu
zapewnienie transparentnosci i skutecznosci procesu zgtaszania naruszen. Procedura ta okresla
sposob przyjmowania, analizowania oraz podejmowania dziatan nastepczych w przypadku
otrzymania zgtoszenia.

W ramach dostepnych kanatéw komunikacji pracownicy mogg dokonywac
— zgtoszen za posrednictwem dedykowanej strony internetowej lub poprzez
umieszczenie zgtoszenia w skrzynce fizycznej, umiejscowionej w sposob
zapewniajgcy dyskrecje. Grupa posiada réwniez mechanizmy umozliwiajgce
— rozpatrywanie skarg zwigzanych ze sprawami pracowniczymi, co stanowi
integralny element systemu zgtaszania naruszen.

Informacje dotyczace dostepnych kanatéw zgtaszania sg przekazywane pracownikom juz na etapie
rekrutacji oraz zatrudnienia, a wszelkie dokumenty informacyjne w tym zakresie sa stale dostegpne
na stronie intranetowej Spotki dominujacej. Skrzynka fizyczna oraz elektroniczna sg regularnie
monitorowane, a w przypadku otrzymania zgtoszenia procedura gwarantuje jego niezwtoczne
rozpatrzenie zgodnie z przyjetymi zasadami.

[S1-4) Wprowadzona w Grupie ,Procedura wewnetrznego zgtaszania naruszern prawa oraz
podejmowania dziatan nastepczych w Zaktadach Magnezytowych “ROPCZYCE” S.A. i w spotkach
Grupy Kapitatowej “ROPCZYCE” obejmuje wszystkie zasoby pracownicze, a takze dostawcow,
klientéw i kontrahentéw, umozliwiajac im zgtaszanie potencjalnych naruszen prawa. W procedurze
okreslono sciezki zgtaszania naruszen, zardowno w formie e-mailowej, jak i papierowej,
z mozliwoscig dokonania zgtoszenia w sposéb jawny lub anonimowy. Po otrzymaniu zgtoszenia
podejmowane sg dziatania weryfikacyjne, oceniane jego zasadnosc¢ i rzetelnos¢, a nastepnie
przeprowadzone sg niezbedne dziatania wyjasniajace. Wynikiem tego procesu jest sporzadzenie
raportu, ktéry moze skutkowa¢ podjeciem dziatarh nastepczych, a cata dokumentacja jest
archiwizowana.
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Jednoczesnie w ramach statej wspotpracy ze Zwigzkami Zawodowymi, organizowane s cykliczne
spotkania dotyczace kluczowych kwestii pracowniczych. W 2024 roku, w zwigzku z utrzymujaca sie
od dtuzszego czasu niesprzyjajgcg koniunkturg gospodarczg na obstugiwanych przez Grupe
rynkach, ktdra negatywnie wptywata na osiggane wyniki finansowe, odbyto sie kilka spotkan
z przedstawicielami Zwigzkéw Zawodowych, podczas ktérych omawiano dziatania optymalizacyjne
i program oszczednosciowy, majace na celu poprawe wynikow operacyjnych. Wypracowane
rozwigzania pozwolity na dalszg optymalizacje kosztéw w wybranych obszarach dziatalnosci i na
ztagodzenie negatywnego wptywu niekorzystnej koniunktury na osiggane wyniki finansowe.
Aktualna sytuacja gospodarcza i geopolityczna w Europie i na $wiecie wymaga statego
podejmowania przedsiewzie¢ restrukturyzacyjnych, reorganizacyjnych i optymalizacyjnych
w dialogu z pracownikami Spotki.

Wypracowywane podczas spotkan ze Zwigzkami Zawodowymi ustalenia majg istotny wptyw na
dziatalnos¢ Grupy, czego przyktadem jest wspodlna akceptacja dziatann oszczednosciowych, ktdre
nie dotyczg zasobdw pracowniczych. Grupa podejmuje takze inne dziatania na rzecz swoich
pracownikéw, wdrazajgc polityki majagce na celu eliminacje negatywnego wptywu na zasoby
pracownicze. Oprdcz wspomnianych wczesniej polityk, Grupa posiada takze Polityke zapobiegania
wypadkom przy pracy. Pracownicy maja mozliwos¢ korzystania z benefitéw, takich jak karta
Multisport, ubezpieczenie grupowe oraz ubezpieczenie zdrowotne.

W celu zapewnienia rownego traktowania wszystkich pracownikow Grupa wdrozyta srodki
prewencyjne, m.in. w Regulaminie Pracy, ktéry zabezpiecza przed dyskryminacjg ze wzgledu na
ptec, kolor skory, wiek czy inne czynniki. Z kolei w Regulaminie Zatrudniania wprowadzono zapisy
gwarantujgce wszystkim kandydatom réwne szanse w procesie rekrutacji. W ramach dziatan na
rzecz pracownikéw Grupa oferuje benefity, organizuje szkolenia w celu rozwijania kompetencji, a
takze dba o integracje zespotu, organizujac wydarzenia, takie jak Swieto Hutnika, ktdre sprzyja
budowaniu kultury wspdtpracy i zaangazowania.

Skutecznos$¢ podejmowanych dziatan jest stale monitorowana poprzez rozmowy z pracownikami,
spotkania ze Zwigzkami Zawodowymi oraz zbieranie opinii. Na podstawie uzyskanych informacji
Grupa reaguje adekwatnie, wzmacniajgc pozytywnie oceniane dziatania i eliminujgc ewentualne
niedoskonatosci. Dodatkowo, poprzez wnioski zgtaszane przez Zwigzki Zawodowe, Grupa otrzymuje
informacje o rzeczywistym lub potencjalnym negatywnym wptywie na pracownikow.

Poprzez przestrzeganie zasad poufnosci danych, zgodnos$¢ dziatari z obowigzujgcym prawem,
organizowanie szkolen zwiekszajgcych swiadomosc¢ oraz state podnoszenie kompetencji wsrod
pracownikéw, Grupa zapewnia, ze jej praktyki nie powodujg istotnego negatywnego wptywu na
zasoby pracownicze ani nie przyczyniajg sie do powstawania takiego wptywu. W ramach
zarzadzania istotnymi aspektami zwigzanymi z pracownikami wykorzystywana jest infrastruktura
informatyczna, tablice informacyjne umiejscowione przy wejsciu na teren Grupy oraz monitory
znajdujace sie zaréwno przy wejsciu dla pracownikéw, jak i na wydziatach produkcyjnych.
Dodatkowo wszelkie informacje dotyczace wydawania procedur i zarzgdzen sg rozsytane drogg e-
mailowg przez Biuro Zarzadu, natomiast komunikaty dotyczace instrukcji ISO sg przekazywane za
posrednictwem Dziatu Jakosci. Aby ograniczyc istotne ryzyka wynikajgce z wptywow i zaleznosci
od wtasnych zasobow pracowniczych, Grupa przestrzega prawa pracy oraz wspomnianej procedury
wewnetrznego zgtaszania naruszen.

Dziatania te majg na celu budowanie dtugotrwatej wspoétpracy z pracownikami poprzez
organizowanie spotkan integracyjnych, finansowanie szkoleri, studidw podyplomowych oraz
kurséw jezykowych.

Grupa ROPCZYCE nieustannie dazy do tworzenia pozytywnej atmosfery w pracy, opartej na
wspotpracy, uczciwosci i skutecznej komunikacji, a takze zapewnia atrakcyjne wynagrodzenie oraz
stabilne zatrudnienie.
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3.1.2. Komunikacja z pracownikami

[S1-2] Grupa prowadzi $cista wspotprace z przedstawicielami Zwigzkéw Zawodowych, organizujgc
cykliczne spotkania, podczas ktorych omawiane sg biezace zagadnienia.

W 2024 roku odbyto sie kilka spotkan, z ktérych kazde zakoriczyto sie wypracowaniem wspoélnych
rozwigzan. Tematyka tych spotkan byta miedzy innymi niesprzyjajaca koniunktura gospodarcza,
sytuacja ekonomiczno-finansowa Spotki, mozliwosci realizacji dziatan restrukturyzacyjnych, czy
tez kwestie dotyczace organizacji pikniku integracyjno-jubileuszowego w 2025 roku.

Podczas spotkan z przewodniczacymi Zwigzkéw Zawodowych omawiane sg takze wnioski
zgtaszane przez pracownikow, ktére nastepnie sg rozpatrywane przez Dyrektora Personalnego oraz
Duyrektora Kontrolingu, ktérzy odpowiadajg za wspotprace z przedstawicielami ZZ. W ramach
dialogu wypracowywane sg wspolne rozwigzania w odpowiedzi na zgtoszone problemy. Ustalenia
poczynione w trakcie tych spotkan sg publikowane na tablicy ogtoszen oraz przekazywane zatodze
za posrednictwem przedstawicieli ZZ. Dokumenty wymagajace podpisu sg udostepniane na stronie
intranetowej oraz rozsytane drogg elektroniczna.

W przypadku dokumentdw wymagajgcych akceptacji Zwigzkéw Zawodowych organizowane sg
spotkania w celu omowienia stanowiska zaréwno Zarzadu, jak i strony zwigzkowej. Proces ten
obejmuje serie spotkan prowadzacych do wypracowania wspoélnego stanowiska, po czym
nastepuje podpisanie dokumentu oraz jego publikacja.

Relacje miedzy Grupa a Zwigzkami Zawodowymi przebiegaja w sposob profesjonalny i zgodny.
Grupa Kapitatowa nie prowadzi oceny ilosciowej wspotpracy, lecz koncentruje sie na jej
jakosciowym wymiarze.

Grupa aktywnie angazuje pracownikéw w sprawy pracownicze poprzez konsultacje ze Zwigzkami
Zawodowymi, ktore reprezentujg zatoge. W ramach sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju
pracownicy zostali zaangazowani w badanie oraz identyfikacje istotnych wptywow, ryzyk i szans.

Ponadto codziennie odbywajg sie narady produkcyjne, w ktorych uczestniczg przedstawiciele
dziatow produkcyjnych, BHP, jakosci oraz Centrum Badawczo-Rozwojowego. W ich trakcie
analizowane sg istotne kwestie i wypracowywane wspdlne rozwigzania. W zaleznosci od potrzeb,
organizowane sg rowniez spotkania innych dziatdow, w tym sprzedazy, marketingu oraz CBR.

[S1-8) Zwigzki zawodowe

Przy Zaktadach Magnezytowych “ROPCZYCE” S.A. dziataja trzy organizacje zwigzkowe:

e NSZZ ,Solidarnos¢” Zaktadéw Magnezytowych ,ROPCZYCE” S.A,,
o NSZZ Pracownikéw Zaktadéw Magnezytowych ,ROPCZYCE” S.A,,
e NSZZ Pracownikdw Inzynieryjno-Technicznych Zaktadéw Magnezytowych ,ROPCZYCE” S.A.

Wskaznik

Odsetek ogotu pracownikow
objetych uktadami zbiorowymi

[S1-17] Monitoring skarg

Wskaznik

Liczba catkowita przypadkow dyskryminacji, w tym molestowania

Liczba skarg ztozonych za posrednictwem kanatéw zgtaszania
watpliwosci przez osoby nalezgce do witasnych zasobow
pracowniczych jednostki

Liczba skarg ztozonych do Krajowych Punktéw Kontaktowych
dla Przedsigbiorstw Wielonarodowych OECD

taczna kwota grzywien, kar i odszkodowan za szkody powstate
w wyniku incydentdw i skarg ujawnionych powyzej

Odniesienie tgcznej liczby grzywien i kar do najistotniejszej
kwoty w sprawozdaniu finansowym

Informacje kontekstowe

Liczba powaznych probleméw i incydentow zwigzanych
z prawami cztowieka zwigzanych z witasnymi zasobami
pracowniczymi

Liczba powaznych kwestii i incydentdw zwigzanych z prawami
cztowieka zwigzanych z wtasnymi zasobami pracowniczymi,
ktore stanowig przypadki nieprzestrzegania Wytycznych ONZ
i Wytycznych OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych

taczna kwota grzywien, kar i odszkodowan z tytutu kwestii
zwigzanych z prawami cztowieka i incydentéw zwigzanych
z wtasnymi zasobami pracowniczymi

Odniesienie tgcznej liczby grzywien i kar do najistotniejszej
kwoty w sprawozdaniu finansowym

Wartosé (2024)

99,3%

Wartosé (2024)

Do Spotki wptyneto jedno zgtoszenie w formie anonimowej. Po
analizie zgtoszenia oraz podjeciu odpowiednich dziatan
dotyczacych zgtoszenia, zgtoszenie zostato rozpatrzone, a
wszelkie dokumenty zostaty zarchiwizowane.

0

Sprawozdanie na temat zréwnowazonego rozwoju Grupy Kapitatowej ZM “ROPCZYCE” za 2024 rok

88



LIST PREZESA INFORMACJE OGOLNE

ROPCZYCE S.A.

INFORMACJE O SRODOWISKU

INFORMACJE SPOLECZNE INFORMACJE DOTYCZACE ZARZADZANIA

Zz

INFORMACJE SPOLECZNE

S

3.1.3. Cele w obszarze pracowniczym

[S1-5) Szczegdlnie istotnymi dla Grupy zagadnieniami w obszarze pracowniczym sg kwestie
absencji, wypadkdw przy pracy, produktywnosci, poziomu zatrudnienia i fluktuacji personelu. Grupa
ZM ROPCZYCE monitoruje te zagadnienia poprzez zestaw wskaznikow, ktdérych poziomy sag
obliczane i pordwnywane z przyjetymi wartosciami referencyjnymi. Monitorowanie tych
wskaznikow odbywa sie w sposob ciggty, a wyniki prezentowane sg pracownikom na ekranach
umieszczonych w wydziatach produkcyjnych. Daje to pracownikom mozliwos¢ udziatu w procesie
oceny stopnia realizacji przyjetych celow. Pracownicy sa stale zaangazowani w analize wynikow
oraz we wdrazanie usprawnien poprzez Program Usprawnien Produkcji — Lean Management, ktory
zacheca do zgtaszania pomystow na optymalizacje proceséw w obszarach codziennej pracy.

Pomimo braku formalnie wyznaczonych celéw, Grupa monitoruje skutecznosc polityk i dziatan
w obszarze pracowniczym. Procesy sledzenia skutecznosci polityk obejmujg badanie ich
wykonania, przy czym w przypadku Regulaminu Pracy oraz Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy
podstawg jest zgodnos¢ z przepisami Kodeksu Pracy. W odniesieniu do Regulaminu Zatrudniania
przestrzegane s jego zapisy, zapewniajgc wszystkim kandydatom réwny dostep do procesu
rekrutacji oraz eliminujac ryzyko dyskryminacji. Natomiast w zakresie procedury ,Proces
zapewnienia zasobdw personalnych — kompetencje i $wiadomos¢” monitorowane jest
przestrzeganie zapiséw oraz zapewnienie réwnego dostepu pracownikdw do mozliwosci
podnoszenia kompetencji.

Grupa monitoruje absencje pracownicza, ktdérej poziom referencyjny zostat okreslony jako 3%,
a takze utrzymuje poziom zatrudnienia dostosowany do biezacych potrzeb wynikajgcych
z realizacji zamoéwien. Jednym z priorytetow jest réwniez zapewnienie bezpiecznych warunkow
pracy i eliminacja wypadkow przy pracy.

764 629

zatrudnionych zatrudnionych
pracownikow mezczyzn

3.1.4. Charakterystyka pracownikow
Struktura zatrudnienia

[S1-8) Zebrane i zaprezentowane ponizej dane dotyczg witasnych zasobdw pracowniczych
w ramach catej Grupy, obejmujgc wszystkich zatrudnionych pracownikow i zostaty podane
w przeliczeniu na osoby wedtug stanu na dzieri 31 grudnia 2024 roku.

Zdecydowana wiekszos¢ pracownikow w Grupie Kapitatowej ROPCZYCE jest zatrudniona na
podstawie umoéw na czas nieokreslony, co stanowi element stabilnej polityki kadrowej. Odsetek
pracownikow zatrudnionych na czas okreslony wynika z przyjetej polityki rekrutacyjnej, zgodnie
z ktérg nowo przyjmowani kandydaci poczatkowo podpisujg umowe na okres prébny. Po jego
zakonczeniu, w przypadku pozytywnej oceny ich kompetencji i zaangazowania, zatrudnienie jest
kontynuowane na kolejny okreslony okres, najczesciej wynoszacy jeden rok. Jesli po uptywie tego
czasu pracownik spetnia oczekiwania pracodawcy, zazwyczaj oferowana jest mu umowa na czas
nieokreslony, co stanowi standardows $ciezke zatrudnienia w organizacji.

Charakterystyka pracownikéw przedsiebiorstwa — liczba pracownikéw
wedtug ptci - dane wedtug stanu na dzier 31.12.2024r.

Liczba pracownikéw wg. ptci - mezczyzni 629
Liczba pracownikdw wg. ptci - kobiety 135
Liczba pracownikdw wg. ptci - inna 0
Liczba pracownikéw wg. ptci - nie zgtoszono 0

Liczba pracownikow ogotem (liczba oséb) lub liczbe
ekwiwalentu petnego czasu pracy (EPC)

764

135

zatrudnionych
kobiet

685

pracownikéw zatrudnionych
na czas nieokreslony

751

pracownikéw zatrudnionych
w petnym wymiarze czasu
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Charakterystyka pracownikéw przedsiebiorcy - informacje o pracownikach wedtug (S1-10) Wynagrodzenia

rodzaju umowy — dane wedtug stanu na dzien 31.12.2024r.) Jako adekwatna ptaca zostata przyjeta ptaca minimalna obowigzujgca w Polsce.
Rodzaj umowy Kobiety Mezczyzni Inne Nie ujawniono Ogétem Wskaznik Wartosé (2024)
Liczba pracownikow 135 629 0 0 764 Wszyscy pracownicy otrzymujg adekwatng ptace, Tak
a

zgodng z obowigzujgcymi normami

Liczba pracownikéw zatrudnionych

, 125 560 0 0 685 L ) . .
na czas nieokreslony Odsetek pracownikéw otrzymujgcych wynagrodzenie ponizej
obowigzujgcego odpowiedniego poziomu odniesienia 0%
. S . dotyczacego wynagrodzenia
Liczb k trud h
iczba pracownikéw zatrudnionycl 10 69 0 0 79

na czas okreslony

Liczba pracownikow, ktérym nie

i ikow, ktd i ) \ pe———] Lty lir g
: 0 0 0 0 0 w :
gwarantuje sie godzin pracy - 5.PKO

L 2 07.10.2017 |t guimy [ X[ ) 2017

Liczba pracownikéw zatrudnionych

. 27 624 0 6] 751
w petnym wymiarze czasu pracy I aszow.pl
Liczb: ikd trudni h
|c% a pracowni ?w zatrudnionyc 8 5 0 a 13
w niepetnym wymiarze czasu pracy
[S1-6) Wskaznik rotacji pracownikéw
Wskaznik Jednostka Wartosé (2024)
Li iko o}t kto lizj tki
iczba pracownikéw ogoétem, ktdérzy odeszli z jednostki Liczba catkowita 86
w ostatnim roku
Wskaznik rotacji pracownikow % 1212%
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3.1.5. Bezpieczenstwo i higiena pracy

[S1-14) Zaktady Magnezytowe “ROPCZYCE” S.A. posiadajg wdrozony i stosuja Zintegrowany System
Zarzadzania, zgodny z wymaganiami normy PN-EN ISO 45001:2018, ktéry obejmuje wszystkie
spotki z Grupy ROPCZYCE i reguluje zarzadzanie bezpieczeristwem i higieng pracy. Spotka
dominujgca regularnie poddaje sie audytom certyfikacyjnym, a potwierdzeniem utrzymania
najwyzszych standardéw w tym obszarze byto odnowienie certyfikatu ISO we wrzesniu 2024 roku.
Integralng czes¢ systemu stanowi Polityka Zintegrowanego Systemu Zarzadzania, ktorej zatozenia
obejmujg systematyczne badanie i monitorowanie warunkow s$rodowiska pracy, identyfikacje
potencjalnych zagrozen oraz ocene ryzyka zawodowego na poszczegoélnych stanowiskach.

Grupa nieustannie dazy do podnoszenia standardéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
eliminacji zagrozen oraz minimalizacji ryzyk zwigzanych z BHP, co stanowi jeden z priorytetow
w dziatalnosci.

Rodzaj wypadku Jednostka Liczba wypadkéw (2024)
Wypadki lekkie Liczba catkowita 4
Wypadki ciezkie Liczba catkowita 0
Wypadki $miertelne Liczba catkowita 0
tacznie wypadki Liczba catkowita 4

4 0 0

lekkie wypadki $miertelnych wypadkéw ciezkich wypadkéw

Wskaznik

Odsetek oséb we wtasnej sile
roboczej objetych systemem
zarzadzania bezpieczenstwem
i higieng pracy w oparciu
o wymagania prawne i (lub)
uznane standardy lub wytyczne

Liczba odnotowanych
wypadkow przy pracy os6b
niebedgcych pracownikami

Wskaznik wypadkow
zwigzanych z pracg
podlegajgcych zgtoszeniu

Liczba odnotowanych
przypadkow ztego stanu
zdrowia pracownikow
zZwigzanego z pracg

Liczba dni  straconych
z powodu urazow
zwigzanych z praca

Liczba odnotowanych
przypadkow ztego stanu
zdrowia zwigzanego
z praca wykrytego wsrod
bytych pracownikow

Jednostka

%

Liczba catkowita

Liczba

Liczba catkowita

Liczba catkowita

Liczba catkowita

Wartosé (2024)

100%

343
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3.1.6. Réwne traktowanie i rownosé szans Wskaznik Jednostka Wartos¢ (2024)
Réznorodnosé Liczba pracownikéw ogétem Liczba catkowita 764

[S1-9) W tabelach ponizej zostaty przedstawione dane na temat struktury zatrudnienia na

szczeblach kierowniczych wedtug ptci oraz struktury zatrudnienia ogétem wedtug wieku. Liczba pracownikow (liczba osb)

w wieku ponizej 30 lat

Liczba catkowita 121

Osoby zajmujgce wyzsze stanowiska kierownicze zostaty zdefiniowane jako dwa szczeble
hierarchiczne ponizej Rady Nadzorczej i Zarzadu Grupy, a takze obejmujg cztonkdéw Zarzgdow Odsetek pracownikéw w wieku % 1584%
spotek zaleznych. ponizej 30 lat g

Wskaznik Jednostka Wartosé (2024)
Liczba pracownikoéw (liczba osdb)

Liczba pracownikéw (liczba ’ Liczba catkowita 409
0s0b) na najwyzszym szczeblu Liczba catkowita 62 w wieku od 30 do 50 lat
kierowniczym
P o ;)gsde:;lgp;cownlkow w wieku od % 53,53%
(czba ko _Ie na haJWUZSng Liczba catkowita 15
szczeblu kierowniczym
Liczba pracownikow (liczba osdb) i i
Odsetek kobict o ek 561 50 lat Liczba catkowita 234
sete 9 ie nta najwyzszym % 24% w wieku powyzej a
szczeblu kierowniczym
Odsetek pracownikow w wieku % 30.63%
Liczba mgzczyzn na najwyzszym Liczba catkowita 47 powyzej 50 lat

szczeblu kierowniczym

Odsetek megzczyzn na
najwyzszym szczeblu % 76%
kierowniczym

g Q

76% 24%

mezczyzn na najwyzszym kobiet na najwyzszym
szczeblu kierowniczym szczeblu kierowniczym
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Réwnosé

(S1-18) Sredni poziom stawki godzinowej zostat obliczony na podstawie statego wynagrodzenia
brutto, z podziatem na pte¢, dla catej Grupy Kapitatowej. W celu zapewnienia jednolitosci analizy,
czas pracy zostat okreslony jako $rednia rocznego czasu pracy, ktory w 2024 roku wynosit 2008
godzin, co daje $rednio 167,33 godzin miesiecznie. Luka ptacowa, w ujeciu nieskorygowanym,
zostata zdefiniowana jako procentowy stosunek rdéznicy s$redniego poziomu stawki godzinowej
brutto mezczyzn i kobiet wzgledem $redniego poziomu wynagrodzenia godzinowego brutto
mezczyzn. Dodatkowo, roczny tgczny wspotczynnik wynagrodzenia CEO PAY RATIO przedstawia
relacje wynagrodzenia osoby o najwyzszych zarobkach w organizacji do mediany wynagrodzenia
wszystkich pozostatych pracownikéw, co umozliwia ocene struktury wynagrodzen w Spotce.

Wskaznik Jednostka Wartosé (2024)

Sredni p.ozlom stéwkl godzinowej brutto PLN 44,06
pracownikow-mezczyzn

Sredni poziom stawki godzinowej brutto PLN 42,92
pracownikéw-kobiet

Luka ptacowa % 2,59%

Mediana rocznego tgcznego wynagrodzenia pracownika

(z wytaczeniem najlepiej zarabiajgcej osoby) PLN 67214,00
Stosunek wynagrodzenia najlepiej zarabiajgcej osoby
do mediany rocznego tgcznego wynagrodzenia

Liczba 17,73

pracownika (z wytgczeniem najlepiej zarabiajace;j
osoby)

Roéwnowaga zyciowa

[S1-15) Rdwnowaga miedzy praca a zyciem prywatnym jest kluczowa zaréwno dla zdrowia (zaréwno
psychicznego jak i fizycznego) pracownikow, jak i dla efektywnosci catej Grupy Kapitatowej.

Grupa ROPCZYCE wspiera swoich pracownikow w zachowaniu work-life balance, miedzy innymi
poprzez:

finansowanie Karty Multisport - w 2024 roku skorzystato z niej 118 pracownikdw,

finansowanie pakietéw medycznych,

finansowanie tzw. “wczasow pod gruszg” dla wszystkich pracownikéw, z ktérych w 2024 roku
skorzystali wszyscy uprawnieni do tego $wiadczenia pracownicy,

coroczne organizowanie rodzinnych piknikdow z okazji Dnia Hutnika,

coroczne inicjatywy z okazji Dnia Kobiet i Ttustego czwartku.

605 131
mezczyzn skorzystato w 2024 roku kobiet skorzystato w 2024 roku
z urlopu tzw. “wczasy pod gruszg” z urlopu tzw. “wczasy pod gruszg”
7 4
kobiet skorzystato w 2024 roku mezczyzn skorzystato w 2024 roku
z urlopu rodzicielskiego z urlopu rodzicielskiego
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3.2. Konsumenci i uzytkownicy koncowi
3.2.1. Bezpieczenstwo uzytkownikéw koricowych

[SBM-3] Grupa Kapitatowa ROPCZYCE nie posiada konsumentéw w rozumieniu odbiorcow
indywidualnych, a ich dziatalnos¢ skupia sie na dostarczaniu rozwigzan dla przemystu. Jako
klientow (konsumenci w rozumieniu biznesowym, B2B) Grupa rozumie przedsiebiorstwa
przemystowe, ktore zakupujg materiaty ogniotrwate do swoich proceséw produkcyjnych.

GK ROPCZYCE jako uzytkownikéw korncowych wyrobdéw ogniotrwatych definiuje pracownikow
zaktadow przemystowych, ktorzy na co dzien obstuguja piece hutnicze, koksownicze, wapiennicze
i inne urzadzenia wymagajgce zastosowania materiatdw ogniotrwatych. Grupa zidentyfikowata, ze
to ta grupa jest najbardziej narazona na wptyw produktéw. Uzycie nieodpowiednich materiatéw
ogniotrwatych moze prowadzi¢ do szeregu powaznych skutkdéw ubocznych, takich jak awarie
urzadzen, zwiekszone koszty operacyjne, obnizona jakos¢ produktéw koncowych oraz ryzyko dla
zdrowia i bezpieczenstwa ludzi. Dlatego tak istotne jest, aby firma produkujgca materiaty
ogniotrwate zapewniata odpowiednig jakos¢ swoich produktéw oraz dbata o ciggto$¢ dostaw
i przestrzeganie norm srodowiskowych i BHP.

Dziatania Grupy Kapitatowej ,ROPCZYCE” w zakresie zapewnienia wysokiej jakosci produktdéw i ich
bezpieczenstwa uzytkowania majg pozytywny wptyw na klientéw przemystowych oraz
uzytkownikow koricowych — pracownikéw przedsiebiorstw korzystajgcych z tych produktow.
Poprawa odpornosci materiatéw, ich zgodnos¢ z normami bezpieczernstwa oraz wsparcie
techniczne i szkolenia pozwalajg na zwigkszenie bezpieczeristwa pracy, zmniejszenie ryzyka
wypadkow oraz poprawe warunkoéw pracy w sektorach wymagajacych zastosowania materiatow
ogniotrwatych. Materiaty ogniotrwate dostarczane przez Grupe s projektowane z mysla
o wydtuzeniu zywotnosci piecow i urzadzen przemystowych. Redukcja awarii i przestojow w
zaktadach klientdw bezposrednio wptywa na wieksze bezpieczenstwo i komfort pracy
uzytkownikow koncowych. Wysokiej jakosci materiaty ogniotrwate minimalizujg ryzyko uszkodzen
piecow i systemow przemystowych, co zmniejsza ekspozycje pracownikéw na zagrozenia zwigzane
z awariami urzadze. Nowoczesne materiaty ogniotrwate zostaty opracowane w sposob
zmniejszajagcy emisje pytow i szkodliwych substancji, co wptywa na poprawe warunkdw pracy
pracownikéw. Wysoka jakos¢ materiatdw ogranicza konieczno$¢ czestych interwencji
konserwacyjnych, co zmniejsza ryzyko ekspozycji uzytkownikow koricowych na wysokie
temperatury i substancje niebezpieczne.

Grupa ROPCZYCE organizuje szkolenia techniczne dla klientéw i ich pracownikéw w zakresie
bezpiecznego stosowania materiatdw ogniotrwatych. Szkolenia obejmujg zasady montazu,
uzytkowania oraz potencjalne zagrozenia, co przektada sie na poprawe bezpieczenstwa
uzytkownikow koricowych. Grupa prowadzi réwniez audyty technologiczne w zaktadach klientow,
aby pomodc w identyfikacji potencjalnych zagrozen i zoptymalizowac procesy z uwzglednieniem
bezpieczenstwa uzytkownikéw koricowych.

Istotnym ryzykiem jest mozliwosc¢ utraty zaufania klientéw, ktéra moze wynikac z niedostosowania
oferowanych produktéw do technicznych lub operacyjnych wymagarn uzytkownikéw koricowych,
co w konsekwencji moze prowadzi¢ do spadku satysfakcji oraz ostabienia lojalnosci wobec marki.
Dodatkowym zagrozeniem jest potencjalna awaria materiatdw ogniotrwatych, ktéra moze
skutkowac nieplanowanymi przerwami w produkcji, stratami finansowymi oraz stwarza¢ realne
ryzyko dla bezpieczeristwa pracownikdw. Istnieje rowniez ryzyko niespetnienia wymagan
jakosciowych, zwigzane z niewtasciwym dopasowaniem materiatéw do ekstremalnych temperatur i
obcigzert mechanicznych, co moze negatywnie wptywac¢ na efektywnosc i trwatos¢ procesow
technologicznych. Z drugiej strony, znaczaca szansg jest bliska wspotpraca z klientami w zakresie
rozwoju produktéw, ktéra pozwala na precyzyjne dopasowanie oferty do ich indywidualnych
potrzeb, wspierajac tym samym budowanie trwatych i partnerskich relacji biznesowych.

Grupa ROPCZYCE podjeta dziatania w celu identyfikacji i zrozumienia, w jaki sposéb ich wtasni
pracownicy oraz uzytkownicy koncowi mogg byc¢ bardziej narazeni na ryzyko krzywdy
w okreslonych kontekstach lub w zwigzku z okreslonymi dziataniami.

Proces ten zostat okreslony na podstawie wiedzy branzowej, praktycznej oraz rynkowej dotyczace;j
stosowania materiatéw ogniotrwatych, a takze analizy ryzyka specyficznego dla branzy i
produktow. Grupa od lat dostarcza materiaty ogniotrwate do branz przemystowych, co pozwala na
identyfikacje potencjalnych zagrozen zwigzanych z ich stosowaniem. Grupa analizuje standardy
branzowe oraz praktyki stosowane w przemysle stalowym, cementowym i innych sektorach
wymagajgcych stosowania materiatdw ogniotrwatych. Ocena ryzyka zostata przeprowadzona
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami dotyczgcymi ochrony zdrowia i bezpieczeristwa pracownikow
oraz uzytkownikow koricowych. GK ROPCZYCE stosuje zasady wynikajgce z certyfikacji ISO 9001,
1SO 14001 oraz I1SO 450071, co obejmuje systematyczne podejscie do zarzgdzania ryzykiem.
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[S4-1) Posiadana przez Grupe Ksiega Zintegrowanego Systemu Zarzadzania (ZSZ) jest
kompleksowym dokumentem okreslajagcym zatozenia, strukture oraz procedury wdrozone
w Zaktadach Magnezytowych ,ROPCZYCE” S.A. i obejmujace wszystkie spotki z Grupy Kapitatowej
ROPCZYCE. Zintegrowany System Zarzadzania (ZSZ) opiera si¢ na standardach ISO 9001:2015,
ktore definiujg wymagania dla organizacji w zakresie dostarczania produktéw i ustug zgodnych
z oczekiwaniami klientdw oraz obowigzujgcymi przepisami.

System obejmuje:

e projektowanie i rozwdj wyrobow z uwzglednieniem danych wejsciowych od klientéw oraz
szczegdtowych wymagan technicznych,

e monitorowanie i pomiary proceséw produkcyjnych, by zapewni¢ zgodno$¢ z wymaganiami
specyfikacji.

Produkty sa projektowane i wytwarzane z mysla o ich niezawodnosci oraz bezpiecznym
uzytkowaniu w przemystach wykorzystujgcych wysokotemperaturowe procesy technologiczne.

Wdrozone dziatania obejmuja:
¢ analize potencjalnych zagrozen wynikajgcych z uzytkowania wyrobow,
e testy odpornosci materiatdw na ekstremalne warunki pracy, takie jak wysokie temperatury
i obcigzenia mechaniczne.

Polityka zapewnia, ze wszystkie produkty i ustugi spetniajg normy bezpieczenstwa, nie stanowig
zagrozenia dla konsumentow oraz sg zgodne z obowigzujgcymi przepisami.

Polityka Zintegrowanego Systemu Zarzadzania koncentruje sie na zapewnieniu wysokiej jakosci
produktow, minimalizacji wptywu na srodowisko oraz bezpieczenstwie i higienie pracy. Jest
realizowana poprzez state doskonalenie procesdw oraz zachowanie zgodno$¢ z normami
i przepisami.

Ogadlne cele dotyczace jakosci wyrobdw i satysfakcji klienta:

e zapewnienie wysokiej jakosci produktéow ogniotrwatych poprzez wdrazanie i doskonalenie
procesow produkcji oraz $cistg kontrole jakosci,

¢ monitorowanie i analiza satysfakcji klientéw, uwzgledniajgce badania jakosciowe oraz zbieranie
informacji zwrotnych,

¢ oferowanie produktéw spetniajgcych wymagania klientéw i norm miedzynarodowych.

Ogdlne cele dotyczace ochrony srodowiska:

¢ minimalizacja negatywnego wptywu na $rodowisko,

e zapewnienie zgodnosci dziatalnosci z obowigzujgcymi przepisami prawnymi i innymi
wymaganiami dotyczgcymi ochrony srodowiska.

Ogélne cele dotyczace bezpieczenstwa i higiena pracy (BHP):

e zapobieganie wypadkom przy pracy oraz minimalizacja ryzyka zawodowego poprzez wdrazanie
skutecznych procedur i Srodkdw ochrony,

e systematyczne szkolenia i podnoszenie $wiadomosci pracownikéw w zakresie BHP,

e tworzenie bezpiecznych i ergonomicznych warunkéw pracy, dostosowanych do specyfiki
dziatalnosci produkcyjnej.
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Polityka odnosi sie do wysokiej jakosci produktéw oraz ich bezpieczenstwa, ktére majg
bezposredni wptyw na zadowolenie uzytkownikow koricowych, a tym samym na reputacje firmy.
Nieodpowiednie produkty moga prowadzi¢ do utraty zaufania, a w skrajnych przypadkach do szkéd
dla zdrowia lub zycia uzytkownikéw koricowych. Niedotrzymanie norm jakosciowych produktéw lub
ich wady mogg prowadzi¢ do reklamacji, utraty zaufania klientéw, a w najgorszym przypadku do
roszczen odszkodowawczych, zwrotéw lub wycofan produktdw. Ryzyko zwigzane z niespetnianiem
wymogow prawnych dotyczacych jakosci produktéw czy reklamacji, moze prowadzi¢ do sankcji
prawnych. Inwestycje w badania i rozwdj w zakresie produktéw zrownowazonych, ekologicznych, o
zmniejszonym wptywie na srodowisko, moga stanowic istotng szanse na zdobycie nowych rynkow
oraz zwiekszenie konkurencyjnosci firmy. Produkty te odpowiadajg na rosngce oczekiwania
konsumentow, ktérzy sa bardziej swiadomi kwestii ochrony srodowiska. Odpowiednia jakos¢
i bezpieczeristwo produktu majg znaczacy wptyw na zaufanie klientdow oraz uzytkownikow
koncowych.

Grupa monitoruje polityke poprzez okresowe badania satysfakcji klienta przy pomocy wysytanych
do klientéw arkuszy oceny ich satysfakcji, ktére zawiera pytanie o jakos¢ produktéw i opakowan
w jakich sg dostarczane. Ocena ilosciowa od 1do 5 na podstawie zebranych odpowiedzi.

Polityka odnosi sie do wtasnej dziatalnosci, ale swoim zasiegiem ma tez wptyw na odbiorcow
i uzytkownikow koricowych.

Najwyzszy szczebel odpowiedzialnosci za wdrazanie polityki w Zaktadach Magnezytowych
,ROPCZYCE” S.A. spoczywa na Prezesie Zarzadu — Dyrektorze Generalnym, wspieranym przez
Petnomocnika ds. Zintegrowanego Systemu Zarzadzania. Taka struktura zapewnia zaréwno
strategiczne przywddztwo, jak i operacyjna skutecznosc w realizacji polityki organizacji.

Polityka jest oparta na nastgpujacych standardach:
¢ |SO 9001 (System zarzadzania jakoscia),

¢ |S0 14001 (System zarzadzania srodowiskowego),
e SO 45001 (Bezpieczenstwo i higiena pracy).

Firma na bazie wieloletnich doswiadczen wynikajacych z dziatalnosci rynkowej oraz na podstawie
wiasnych obserwacji i wnioskow stworzyta polityke ZSZ, uwzgledniajac przy tym interesy
kluczowych interesariuszy, do ktdrych nalezg m. in.:

¢ klienci i uzytkownicy koricowi — kluczowi interesariusze, ktdrych oczekiwania dotycza m.in.
jakosci produktow, bezpieczeristwa, przejrzystosci, ceny oraz zrownowazonego rozwoju.
Zrozumienie ich potrzeb i preferencji pozwala na ksztattowanie polityk odpowiadajgcych na te
oczekiwania.

e pracownicy — zaréwno pracownicy produkcyjni, jak i osoby odpowiedzialne za marketing,
sprzedaz czy obstuge klienta. Ich zaangazowanie w przestrzeganie polityk zalezy od tego, jak
polityka uwzglednia ich prawa, bezpieczenstwo pracy, warunki zatrudnienia oraz mozliwosci
rozwoju.

e dostawcy i partnerzy biznesowi — ich interesy zwigzane sg z odpowiedzialnym wyborem
partnerow, przestrzeganiem warunkéw umoéw, transparentnoscig procesow oraz zapewnieniem,
Ze catosc tancucha dostaw dziata zgodnie z politykami zréwnowazonego rozwoju.

¢ inwestorzy i akcjonariusze — ich gtéwnym interesem jest stabilnos¢ firmy i efektywnosc
swoich inwestycji, ale obecnie rosnie takze ich oczekiwanie dotyczace odpowiedzialnosci
spotecznej firmy i zrbwnowazonego rozwoju, poniewaz przektada sie to na pozycje rynkowa
i zyskownos¢ firmy. Inwestorzy oczekujg, ze firma zarzadza ryzykiem, a jednoczesnie
wykorzystuje mozliwosci zwigzane ze zrGwnowazonym rozwojem.

e wtadze publiczne i regulatorzy — interesy instytucji rzadowych i regulacyjnych dotycza
zgodnosci z przepisami prawa, normami branzowymi oraz regulacjami dotyczacymi ochrony
srodowiska, zdrowia publicznego i bezpieczernstwa konsumentow.

Polityka - w postaci réznego rodzaju dokumentoéw, jest publicznie dostepna na oficjalnej stronie
internetowej firmy, co umozliwia jej przegladanie zardwno konsumentom, jak i innym
interesariuszom (np. w zaktadce “relacje inwestorskie”). Jest przekazywana pracownikom za
posrednictwem e-maili, intranetu firmowego lub poprzez warsztaty szkoleniowe. Jest ona ponadto
wdrazana w umowach z dostawcami i partnerami poprzez zamieszczanie w nich odpowiednich
klauzul.
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Wdrazanie w umowy z dostawcami i partnerami: zapewnienie zgodnosci z politykg poprzez
odpowiednie klauzule w umowach.

Polityka jest szczegdtowo opisana w corocznych raportach firmy, ktdre sg publikowane i dostepne
dla akcjonariuszy oraz innych kluczowych interesariuszy.

Polityka dotyczaca ochrony praw cztowieka uzupetnia oraz konsoliduje aspekty praw cztowieka
ujete w innych politykach i wytycznych firmy takich jak Kodeks Wartosci, Polityka Antykorupcyjna,
Strategia odpowiedzialnosci spotecznej Spoétki oraz w procedurach bezpieczenstwa.

Zobowigzaniem Grupy jest przestrzeganie wszystkich praw cztowieka zgodnie z wytycznymi ONZ,

a w szczegolnosci:

e zapewnienie bezpiecznych warunkéw pracy, poprzez minimalizowanie i eliminowanie czynnikéw
szkodliwych i ucigzliwych na stanowiskach pracy,

e podnoszenie s$wiadomosci praw cztowieka wsrod pracownikow, klientéw, dostawcow,
kooperantow.

Przestrzeganie niniejszej Polityki obowigzuje wszystkich pracownikéw Grupy oraz pracownikdw
spotek zaleznych i powigzanych, a takze wszystkich klientow, dostawcow i kooperantow.

Celem Grupy jest budowanie trwatych i otwartych relacji z odbiorcami oferowanych wyrobow
i ustug, poprzez wstuchiwanie sie w ich potrzeby oraz reagowanie na ich opinie w sposcb
odpowiedzialny i zgodny z najwyzszymi standardami etycznymi. Grupa zobowigzuje sie ponadto do
zapewnienia skutecznych i odpowiednich $rodkdéw naprawczych w przypadkach, gdy jej
dziatalnos¢, produkty lub ustugi naruszatyby prawa cztowieka. W przypadku wad produktow,
zainicjowana jest procedura reklamacyjna, a wadliwy towar jest wymieniany na nowy.

Cele w obszarze uzytkownikéw koricowych

[S4-5) Grupa nie ma wyznaczonych mierzalnych celéw w obszarze uzytkownikéw koricowych. Nie
planuje takze wyznaczania ich ze wzgledu na brak mozliwosci ciggtego monitorowania pracy
uzytkownikéw koricowych.

Komunikacja z uzytkownikami koricowymi

(S4-2) Grupa regularnie przeprowadza badania satysfakcji klientéw oraz prowadzi dialog z nimi,
uwzgledniajgc w tym réwniez perspektywy uzytkownikow koricowych, czyli pracownikéw klientéw.
W szczegdlnosci w ankietach i podczas rozméw z klientami analizowane sg kwestie zwigzane
z bezpieczeristwem produktow, wptywem ich uzytkowania na bezpieczenstwo pracownikow
klientéw, dostepem do informacji technicznych i instrukcji uzytkowania produktow.

Dziatania te sg realizowane w oparciu o proces nr 9.1.2 ,Badanie Zadowolenia klienta”.

Proces ten precyzuje sposob gromadzenia informacji zwrotnej od klientow, w tym odpowiedzi na
pytania dotyczace bezpieczeristwa uzytkownikdw koncowych, takie jak:

e Jak oceniasz jakos$¢ dostarczonych wyrobdw?

e Jak oceniasz jakos¢ opakowania i znakowania wyrobow?

¢ Co wedtug Ciebie powinnigmy robic lepiej?

Zebrane informacje sg systematycznie analizowane przez dedykowane zespoty, a wyniki
przekazywane do odpowiedzialnych komorek. Dzieki temu procesowi mozliwe jest state
doskonalimy produktdw, aby nie tylko spetniaty najwyzsze standardy jakosciowe, ale réwniez
uwzgledniaty kwestie bezpieczenstwa uzytkownikéw koricowych.
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Wspotpraca z uzytkownikami koricowymi odbywa sie posrednio poprzez wspotprace z klientami.
W przypadku szczegolnie istotnych kwestii, prowadzone sg konsultacje z klientami, ktorzy
reprezentujg interesy uzytkownikow koncowych. Taka wspotpraca umozliwia uwzglednienie ich
perspektywy na kazdym etapie rozwoju i wprowadzania produktéw na rynek.

W fazie rozwoju produktéw Grupa angazuje swoich klientéw, w celu poznanie ich potrzeb oraz
preferencji przed wprowadzeniem produktdw na rynek. Tego typu informacje i preferencje zbierane
sg na ogot podczas delegacji zwigzanych z nadzorowaniem zabudowy dostarczonych wyrobdw,
inspekcji klientow lub podczas innego rodzaju spotkan (MS Teams). Dotyczg one zardwno
biezacych jak i przysztych dostaw. Podczas produkcji regularnie pozyskiwane sg opinie od
uzytkownikow dotyczace jakosci ustug i prowadzone sg odbiory techniczne. Po wprowadzeniu
produktow na rynek przeprowadzane sg badania satysfakcji oraz zbierane sa opinie uzytkownikdw,
w celu wprowadzenia ewentualnych modyfikacji lub poprawek.

Dyrektor ds. Sprzedazy nadzoruje dziatania zwigzane z zaangazowaniem klientow, koordynujac
prace majgce na celu zbieranie opinii oraz wykorzystanie wynikéw w procesie decyzyjnym. Na
podstawie opinii uzytkownikéw koncowych Grupa wprowadzita szereg ulepszen w swoich
produktach, ktdre odpowiadaja na zgtaszane przez klientéw potrzeby.

Skutecznosc interakcji z uzytkownikami koricowymi jest oceniana za pomocg corocznych ankiet
satysfakcji oraz statego dialogu z klientami. Te narzedzia pozwalajg monitorowac nie tylko poziom
zadowolenia z jakosci produktdw, ale réwniez skutecznos$¢ dziatari Spotki w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa produktow oraz przekazywania informacji technicznych.

Ankiety obejmuja pytania dotyczace:

e Jakosci wyrobow - czy jakos¢ naszych produktéw odpowiada oczekiwaniom klientow
i uzytkownikéw koricowych pod wzgledem trwatosci oraz parametrow eksploatacyjnych?

e Jakosci obstugi - Czy jakos¢ obstugi odpowiada oczekiwaniom klientow i uzytkownikow
koncowych.

e Jakosci opakowania - Czy jako$¢ opakowania i znakowania odpowiada oczekiwaniom klientéw
i uzytkownikow koncowych.

Wyniki ankiet oraz inne zebrane dane sg wykorzystywane do:

e Modyfikacji proceséw projektowania i produkcji, aby lepiej odpowiadaty wymaganiom
uzytkownikéw koncowych.

e Ulepszania dokumentacji technicznej, tak aby byta bardziej przejrzysta i praktyczna.

e Wdrazania innowacyjnych rozwigzan poprawiajacych bezpieczeristwo oraz jakos¢ naszych
wyrobow.

Dodatkowo, skutecznos¢ dziatan Spétki jest oceniana na podstawie:

e Liczby zgtaszanych reklamacji zwigzanych z bezpieczeristwem uzytkowania produktéw.

e Wynikow audytéw wewnetrznych i zewnetrznych dotyczacych jakosci oraz zgodnosci naszych
procesow z normami ISO 9001, ISO 14001 ISO 45001.

e Analizy informacji zwrotnych otrzymywanych od klientéw podczas konsultacji technicznych
i szkolen z zakresu stosowania naszych materiatdw ogniotrwatych.
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State doskonalenie na podstawie danych
zebranych w interakcjach z klientami pozwala nie
tylko lepiej spetniac ich oczekiwania, ale réwniez
budowa¢ dtugoterminowe relacje oparte na
zaufaniu i wysokich standardach bezpieczeristwa

oraz jakosci.
Grupa nie prowadzita szczegdtowych analiz
dotyczacych prawdopodobienstwa, ze

jakakolwiek grupa uzytkownikdw korcowych
mogtaby by¢ marginalizowana lub narazona na
negatywne skutki w wyniku uzytkowania
produktow.

Jednoczesnie, w ramach Zintegrowanego
Systemu Zarzgdzania Jakoscig, Srodowiskiem
i BHP, wdrozone zostaty mechanizmy majace na
celu minimalizowanie ryzyka zwigzanego

z bezpieczenstwem uzytkowania produktow,

ktore obejmuja:

e staty dialog z klientami: informacje zwrotne
od klientow, w celu identyfikacji
potencjalnych obszaréw ryzyka zwigzanego
z uzytkowaniem produktow w réznych
warunkach przemystowych.,

e dostarczanie petnej dokumentacji
technicznej: dostep do szczegodtowych
instrukcji montazu, uzytkowania i zasad

bezpieczenstwa, ktdére wspierajg prawidtowe
korzystanie z naszych wyrobodw,

e analize cyklu zycia produktow: wptyw
produktéw na rézne etapy ich uzytkowania,
w  tym  bezpieczeristwo o0sdb, ktore
bezposrednio z nimi pracuja,

e szkolenia techniczne: szkolenia i konsultacje
techniczne dla klientéw, aby upewnic sie, ze
produkty sg uzywane zgodnie z zatozeniami
i z zachowaniem zasad bezpieczenstwa.

[S4-3]  Zaktady Magnezytowe ,ROPCZYCE” S.A. stosujg ustrukturyzowane podejscie do
zarzadzania niezgodnosciami, w tym takze w przypadku istotnych negatywnych wptywow na
uzytkownikéw koncowych. Dziatania te opierajg sie na wdrozonych procedurach korygujacych
i zapobiegawczych.

Proces zapewniania Srodkéw naprawczych obejmuje nastepujgce etapy:

¢ identyfikacje niezgodnosci: niezgodnosci moga byc¢ zgtaszane przez klientéw, uzytkownikow
koricowych lub wykrywane w trakcie audytéow wewnetrznych oraz dziatarh monitorujgcych.
Zgtoszenia te dotycza zardwno jakosci wyrobow, jak i potencjalnych zagrozert wynikajacych
z ich uzytkowania,

e ocene ryzyka: po zgtoszeniu niezgodnosci przeprowadzana jest szczegdtowa analiza w celu
oceny wptywu na bezpieczenstwo uzytkownikéw oraz ustalenia przyczyn wystapienia
problemu. Procedura ta odnosi sie do zapiséw zawartych w polityce zarzadzania jakoscig
i bezpieczenstwem,

e dziatania korygujgce i zapobiegawcze: w przypadku stwierdzenia istotnych negatywnych
wptywow na uzytkownikéw koncowych, podejmowane sg natychmiastowe dziatania majgce na
celu wyeliminowanie problemu,

e wdrozone procedury obejmujg identyfikacje i naprawe wad produktu, wprowadzenie zmian
w procesie produkcji oraz aktualizacje dokumentacji technicznej, jesli jest to konieczne,

¢ informowanie klientéw i uzytkownikow koncowych: W przypadku istotnych negatywnych
skutkow klienci oraz uzytkownicy koncowi sg informowani o zagrozeniach oraz dziataniach
naprawczych. Przekazanie informacji odbywa sie poprzez bezposredni kontakt lub za
posrednictwem wyznaczonych petnomocnikdw. Klienci otrzymujg wsparcie techniczne oraz
wytyczne dotyczace bezpiecznego uzytkowania produktéw do czasu rozwigzania problemu,

¢ monitorowanie i weryfikacja skutecznosci dziatan: wyniki wdrozonych dziatari sg monitorowane
w ramach audytow wewnetrznych. Analizowane sg réwniez zgtoszenia i informacje zwrotne od
klientow, aby upewnic sie, ze problem zostat catkowicie wyeliminowany.

Klienci oraz uzytkownicy koricowi mogg zgtasza¢ swoje potrzeby za posrednictwem maila, uwagi
swoje rowniez mogg zgtaszac poprzez osoby obstugujgce dany rynek jak i przez agentéw oraz
dystrybutorow Spotki.

W celu rozszerzenia zakresu obstugiwanych klientdw oraz wzmocnienia pozycji konkurencyjnej,
Grupa koncentruje sie na rozbudowie sieci agencyjnej i dystrybucyjnej oraz na zwigkszeniu
zakresu opieki i kompleksowej obstugi w celu szybszej identyfikacji potrzeb i zagrozeri (wymiana
informacji na linii klient — producent).

Obecnie Grupa nie posiada ujednoliconego procesu angazowania uzytkownikéw koncowych na poziomie
catej organizacji. Aktualnie pozyskiwanie informacji odbywa sie poprzez wspoétprace z klientami, ktorzy

bezposrednio zatrudniajg uzytkownikéw koricowych produktow.
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Zgodnie z wewnetrzng instrukcjg 13.1.2/DQ, proces reklamacji i monitorowania zgtaszanych
problemow realizowany jest poprzez szereg dziatann majacych na celu analize, identyfikacje
przyczyn oraz wdrozenie skutecznych dziatar korygujacych i zapobiegawczych.

Sledzenie i monitorowanie zgtoszonych probleméw odbywajg sie w kilku etapach:

¢ Rejestracja i analiza problemu — Po otrzymaniu reklamacji Szef Jakosci inicjuje postepowanie
reklamacyjne, obejmujgce opis problemu oraz kontrole wyrobdw w toku produkcji, magazynie
i drodze do klienta.

¢ Dziatania tymczasowe i korekcyjne - W przypadkach uzasadnionych wdrazane sa
tymczasowe $rodki eliminujgce problem do czasu wdrozenia dziatar korygujacych.

¢ Analiza przyczyn niezgodnosci — Zespot powotany przez Szefa Jakosci prowadzi analize
zrédtowg problemu, wykorzystujgc m.in.: wyniki badan danej partii produkcyjnej, potwierdzenie
niezgodnosci u klienta, badania rozjemcze przeprowadzane przez niezalezne jednostki.

e Komunikacja i wspotpraca z klientem - Dziat Sprzedazy i Obstugi Sprzedazy, Biuro
Marketingu oraz inne zaangazowane dziaty prowadzg rozmowy z klientem w celu okreslenia
zasadnosci reklamacji oraz sposobu jej rozliczenia.

e Wdrozenie dziatan korygujacych — W przypadku potwierdzenia zasadnosci reklamacji
uruchamiany jest raport 8D, okreslajacy i wdrazajacy niezbedne dziatania korygujace.
Dodatkowo moga by¢ wdrazane zabezpieczenia zapobiegajace powtdrzeniu sie niezgodnosci.

e Ocena skutecznoséci dziatan - Skutecznos$¢ podjetych dziatan jest oceniana zgodnie
z procedurg PJ 8.7 ,Nadzér nad niezgodnymi wyjsciami”, co zapewnia kontrole efektywnosci
wprowadzonych rozwigzan.

¢ Przechowywanie dokumentacji — Szef Jakosci jest odpowiedzialny za przechowywanie
zapiséw postepowania reklamacyjnego zgodnie z procedurg PJS 7.5.3 ,Nadzér nad
udokumentowang informacjg”.

Dzieki powyzszemu systemowi, proces $ledzenia i monitorowania zgtaszanych problemoéw jest
doktadnie kontrolowany, a skutecznosc¢ kanatdw zapewniona poprzez systematyczng analize,
dziatania korygujace oraz biezaca ocene efektywnosci.

Grupa ZM ,ROPCZYCE” oceniajg poziom $wiadomosci i zaufania klientéw oraz uzytkownikow
koncowych do dostepnych struktur i proceséw zgtaszania uwag poprzez badania satysfakcji,
analize zgtoszen reklamacyjnych oraz audyty wewnetrzne i zewnetrzne.

Grupa Kapitatowa ROPCZYCE nie wdrozyta obecnie ogdlnego procesu angazowania klientow
i uzytkownikow koricowych w sposéb sformalizowany. Jednakze Grupa podejmuje dziatania majace
na celu monitorowanie i uwzglednianie potrzeb klientéw oraz uzytkownikéw koricowych w ramach
innych procedur i mechanizmow, takich jak:

¢ badania satysfakcji klientéw — realizowane corocznie, obejmujgce pytania dotyczace jakosci
produktow oraz ich wptywu na bezpieczenstwo i uzytkowanie.

e dialog z klientami — prowadzony na biezgco w celu zbierania informacji o wymaganiach
i oczekiwaniach klientéw, ktére mogg byé posrednio zwigzane z uzytkownikami koricowymi.

¢ dostosowanie produktéw — oparte na analizie informacji zwrotnej od klientéw i wynikach
audytéw jakosci.
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3.2.2. Wspoétpraca z uzytkownikami koricowymi

(S4-4] Celem strategicznym Grupy ROPCZYCE jest spetnienie najwyzszych wymagan jakosciowych
oraz zadowolenie klienta. Grupa realizuje ten cel przez dziatania podejmowane w ramach
Zintegrowanego Systemu Zarzadzania, ktdrego czescig jest norma ISO 9001. Norma ta, zostata
wdrozona juz w 1997 r. w Spdtce dominujgcej. W ramach dziatan systemowych monitorowana jest
satysfakcja klienta, okreslane ryzyka i szanse dla procesow zwigzanych z jakoscig wyrobu i
zadowoleniem klienta. Ponadto, wtasne Centrum Badawczo Rozwojowe poprzez realizacje prac
badawczo-rozwojowych pozwala na szybka reakcje i szybkie dostosowanie sie do wymagan klienta.

W zakresie Zintegrowanego Systemu Zarzadzania Jakoscig Grupa sporzadza Program jakosciowy,
$rodowiskowy i BHP. Program na rok 2024 zawierat réwniez cele jakosciowe, np. modernizacje
prasy do formowania materiatdw ogniotrwatych oraz optymalizacje kosztéw wytwarzania poprzez
wdrazanie narzedzi Lean Manufacturing.

Grupa ROPCZYCE, zgodnie z zamieszczonym na gietdzie komunikatem zobowigzata sie do
opracowania strategii na lata 2026-2030. Wtedy beda znane i ujawnione plany oraz oczekiwane
rezultaty.

W programie jakosciowym na rok 2025 zaplanowano poprawe jakosci w celu uzyskania
zaktadanych wskaznikéw dla brakéw oraz poziomu reklamacji. Ponadto, zaplanowano dziatania
inwestycyjne majace na celu zmniejszanie zmiennosci w procesach produkcyjnych, np.
modernizacje uktadow sterowania i wizualizacje kluczowych dla jakosci proceséw produkcyjnych,
zakup narzedzi do precyzyjnej obrébki mechanicznej wyrobow ogniotrwatych.

Wszystkie wyroby gotowe sg weryfikowane statystycznie w oparciu o migdzynarodowe normy. Do
kazdej dostawy wystawiany jest dokument potwierdzajgcy zgodnos$¢ wyrobow z zatozeniami
kontraktowymi. Zgodnie z wymaganiami klientéw, prowadzone sg wspolne inspekcje wyrobow oraz
audyty przeprowadzane przez klienta. Grupa bazuje na gtosie klienta (VOC) w zakresie
podejmowanych dziatan w celu zwiekszenia konkurencyjnosci swoich produktéw oraz
podejmowania dziatarh doskonalgcych. W przypadku reklamacji uruchamiany jest Raport 8D,
ktorego celem okreslenie przyczyny zrodtowej oraz wdrozenie dziatan korygujacych na przysztosce,
ktore majg zabezpieczyc¢ przed ponownym wystgpieniem problemu.

W ramach strategii zréwnowazonego rozwoju Grupa wdraza standardy projektowania produktow
i ustug, ktore minimalizujg negatywne skutki dla uzytkownikow koricowych. Obejmuje to produkcje
produktéw zgodnych z normami bezpieczeristwa, ochrony srodowiska i zdrowia publicznego.

Grupa wdrozyta jasng polityke reklamacji i zwrotow produktéw, zapewniajgc
uzytkownikom koricowym mozliwos¢ szybkiego i tatwego rozwigzania
problemoéw z produktami, ktére mogg powodowac negatywne skutki (np. wady
ukryte, uszkodzenia).

Dla uzytkownikéw, ktérzy doswiadczyli negatywnych skutkéw uzytkowania
produktow, firma oferuje programy kompensacyjne, w tym zwroty pieniedzy,
wymiang produktéw lub dostep do dodatkowych ustug, ktére pomagajg
ztagodzi¢ skutki szkod.

Zgtoszenia i skargi od klientow sg systematycznie rejestrowane, analizowane,
a ich wyniki przektadaja sie na konkretne dziatania naprawcze.

Organizacja podjeta odpowiednie dziatania w celu zmiany procesow
produkcyjnych, co pozwolito na poprawe jakosci produktéw i zapobieganie
przysztym negatywnym wptywom.

Regularne audyty i raporty pozwalajg Grupie na monitorowanie skutecznosci dziatan naprawczych,
identyfikowanie obszaréw wymagajgcych poprawy i podejmowanie dalszych krokéw w celu
naprawy skutkdow.

Ponadto Grupa sukcesywnie wdraza innowacyjne produkty majace na celu obnizanie zuzycia
energii oraz wody w procesach produkcyjnych konsumentoéw lub uzytkownikéw koricowych.

Grupa bada satysfakcje klientéw poprzez okresowe przesytanie do wypetnienia arkuszy oceny
satysfakcji. Przeprowadzane sg réwniez réznego rodzaju spotkania z klientami (delegacje, rozmowy
via MS Teams, konferencje itp.) w celu oceny efektow podejmowanych dziatan. Ankieta zawiera
pytanie dotyczace jakosci produktow.

Na podstawie oceny skali i istotnosci wptywu Grupa okresla zestaw dziatai i tematow
wymagajgcych monitoringu i okresla je np. w arkuszu badania satysfakcji klientow, ktére sa
odpowiednie dla danego przypadku. W procesie okreslania dziatarh organizacja angazuje,
uzytkownikéw koricowych oraz ich przedstawicieli zachecajgc do oceny i sprecyzowania wtasnych
oczekiwan w celu lepszego zrozumienia wptywow i oczekiwan.

Proces ten obejmuje:

e rozpoznanie zrodet i charakteru negatywnych skutkéw oraz okreslenie ich wptywu na klientéw
lub uzytkownikéw koncowych,

e przygotowanie i wdrozenie dziatari adekwatnych do charakteru negatywnego wptywu,

e zapewnienie, ze dziatania odzwierciedlajg potrzeby i oczekiwania klientéw oraz innych
kluczowych interesariuszy,

e skuteczne zrealizowanie planu dziatan w celu zaradzenia wptywom i ich konsekwencjom,

e zapewnienie, ze podjete dziatania przynoszg zamierzone rezultaty,

e transparentne informowanie klientdw i innych interesariuszy o dziataniach i ich rezultatach.
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Grupa zapewnia skutecznos¢ procesow naprawczych w przypadku istotnych negatywnych
wptywow poprzez system zarzgdzania reklamacjami, opisany w instrukcji 13.1.2/DQ. W przypadku
obejmujgce analize problemu, wdrozenie dziatarh korygujgcych oraz monitorowanie ich
skutecznosci.

Dziatania naprawcze obejmuja:

e tymczasowe srodki eliminujgce problem — do czasu wdrozenia trwatych rozwigzan.

e analize przyczyn zrodtowych — weryfikacja procesu produkcyjnego oraz badania partii
wyrobow.

e raport 8D — okreslenie i wdrozenie dziatan zapobiegajgcych powtdrzeniu sie problemu.

e ewidencje i monitorowanie skutecznosci dziatarh — zgodnie z procedurg PJ 8.7 ,Nadzér nad
niezgodnymi wyjsciami”.

Brak wad wyrobdw, wynikajacy z efektywnego zarzadzania jakoscig i skutecznych dziatan
korygujacych, zapewnia bezpieczernstwo uzytkownikéw koricowych.

Poprzez szeroka game dziatan prewencyjnych, korygujgcych oraz systematyczne monitorowanie
ich skutecznosci Spdtka minimalizuje ryzyka wynikajgce z wptywow na uzytkownikéw koricowych.

Otwartos¢ na informacje zwrotne pozwala na budowanie dtugoterminowego zaufania
i ograniczanie potencjalnych zagrozen. Miedzy innymi sg to dziatania identyfikacji i oceny ryzyka
takie jak ryzyka bezpieczeristwa produktow, ryzyka zwigzane z dostepnoscig produktow, ryzyka
reputacji wynikajgce z niezadowolenia uzytkownikéw koncowych. Dziatania zapobiegawcze takie
jak testowanie bezpieczenstwa i zgodnosci produktdw, wdrazanie standarddw jakosci produktow,
instrukcje oraz szkolenia uzytkowania produktéw. w przypadkach zidentyfikowania istotnych
negatywnych wptywoéw wdrazane sg dziatania naprawcze, obejmujgce modyfikacje produktdow,
ustug lub procesdw produkcyjnych, na podstawie informacji zwrotnej od klientéw lub
uzytkownikéw koricowych. Otwartos¢ na informacje zwrotne pozwala na budowanie
dtugoterminowego zaufania i ograniczanie potencjalnych zagrozen.

Planowane i prowadzone dziatania w zakresie wykorzystania istotnych szans skupiajg sig na
wprowadzaniu innowacji, poszerzaniu oferty oraz zaciesnianiu relacji z klientami. Systematyczne
monitorowanie ich skutecznosci i otwartos¢ na opinie klientow pozwalajg dynamicznie reagowac
na zmieniajgce sie potrzeby i oczekiwania, co réwnoczesnie wspiera jej rozwdj biznesu. Obecnie
realizowane dziatania to: rozwodj produktéw opartych na nowoczesnych technologiach,
wykorzystanie analizy danych w celu dostosowania produktéw do indywidualnych potrzeb
uzytkownikéw koncowych. wprowadzanie produktéw zgodnych z zasadami zréwnowazonego
rozwoju, promowanie produktéw wspierajgcych oszczednos$¢ energii i zasobdw, wprowadzanie
produktow do nowych segmentéw rynku i rynkéw geograficznych, informowanie klientow
o korzysciach ptynacych z produktow lub ustug oraz ich prawidtowym uzytkowaniu.

Regularne monitorowanie procesow oraz otwartos¢ na feedback konsumentéw pozwalajg na
szybkie identyfikowanie i rozwigzywanie problemdw, co przektada sie na zaufanie i lojalnosc
uzytkownikéw koncowych.

W tym zakresie Grupa podejmuje nastgpujace dziatania:

e Zapewnienie klarownego opisu produktow i ustug, w tym szczegdtow technicznych, kosztow
oraz potencjalnych ograniczen.

e (Oznaczenia ostrzegawcze w przypadku produktéw z ryzykiem uzytkowania (np. zdrowotnym).

e Zapewnienie, ze umowy sprzedazy sa zrozumiate.

e Uproszczenie procedur reklamacji i zwrotow.

e Zapewnienie wsparcia posprzedazowego (np. instrukcje, serwis, pomoc techniczna).

e Przetwarzanie danych wytgcznie w zakresie niezbednym do realizacji ustug lub produktéw.

Grupa ROPCZYCE przeznacza odpowiednie zasoby organizacyjne, ludzkie i techniczne na
skuteczne zarzadzanie istotnymi wptywami zwigzanymi z jakoscig produktéw oraz
bezpieczeristwem uzytkownikéw koncowych, ktére omowiono ponizej.

Dziat Kontroli Jakosci — odpowiedzialny za monitorowanie jakosci produktéw na kazdym etapie
produkcji, weryfikacje zgodnosci z normami oraz za analize wptywu produktdw na bezpieczeristwo
uzytkownikéw koncowych.

Dziat Badan i Rozwoju (R&D) — prowadzi prace nad nowymi materiatami i technologiami, ktére
zwiekszajg trwatos¢ oraz bezpieczenstwo stosowania materiatéw ogniotrwatych.

Pracownicy produkcji — wdrazajg procedury zapewniajace jakos¢ oraz realizujg dziatania
korygujgce w przypadku wykrycia niezgodnosci.

Petnomocnik ds. Zintegrowanego Systemu Zarzadzania — nadzoruje zgodnos¢ dziatan firmy
z normami ISO 9001, ISO 14001 i ISO 45001 oraz zarzadza procesami audytowymi
i optymalizacyjnymi.

Grupa zobowigzuje sie do ciagtego doskonalenia swoich dziatan w zakresie zarzadzania
negatywnymi skutkami poprzez:

» regularne aktualizacje procedur i polityk.

» utrzymywanie otwartego dialogu z interesariuszami.

Inicjatywy podejmowane przez Grupe, ktdre majg na celu uzyskanie dodatkowych pozytywnych
efektow, obejmuja:

* rozwdj produktéw przyjaznych srodowisku: wprowadzenie nowych produktéw lub ustug, ktére
przyczyniajg sie do poprawy efektywnosci energetycznej, oszczedzania zasobdw naturalnych
lub zmniejszenia odpaddw,

» transparentnos$¢ produktow: zwiekszanie przejrzystosci informacji o pochodzeniu produktow,
ich cyklu zycia, aby umozliwi¢ konsumentom podejmowanie $wiadomych wybordw.
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3.3. Spotecznosci lokalne

Fundacja Magnezyty

Zaktady Magnezytowe  ,ROPCZYCE” S.A. sa firmg odpowiedzialng  spotecznie.
0Od 2019 roku dziatalnos¢ w tym zakresie prowadzi Fundacja Magnezyty, powotata do zycia przez
Spotke i osoby z jej zarzadu. Gtéwnym darczyricg Fundacji sg Zaktady Magnezytowe ,ROPCZYCE”
S.A. Fundacja realizuje szerokie spektrum przedsiewzie¢ prospotecznych o zrdznicowanym
charakterze, wspierajgc m. in. szkoty, placéwki kulturalne, medyczne i opiekuricze, osoby chore
i znajdujace sie w trudnej sytuacji zyciowej oraz lokalng spotecznosc.

W 2023 roku Fundacja Magnezyty uzyskata status Organizacji Pozytku Publicznego, dzigki czemu
moze otrzymywac wsparcie finansowe przekazywane w ramach 1.5 % podatku PIT.

Wybrane cele Fundacji:

e prowadzenie dziatalnosci charytatywnej i dobroczynnej na zréznicowanych ptaszczyznach;

e wspieranie parafii, duszpasterstw i innego rodzaju organizacji, w ktorych kultywuje

sig tradycyjna liturgie katolicka;

e prowadzenie dziatalnosci na rzecz kultury, w tym kultury narodowe;j i religijnej;

e prowadzenie dziatalnosci o charakterze socjalnym;

* niesienie pomocy osobom chorym, w tym oczekujgcym na trudne lub drogie zabiegi medyczne;
e udzielanie pomocy finansowej szpitalom oraz innym placowkom medycznym;

e udzielanie pomocy finansowej placéwkom wychowawczym, oswiatowym i opiekuriczym;

e promocja i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu w Polsce oraz poza jej granicami;

e wspieranie dzieci, mtodziezy i studentow w dostepie do oswiaty, nauki, kultury i sportu;

e udzielanie pomocy placowkom zajmujgcym sie ochrong i pomocg bezdomnym zwierzetom.

taczna kwota przeznaczona na taczna kwota przeznaczona na

Liczba beneficjentéw
darowizny w 2024 roku sponsoring w 2024 roku

270 019,55 zt 95100,00 zt 19

\/

W 2024 roku Fundacja Magnezyty wspierata lokalne organizacje, stowarzyszenia, domy kultury,
kota gospodyn wiejskich oraz zespoty piesni i tarica. Dofinansowano m.in. zakup strojéw dla
zespotdw tanecznych, organizacje imprez, konkursdw, jubileuszy oraz innych wydarzen
kulturalnych. Podobnie jak w latach wczesniejszych Fundacja wsparta organizacje finatu Wielkiej
Orkiestry Swigtecznej Pomocy w Ropczycach, a takze IX Maraton MTB Ropczyce 2024. Fundacja
Magnezyty miata zaszczyt objecia patronatem Il Festiwal Muzyki Obrzedowej im. Albiny Kuras. Po
raz pierwszy wsparta takze organizowane w Ropczycach maratony fitness.

Fundacja realizuje swoje cele statutowe wspierajgc finansowo takze lokalne Domy Pomocy
Spotecznej, placowki medyczne i opiekuncze. Angazuje sie takze w organizacje biegow
charytatywnych, akcji krwiodawstwa oraz wydarzen, ktérych celem jest zwiekszenie $wiadomosci
spoteczne] dotyczacej chordb serca oraz promocji zdrowego stylu zycia (Swiatowy Dzien Serca).

W 2024 roku Klub Honorowych Dawcoéw Krwi przy Zaktadach Magnezytowych "ROPCZYCE" SA wraz
z Fundacjg Magnezyty i Zespotem Szkot im. ks. dra Jana Zwierza w Ropczycach zorganizowat
wyjazd mtodziezy szkolnej do Uniwersyteckiego Szpitala Dzieciecego w Krakowie w celu oddania
krwi. Akcja zakoniczyta sie duzym sukcesem - udato sie oddac¢ krew 25 uczniom. Fundacja
Magnezyty przy wsparciu Klubu HDK przygotowata takze upominki, ktdre zostaty przekazane
podopiecznym oddziatu szpitalnego. W 2024 roku istotnym wsparciem objeto takze organizacje
koscielne i parafie. Na cele kultu religijnego Fundacja przekazata blisko 20 tys. zt.

Fundacja Magnezyty przekazywata rowniez srodki na remonty sal lekcyjnych w ropczyckich
szkotach, pomogta przy organizacji piknikdw szkolnych oraz zasponsorowata nagrody dla uczniow
w réznego typu konkursach. W 2024 r. na wsparcie placowek oswiatowych przekazano ponad 27
tys. zt.

Na wsparcie dziatalnosci klubow sportowych przekazano 26 tys. zt, a na rzecz roznych
stowarzyszen przeznaczono 53 tys. zt. (nie uwzgledniajgc statej dziatalnosci sponsoringowej).
Wsparcie osoéb prywatnych, zakup sprzetu rehabilitacyjnego, stypendium naukowego, pomoc
powodzianom z potudniowo-zachodniej Polski wyniosto blisko 96 tys. zt.

Zaktady Magnezytowe “ROPCZYCE” S.A. kazdego roku prowadzg dziatania o charakterze
sponsoringowym. W 2024 sponsorowata organizacje koncertu ,Jednego Serca, Jednego Ducha”,
Filharmonie Podkarpacka oraz druzyny siatkarskie: ,Btekitni” Ropczyce, ,Extrans Patria” Sedziszow
Mip., ,Marba” Sedziszow Mtp., lokalng pitke nozng - Miejski Klub Pitkarski ,Btekitni Ropczyce”.

Miata rowniez zaszczyt sponsorowac Festiwal Natchnieni Bieszczadem.

https://www.facebook.com/FundacjaMagnezyty/
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Przyzaktadowy Klub Honorowych Dawcéw Krwi (HDK)

W Grupie ZM ,ROPCZYCE” aktywnie dziata Klub Honorowych Dawcow Krwi. Jest to jedyny
przyzaktadowy klub w regionie. Corocznie organizowane sg uroczyste spotkania z krwiodawcami
(pracownikami spotek Grupy Kapitatowej), ktdre sg wyrazem wdziecznosci za niezwyktg ofiarnosc
i stuzg upowszechnianiu idei honorowego krwiodawstwa.

Przyzaktadowy Klub powstat w pazdzierniku 1976 r. i jest najdtuzej dziatajagcym Zaktadowym
Klubem Honorowych Dawcoéw Krwi w regionie.

W 2024 r. Klub HDK przy Zaktadach Magnezytowych ,ROPCZYCE” S.A. liczyt 67 cztonkdw,
a w okresie od 01.11.2023 r. do 31.10.2024 r. jego cztonkowie oddali tgcznie 104,5 litréw krwi.

Klub Honorowych
Dawcéw Krwi
przy Zaktadach
Magnezytowych
+ROPCZYCE" S.A.
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4.1. Kultura korporacyjna

(G1-1) Grupa Kapitatowa ZM ,ROPCZYCE” w swojej dziatalnosci kieruje sie takimi wartosciami jak
fachowosc, kreatywnosé, lojalnosé, odpowiedzialnosé, satysfakcja, skutecznose, solidnosé, troska
o klienta, uczciwos$¢ i zaangazowanie. We wszystkich obszarach dziatalnosci biznesowej
bezwzglednie przestrzegane sg wszystkie obowigzujgce normy i regulacje prawne zaréwno na
poziomie krajowym, jak rowniez Unii Europejskiej i miedzynarodowym, a takze wewnetrzne
regulacje i procedury w zakresie compliance.

Prawa cztowieka sg wartosciami nadrzednymi dla Grupy, niezbywalnymi i podlegajg
bezwzglednemu przestrzeganiu. Grupa dba o to, aby kazdy pracownik byt traktowany sprawiedliwie
i z naleznym szacunkiem. Dbajac o zréwnowazony rozwoj zapewnia wszystkim pracownikom réwne
szanse rozwoju, uwzgledniajgc ich indywidualne predyspozycje. W zwigzku z tym decyzje
dotyczace ukierunkowania indywidualnego rozwoju zawodowego nie majg charakteru
dyskryminacyjnego. Zaktady Magnezytowe ,ROPCZYCE” S.A. wprowadzity w zycie w 2022 roku
Polityke Praw Cztowieka. Polityka dotyczaca ochrony praw cztowieka uzupetnia oraz konsoliduje
aspekty praw cztowieka ujete w innych politykach i wytycznych, takich jak Kodeks Wartosci,
Polityka Antykorupcyjna, Strategia spotecznej odpowiedzialnosci Spotki oraz w procedurach
bezpieczenstwa. Dokumenty te majg zastosowanie w catej Grupie Kapitatowej ROPCZYCE.

Gtéwnym zobowigzaniem zawartym w Polityce Praw Cztowieka jest przestrzeganie wszystkich
praw cztowieka zgodnie z wytycznymi ONZ, a w szczegdlnosci:

e traktowanie osob pracujgcych uczciwie i bez dyskryminacji;

* zapewnienie bezpiecznych warunkéw pracy;

e przestrzeganie wszelkich obowigzujagcych wymagan prawnych w zakresie ochrony praw
cztowieka;

e podnoszenie $wiadomosci praw cztowieka wsrdd pracownikow, klientéw, dostawcow;

¢ identyfikowanie potencjalnych zagrozen zwigzanych z naruszeniem praw cztowieka
i oddziatywaniem na srodowisko naturalne i na bezpieczenstwo pracy pracownikow;

e zarzadzanie swoim taricuchem dostaw w sposéb odpowiedzialny, co oznacza w szczegolnosci
troske o poszanowanie praw cztowieka przy wyborze dostawcow;

e zapewnienie odpowiednich srodkow zaradczych i naprawczych na wypadek naruszenia praw
i obowigzkow.

Compliance Officer jest odpowiedzialny za wdrazanie i operacjonalizacje Kodeksu postepowania
i etyki biznesu, ktory jest nastepnie zatwierdzany przez Prezesa Zarzadu. Compliance Officer na
biezaco monitoruje takze aktualnos¢ Kodeksu postepowania i etyki biznesu.

Najwazniejsze dokumenty korporacyjne, ktére wptywajg na ksztatt kultury organizacyjnej Grupy
ROPCZYCE to:

Statut Spotki,
Kodeks postgpowania i etyki biznesu,
Kodeks wartosci promowanych w ZM ,ROPCZYCE” S.A.
— Polityka Antykorupcyjna,
— Regulamin pracy,
— Regulamin systemu motywacyjnego,
Polityka Zintegrowanego Systemu Zarzadzania,
Polityka Praw Cztowieka,
Procedura "Komunikowanie sig".

Jako podmiot zaufania publicznego Grupa realizuje ponadto sformalizowang Strategie
odpowiedzialnosci spotecznej (CSR), ktdra zawiera szczegodtowe regulacje dotyczace relacji ze
wszystkimi interesariuszami Grupy. Nadrzednymi wartosciami w relacjach z nimi sg przejrzystosc
zasad, uczciwosc profesjonalizm i praworzadnosc.

Wszystkie zasady dotyczace kultury osobistej, ktére obowigzujg w Grupie Kapitatowej dotyczg
wszystkich w réownym stopniu. Grupa wykorzystuje wewnetrzne narzedzia do komunikowania
kierunku rozwoju kultury korporacyjnej, takie jak: wewnetrzna sie¢ intranetowa, cyfrowe tablice
informacyjne na wydziatach produkcyjnych. Komunikacja wewnetrzna prowadzona jest za
posrednictwem rdznych kanatdéw, takich jak korespondencja elektroniczna, strona intranetowa,
tablice ogtoszen, zebrania i narady. GK ROPCZYCE zapewnia rowniez wielostronne kanaty
komunikacji, umozliwiajgce staty dialog miedzy pracownikami a zarzadem. Najwazniejsza jednak
jest zywa interakcja z pracownikami na co dzien oraz poprzez corocznie organizowany piknik
rodzinny oraz spotkania integracyjne.
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W 2024 roku na posiedzeniach Zarzadu ZMR S.A. poruszano nastepujace tematy zwigzane z kulturg
korporacyjna:

e wprowadzenie w zycie Procedury wewnetrznego zgtaszania naruszen prawa oraz podejmowania
dziatan nastepczych w Zaktadach Magnezytowych "ROPCZYCE" S.A. i spotkach Grupy
Kapitatowej "ROPCZYCE";

e uruchomienie Programu Rekomendacji Pracowniczej, ktéry obejmuje pracownikéw Grupy za
polecenie kandydatéw z rynku zewnetrznego na stanowiska wykonawcze wydziatow
produkcyjnych i technicznych, a za rekomendowanie kandydata przewidziana jest nagroda
pieniezna;

e opracowanie nowej strategii rozwoju Spoétki na lata 2026-2030.

Kodeks postepowania i etyki biznesu

Grupa zapewnia swoim klientom kompleksowg obstuge i jako niezawodny partner czuje sie
odpowiedzialna za ksztattowanie relacji z klientami, dostawcami, pracownikami i partnerami
biznesowymi. Z tego wzgledu w 2022 roku wdrozyta do stosowania "Kodeks postepowania i etyki
biznesu", okreslajacy reguty i zasady etyki, ktérych bezwzglednie przestrzega. Kodeks ten jest
dostepny publicznie na korporacyjnej stronie internetowej https://ropczyce.com.pl/relacje-
inwestorskie/odpowiedzialnosc-biznesu/kodeks-postepowania-i-etyki-biznesu/.

System kontroli wewnetrznej

W Grupie funkcjonuje system kontroli wewnetrznej, ktéry opiera sie na sformalizowanym obiegu

dokumentéw i kontroli operacji gospodarczych, okreslonych w obowigzujgcej Instrukcji

sporzgdzania, obiegu i kontroli dokumentéw. Ponadto w ramach regulaminu organizacyjnego

zostaty wydzielone funkcje kontrolingu i obszaru compliance. Kontroling realizuje swoje zadania

wykorzystujgc zaawansowane narzedzia informatyczne w ramach zintegrowanego systemu

zarzgdzania przedsiebiorstwem. Prowadzi nadzor i sprawuje kontrole finansowg biezacych operacji

gospodarczych, a takze prowadzi staty nadzor nad realizacjg zatozert budzetowych we wszystkich 0
obszarach funkcjonowania Grupy. Kontroling dostarcza szczegdtowych danych dotyczacych
dziatalnosci Grupy i funkcjonowania systemu finansowego, ktére stanowig wystarczajgca
podstawe do zapewnienia bezpieczenstwa finansowego catej Grupy Kapitatowe;j.

przypadkéw
naruszen standardéw w 2024 roku

W 2024 roku nie odnotowano zdarzen polegajgcych na naruszeniach prawa, naruszeniach procedur
obowigzujacych w Grupie, ani na nieprawidtowosciach w obszarze finansowym. Nie odnotowano
réwniez zdarzen o charakterze korupcyjnym, ani naruszen w zakresie standardéw i norm 0 0

okreslonych w Kodeksie dobrych praktyk. przypadkéw L e

naruszen prawa w 2024 roku korupcyjnych w 2024 roku
Naruszen i nieprawidtowosci nie stwierdzono réwniez w spétkach zaleznych.
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Zgtaszanie naruszen i nieprawidtowosci

W Grupie ROPCZYCE jest wdrozona i obowigzuje Procedura anonimowego zgtaszania naduzyc
przez pracownikow i akcjonariuszy, ktéra zostata rozszerzona i dostosowana do wymagan
wynikajgcych z ustawy z dnia 24 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw. Potencjalne zgtoszenia
moga byc¢ dokonywane imiennie lub anonimowo na platformie elektronicznej obstugiwanej przez
firme zewnetrzna. Obowigzuje rowniez i jest stosowana procedura wewnetrzna “Komunikowanie
sie” oraz Regulamin obiegu informacji poufnych. W zakresie aspektéw finansowych dokonywane sg
comiesieczne przeglady i analizy wynikow (sprawozdan finansowych i innych informacji), gtdownie
pod katem zdarzen nietypowych oraz istotnych odchyler od wielkosci typowych czy planowanych,
a w dziale kontrolingu monitoring jest realizowany na biezaco.

Kodeks postepowania i etyki biznesu Zaktadéw Magnezytowych "ROPCZYCE" S.A. w klarowny
sposob okresla zasady anonimowego zgtaszania naruszen prawa. Grupa umozliwia zgtoszenie
nieprawidtowosci w sposdb anonimowy swoim pracownikom oraz pracownikom w Grupie
Kapitatowej. Anonimowe zgtaszanie naruszern prawa umozliwia pracownikom zgtoszenie
podejrzenia naruszen prawa, procedur i standarddw etycznych, w tym nie prawidtowosci, dziatan
nielegalnych, nieuczciwych lub zakazanych, do ktdrych mogto dojs¢ w miejscu pracy. Ponadto
zostat ustalony system zgtaszania naruszen i kanatéw bezpiecznej komunikacji dla ich zgtoszenia,
a dla osob zgtaszajgcych zostata zapewniona ochrona przed dziataniami odwetowymi
o charakterze represyjnym, dyskryminujgcym lub innym noszgcym znamiona niesprawiedliwego
traktowania. W Grupie na biezaco jest weryfikowane czy wptyneto zgtoszenie naruszen prawa.
Mechanizm do zgtaszania naruszern Kodeksu postepowania i etyki biznesu Zaktadow
Magnezytowych "ROPCZYCE" S.A. umozliwia dokonywanie zgtoszen wewnetrznych.

Procedura zgtaszania naruszen prawa i dziatan lub zaniechan niezgodnych z prawem lub majacych
na celu obejscie prawa dziata w oparciu i na podstawie:

e Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzenia instrumentéw
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spodtkach publicznych (Dz. U. z 2024 .
Poz. 620 tj., z pdzn. zm.) (,Ustawa o ofercie”),

e Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz.U. 2024 poz. 928).

¢ Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2017/1129 z dnia 14 czerwca 2017 r.
w sprawie prospektu, ktéry ma byc¢ publikowany w zwigzku z ofertg publiczng papierow
wartosciowych lub dopuszczeniem ich do obrotu na rynku regulowanym oraz uchylenia
dyrektywy 2003/71/WE (,Rozporzgdzenie Prospektowe”),

@ https://zmr.sygnalista.net

£€y zmr@sygnalista.net

Grupa ROPCZYCE stworzyta system umozliwiajacy zgtaszanie naruszen prawa oraz innych
nieprawidtowosci i naduzy¢, dostepny pod adresem: https://zmr.sygnalista.net. System ten jest
oparty na Procedurze wewnetrznego zgtaszania naruszen prawa oraz podejmowania dziatan
nastepczych w Zaktadach Magnezytowych "ROPCZYCE" S.A. i w spodtkach Grupy Kapitatowej
"ROPCZYCE", ktdra zostata wprowadzona 17 wrzesnia 2024 roku. W przejrzysty sposéb wyjasnia
ona caty proces zgtoszenia nieprawidtowosci. Gtownym kanatem zgtoszeniowym jest platforma
dostepna pod adresem: zmr.sygnalista.net. System gwarantuje bezpieczeristwo, poufnos¢ zgtoszen
i ochrone tozsamosci osoby zgtaszajgcej. Alternatywne kanaty zgtoszen to Karta Zgtoszenia (wzor
karty stanowi zatgcznik do Procedury), ktdra po wypetnieniu umieszczana jest w dedykowanej
skrzynce zawieszonej w budynku biurowca gtéwnego przy ul. Przemystowej 1 w Ropczycach (takie
same skrzynki sg zawieszone w budynkach biurowca w oddziatach zamiejscowych w Chrzanowie
i Ostrowcu Swietokrzgskim); za posrednictwem formularza zgtoszeniowego umieszczonego na
wewnetrznej stronie intranetowej Spotki oraz za posrednictwem dedykowanego adresu mailowego
zmr@sygnalista.net.

Polityka Antykorupcyjna

Grupa ROPCZYCE posiada sformalizowang Polityke Antykorupcyjna, zgodnie z zapisami ktodrej
kazdy pracownik ma prawo i obowigzek poinformowania o wszelkich naruszeniach niniejszej
polityki. Grupa zapewnia pracownikowi zgtaszajgcemu naduzycie ochrone przed wszelkimi
dziataniami odwetowymi a zgtoszert mozna dokonywac¢ za pomoca wyznaczonego w tym celu
adresu e-mail: antykor@ropczyce.com.pl, badz w formie ustnej bezposrednio do Komisji
ds. Korupcji odpowiedzialnej za realizacje niniejszej Polityki.

Przed wprowadzeniem Procedury wewnetrznego zgtaszania naruszen prawa oraz podejmowania
dziatan nastepczych w Zaktadach Magnezytowych ,ROPCZYCE” S.A. i w spoétkach Grupy
Kapitatowej ,ROPCZYCE, odbyty sie trzy spotkania z przedstawicielami wszystkich trzech
Zwigzkow Zawodowych, podczas ktdrych w pierwszej kolejnosci zostali zaznajomieni z intencjg
i trescig wprowadzanej procedury a nastepnie odbyty sie konsultacje i wymiana pogladdw.
Kolejnym krokiem byto wypracowanie wspdélnego, finalnego ksztattu procedury, ktdra weszta
w zycie Zarzadzeniem Prezesa w dniu 17 wrzesnia 2024 roku. Tres¢ procedury otrzymaty wszystkie
komorki organizacyjne a przetozeni poszczegolnych dziatdw/wydziatow zostali zobowigzani do
zaznajomienia z nig swoich pracownikéw. Tres¢ Procedury zostata ponadto wywieszona na
tablicach informacyjnych, rozlokowanych w réznych miejscach Spotki, oddziatach zamiejscowych
oraz w spotkach z Grupy Kapitatowej.

Posiadana przez Grupe Polityka Antykorupcyjna nie zawiera wszystkich przepiséw zawartych
w Konwencji Narodow Zjednoczonych przeciwko korupcji. Grupa planuje w 2025 roku zaktualizowac
Polityke Antykorupcyjng te zapisy.
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Ochrona Sygnalistow

Kazdemu Sygnaliscie zapewnia sie:
e ochrone tozsamosci i poufnosc Zgtoszenia,
e ochrone przed dziataniami odwetowymi, probami lub grozbami zastosowania takich dziatan.

Osoby rozpatrujgce Zgtoszenie zobowigzane sg do zachowania w poufnosci wszelkich informacji
uzyskanych w zwigzku z przebiegiem postepowania wyjasniajgcego, w tym tozsamos¢ Sygnalisty
i osoby, ktorej dotyczy Zgtoszenie, a takze pozostatych danych osobowych objetych Zgtoszeniem.
W przypadku gdy sposoéb Zgtoszenia lub jego tres¢ nie pozwolita na zachowanie petnej
anonimowosci osoby dokonujgcej Zgtoszenia, Osoba Upowazniona dochowuje nalezytej
starannosci i podejmuje odpowiednie $rodki w zakresie zachowania w poufnosci tozsamosci
dokonujgcego Zgtoszenia.

Tozsamos¢ Sygnalisty moze byc ujawniona tylko i wytgcznie za jego uprzednig zgods, z wyjatkiem

ujawnienia jej:

e odpowiednim organom, kiedy taki obowigzek wynika z przepisow prawa,

e innym osobom powotanym przez osobe odpowiedzialng za rozpatrzenie zgtoszenia, jesli jest to
istotne dla rozstrzygnigcia sprawy.

Przekazanie Zgtoszenia nie moze stanowi¢ przyczyny zastosowania wobec osoby dokonujgcej
Zgtoszenia oraz Sygnalisty konsekwencji o charakterze represyjnym, dyskryminujgcym lub innym
noszacym znamiona niesprawiedliwego traktowania, w szczegdlnosci takich jak rozwigzanie
umowy o prace, niekorzystna zmiana warunkdow pracy i ptacy, pominiecie przy przydzielaniu
korzysci majgtkowych i osobistych m.in. premii, awansoéw. Przedmiotowa ochrona obejmuje réwniez
osoby pomagajgce Sygnaliscie w dokonaniu Zgtoszenia oraz inne osoby powigzane z Sygnalista,
np. rodzine, krewnych, osdb bliskich.

Pracownik, ktory dopuscit sie naruszenia objetego Zgtoszeniem nie jest zwolniony
z odpowiedzialnosci wynikajacej z popetnienia tego naruszenia. Moze stanowi¢ natomiast
okolicznosc¢ tagodzaca odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna.

Osoba, ktora stosuje represje, dyskryminacje lub inny rodzaj niesprawiedliwego traktowania wobec
zgtaszajgcego naruszenie podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarne;j.

Grupa ROPCZYCE posiada procedury szybkiego, niezaleznego i obiektywnego badania incydentow
zwigzanych z postepowaniem biznesowym, w tym incydentdw korupcji i przekupstwa.

Pierwsza z nich to Procedura wewnetrznego zgtaszania naruszen prawa oraz podejmowania dziatan
nastepczych w Zaktadach Magnezytowych "ROPCZYCE" S.A. i w spotkach Grupy Kapitatowej
"ROPCZYCE", ktdra umozliwia pracownikom zgtaszania:

e Osobom Upowaznionym | (tj. wskazanemu Cztonkowi Zarzadu, a w szczegdlnych przypadkach
Radzie Nadzorczej, podejrzen naruszen prawa, w szczegolnosci przepisow Ustawy o ofercie
publicznej, Rozporzadzenia 2017/1129, oraz procedur i standardow etycznych,

e Osobom Upowaznionym I, dziatan lub zaniechan niezgodnych z prawem lub majacych na celu
obejscie prawa, na ktdre wskazuje Ustawa o ochronie sygnalistow.

Grupa nie posiada sformalizowanej polityki szkolen z zakresu postepowania biznesowego, jednakze
kazda osoba, ktora jest przyjmowana do pracy jest zapoznawana z Kodeksem wartosci w Spotce,
Procedurg naruszen prawa oraz ma wglad do Kodeksu postepowania i etyki w biznesie — strona
internetowa.

Pracownikami najbardziej narazonymi na dziatania zwigzane z korupcjg lub przekupstwem sg
osoby, ktére majg bezposredni kontakt z klientem, czyli pracownicy dziatu sprzedazy, marketingu
oraz dziatu zakupdéw. Osoby te dziatajg zgodnie z obowigzujgcym w Grupie Kodeksem
postepowania i etyki biznesu, ktdry jednoznacznie definiuje kwestie dotyczace transparentnej
wspotpracy ze wszystkimi grupami interesariuszy.
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4.2. Korupcja i tapownictwo

4.2.1. Polityki i procedury wewnetrzne

(G1-3) Posiadane przez Grupe ROPCZYCE dokumenty w postaci Polityki Antykorupcyjnej oraz
Kodeksu Postepowania i Etyki Biznesu sg dostepne na stronie internetowej w zaktadkach tad
korporacyjny oraz Odpowiedzialnos$¢ Biznesu. Przedstawiajg one w klarowny sposdb stanowisko
firmy wzgledem tematu korupcji i tapownictwa. Kazdy pracownik i kontrahent zobowigzany jest do
zapoznania sig z zasadami antykorupcyjnymi obowigzujgcymi w Grupie.

Celem Polityki Antykorupcyjnej jest wyznaczenie oraz usankcjonowanie zasad i regut,
zmierzajgcych do eliminacji ze $rodowiska pracy i z relacji biznesowych Grupy potencjalnych
zachowan korupcyjnych i korupcjogennych. Celem polityki antykorupcyjnej jest ponadto
wskazanie wewnetrznych organdw Grupy odpowiedzialnych za wdrazanie i stosowanie Polityki, jak
réwniez za monitoring i cykliczng kontrole w zakresie jej stosowania. Polityka Antykorupcyjna
stanowi wewnetrzna regulacje Grupy i nie wyczerpuje zagadnienia korupcji w jego szerokim ujgciu.
Osoby zarzadzajgce, pracownicy i kontrahenci sg zobowigzani do znajomosci powszechnie
obowigzujgcego prawa w dziedzinie korupcji i do jego bezwzglednego przestrzegania.

W celu zapewnienia nalezytego i bezstronnego rozpatrzenia przekazywanych zgtoszen zwigzanych
z naruszeniem badz podejrzeniem naruszenia Polityki Antykorupcyjnej Zaktadow Magnezytowych
,ROPCZYCE” S.A., powotana zostata Komisja ds. Korupcji, ktéra jest odrebna od struktur
zaangazowanych w sprawe. W sktad Komisji wchodza: dyrektor Biura Zarzadu - Compliance Officer,
przedstawiciel dziatajgcych przy Spotce Pracowniczych Zwigzkéw Zawodowych oraz prawnik
Spotki. Kazda osoba, ktdrej dotycza zarzuty naruszenia postanowien Polityki, ma prawo zapoznac¢
sie z ich trescig oraz wypowiedzie¢ sie w swojej obronie, Komisja natomiast zobowigzana jest jg
wystucha¢ oraz przeprowadzi¢ postepowanie sprawdzajgce fakty przytoczone przez kazdag ze
stron.

Po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajagcego, jesli Komisja stwierdzi zaistnienie naruszenia

Polityki Antykorupcyjnej, zobowigzana jest w kazdym przypadku przedstawi¢ swoje stanowisko

dotyczace rozpatrywanej sprawy Zarzgdowi Spotki. Zarzad po rozpatrzeniu stanowiska Komisji

podejmuje decyzje dotyczaca dalszych krokdw w przedmiotowej sprawie, tj.:

* nie uznaje stanowiska Komisji i kieruje sprawe do ponownego zbadania,

e uznaje stanowisko Komisji i stosuje sankcje przewidziane w kodeksie pracy (upomnienie,
nagana, zwolnienie) wobec pracownika dopuszczajgcego sie naruszenia badz podejmuje
dziatania w celu zakoriczenia wspotpracy, jezeli naruszenie Polityki zostato dokonane przez
osobe badz podmiot spoza Spotki,

e w przypadku stwierdzenia zaistnienia zdarzenia o charakterze korupcyjnym, Zarzad zawiadamia
o tym fakcie odpowiednie organy scigania,

¢ inicjuje dziatania naprawcze zmierzajgce do eliminacji stwierdzonych naruszen w przysztosci.

Zgtoszen mozna dokonywa¢ za pomocg wyznaczonego w tym celu adresu e-mail
antykor@ropczyce.com.pl badz w formie ustnej bezposrednio do Komisji ds. Korupcji
odpowiedzialnej za realizacje Polityki.

Zgtoszenia traktowane sg w sposdb poufny, a ich tres¢ ujawniana jest tylko stronom bezposrednio
zaangazowanym w proces oceny i weryfikacji zgtoszenia. Zgtoszen na wyzej okreslonych zasadach
mogg dokonywa¢ rowniez osoby trzecie, w tym dostawcy, ustugodawcy, klienci oraz
wspotpracownicy Spotki.

W przypadku stwierdzenia przez pracownika konfliktu interesow badz potencjalnego ryzyka
zaistnienia takiego konfliktu, powinien on niezwtocznie zgtosic¢ ten fakt Komisji ds. Korupcji oraz
powstrzymac sie od dziatan i czynnosci, ktérych konflikt dotyczy lub mogtby dotyczyc. Polityka
Antykorupcyjna jest publicznie dostepna na korporacyjnej stronie internetowej Spotki pod
adresem: https://ropczyce.com.pl/wp-content/uploads/Polityka-Antykorupcyjna-ZMR-SA.pdf
i zwazywszy na ten fakt, interesariusze zewnetrzni wspdtpracujgcy z osobami w Grupie majg petna
wiedze co do zapiséw w niej zawartych.

W 2024 r. nie byty przeprowadzane szkolenia z zakresu przeciwdziatania korupcji. Polityka
Antykorupcyjna jest komunikowana i propagowana ws$rdd jej pracownikow przy pomocy
dostepnych kanatéw komunikacji wewnetrznej. Wszyscy pracownicy Spotki zostali zaznajomieni
z trescig Polityki i wartosciami w niej wyrazonymi i sg zobowigzani do jej stosowania.

Odsetek o0sob petnigcych funkcje narazonych na ryzyko, ktérzy sag objeci programami
szkoleniowymi — 0%

W 2024 roku nie odbywaty sie w Grupie szkolenia dla Zarzadu i Rady Nadzorczej z zakresu korupcji
i przekupstwa.

4.2.2 Incydenty korupc;ji

[G1-4) W 2024 roku nie zostato zgtoszone zadne naruszenie prawa przez pracownikéw Zaktadow
Magnezytowych ,ROPCZYCE” S.A. i pracownikdw spotek Grupy Kapitatowej.

W 2024 roku przeciwko Grupie ROPCZYCE nie byty prowadzane postepowania zwigzane
Z naruszeniem przepiséw antykorupcyjnych i przepiséw w sprawie zwalczania przekupstwa. Grupa
nie byta ukarana grzywnami i nie otrzymata wyrokow skazujacych.

Sprawozdanie na temat zréwnowazonego rozwoju Grupy Kapitatowej ZM “ROPCZYCE” za 2024 rok
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4.3. Wspoétpraca z dostawcami

(G1-2) Grupa Kapitatowa ROPCZYCE od lat buduje dobre, dtugofalowe i partnerskie relacje
z dostawcami i partnerami biznesowymi, dgzac do tego, aby oparte byty one na dtugoterminowych
umowach, jasno okreslajgcych zasady wspotpracy. Strategig Grupy w zakresie zakupow,
w szczegoélnosci wysoce specyficznych surowcow strategicznych, jest dywersyfikacja
geograficzna i produktowa oraz zabezpieczenie finansowania zapasu niezbednego dla zachowania
ciggtosci procesow produkcyjnych. Dostawy surowcow sg na biezgco monitorowane przez stuzby
kontroli jakosci, przy czym w przypadku nowych zrédet surowcow realizuje sie tzw. ,trial deliveries”
(dostawy referencyjne).

Grupa korzysta z listy zatwierdzonych dostawcow dazac do utrzymywania dtugoterminowych,
statych relacji. Jednoczesnie lista ta jest stale aktualizowana, pozwalajagc nowym dostawcom na
nawigzywanie wspotpracy. Ponadto Grupa stosuje sformalizowany proces akceptacji
i zatwierdzania dostawcow, ktérzy w zdecydowanej wiekszosci pochodzg z krajow Unii Europejskiej.

Do produkcji materiatdw ogniotrwatych uzywane sa takze surowce dostarczane z Chin (gtdwnie
magnezja), ktére kontraktowane sg na zasadzie procedur przetargowych wg procedury
kwalifikowania dostawcdéw. Spotkania z dostawcami chiriskimi odbywajg sie przynajmniej dwa
w roku. Rozwdj dostawcow jest wieloetapowym, dtugookresowym procesem. Pierwszym krokiem
jest uzgodnienie warunkow ptatnosci i parametrow technicznych, nastepnie odbywa sie badanie
probek i dostawa testowa. Na koricu procesu dostawca otrzymuje status kwalifikowanego
dostawcy z petnym dostepem do zapytan. Rynek w Chinach podlega centralnej regulacji, co
oznacza wprowadzanie standardow ochrony srodowiska (od 2017, kiedy zupetnie zmieniono
podejscie do srodowiska w rejonie wydobycia magnezytéw), a od 2024 wprowadzane sg takze
standardy ESG.

Grupa nie posiada formalnej polityki zapobiegania opdznieniom w ptatnosciach, jednak
zwyczajowo ptatnosci regulowane s co dwa tygodnie. Informacja o trybie ptatnosci jest
przekazywana dostawcom na samym poczatku wspotpracy, a termin ptatnosci jest ustalany
z uwzglednieniem czestotliwosci ptatnosci.

Grupa identyfikuje ryzyko naruszania praw cztowieka przez dostawcow Grupy. Koniecznosc
wspotpracy z licznymi dostawcami, ktérych produkty sg niezbedne z punktu widzenia Grupy, rodzi
ryzyko nieprzestrzegania praw cztowieka po stronie niektérych z nich. Sytuacja taka nie rzutuje
bezposrednio na dziatalnos¢ Grupy, ale moze mie¢ wptyw na jej sytuacje wizerunkowg
i postrzeganie jej przez interesariuszy. Grupa Kapitatowa ZM ,ROPCZYCE” zarzadza ryzykiem
poprzez przyjecie stosownych procedur wewnetrznych, propagowanie wtasciwych postaw wsréd
pracownikow, a takze dtugoletnig wspotprace z dostawcami pochodzacymi z krajow o wysokich
standardach w zakresie przestrzegania praw cztowieka. Ponadto Spdtka dominujgca posiada
stosowne przepisy w Ogdlnych Warunkach Zakupdw, ktére zobowigzujg dostawcow Spoétki do
przestrzegania praw cztowieka

Zapobieganie ryzykom i opéznieniom

Ze wzgledu na niestabilnos¢ w globalnej logistyce (Ciesnina Tajwariska, Morze Czerwone) oraz
dostepnos¢ surowcéw w Chinach, Grupa podjeta dodatkowe kroki w celu zwiekszenia
bezpieczenstwa:

e przynajmniej jedna osoba dedykowana do weryfikacji bilansu potrzeb, stanu dostgpnego
i surowcow w tranzycie,

e codzienna weryfikacja wg algorytmu dla wszystkich materiatéw w horyzoncie wszystkich
przyjetych zamowien produkcyjnych,

¢ cotygodniowe omdwienie dla gtdwnych i najbardziej zagrozonych pozycji,

e bilans standw minimalnych - zakupy w ilosciach na podstawie danych mocy
produkcyjnych/danych historycznych, a nie widocznych zamdwien,

¢ raport statkow / tygodniowy monitoring dostaw.

Przy wyborze dostawcow sg stosowane kryteria spoteczne oraz srodowiskowe. Stosowne zapisy
znajduja sie w ankiecie kwalifikowania dostawcow.

Ankieta kwalifikacji dostawcow zawiera pytanie o kwestie srodowiskowe - I1SO 14001:2015 i
polityke zarzadzania $rodowiskowego oraz kwestie spoteczne- przestrzeganie praw cztowieka i
ocena ryzyka zawodowego pracownikéw. Brak certyfikatow lub informacja negatywna obniza
ostateczng punktacje dostawcy w jego kwalifikacji.

Sprawozdanie na temat zréwnowazonego rozwoju Grupy Kapitatowej ZM “ROPCZYCE” za 2024 rok
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4.3.1 Zaangazowanie polityczne i lobbing

[G1-5] W 2024 roku Grupa ROPCZYCE nie prowadzita dziatalnosci lobbingowej ani tez nie
realizowata wktadow finansowych i rzeczowych o charakterze politycznym. Nikt z organdéw Grupy
nie zajmowat poréwnywalnego stanowiska w administracji publicznej (w tym w organach
regulacyjnych) w ciggu dwdch lat poprzedzajgcych takie powotanie. Grupa nie jest zarejestrowana
w rejestrze stuzacym przejrzystosci.

W zesztym roku Spotka dominujgca byta cztonkiem trzech stowarzyszen zrzeszajacych
przedsiebiorcow: Business Centre Club, Stowarzyszenie Emitentéw Gietdowych i Pracodawcy RP.
Gtéwne obszary aktywnosci

Organizacja Sktadka w 2024 roku (w PLN)

Aktywny lobbing gospodarczy na
Business Centre Club 19 557 rzecz obrony interesow
przedsiebiorcow.

Doradztwo w zakresie regulacji

Stowarzyszenie Emitentow i
10 700 rynku gietdowego oraz praw

Gietdowych
Y uczestniczacych w nim spotek.
Ochrona praw i reprezentowanie
interesdw zrzeszonych cztonkow,
Pracodawcy RP 24 000 opiniowanie projektow  aktow

prawnych ~w  zakresie  praw
i intereséw zwigzkéw pracodawcow

4.3.2 Praktyki ptatnicze

[G1-8) Grupa ZM ROPCZYCE nie posiada obecnie procedury pod nazwg Polityka Ptatnosci.
W obszarze regulowania zobowigzan, Grupa generalnie stosuje sie do zapiséw umownych
znajdujacych sie w zamodwieniach i indywidualnych umowach/kontraktach z dostawcami.
W ramach dziatan optymalizujgcych zarzadzanie finansami w Grupie ROPCZYCE stosowana jest
procedura realizacji ptatnosci na rzecz dostawcow w ramach sesji ptatniczych przypadajgcych co
dwa tygodnie — w $rody. Wystepujace najczesciej terminy umowne w standardowych transakcjach
zakupu to: 7,14, 21, 30, 45, 60 i 90 dni. W przypadku zakupu surowcow strategicznych w ramach
sktadu konsygnacyjnego stosowane terminy ptatnosci sa powigzane z okresem sktadowania
surowcow i mieszczg sie w zakresie od 150 dni do 330 dni — liczac od daty wprowadzenia surowca
na sktad konsygnacyjny. Sredni termin regulowania ptatnosci przez Grupe ZM ROPCZYCE to 52 dni.
Sredni czas na uregulowanie faktury zostat wyliczony na podstawie faktur zakupu materiatdw,
towardw i ustug w 2024 roku. Wyliczona wartos¢ to suma sredniego terminu ptatnosci ustalonego
na podstawie termindw ptatnosci na poszczegolnych fakturach oraz $redniej ilosci dni pomiedzy
terminami ptatnosci wyznaczonymi na fakturach, a datami ich faktycznej zaptaty.

Standardowe warunku ptatnosci w liczbie dni, wedtug gtéwnych kategorii dostawcow:

Surowce strategiczne:

e Sktad konsygnacyjny 9 m-cy 60 dni; tj. 330 dni
e Sktad konsygnacyjny 6 m-cy, 60 dni; tj. 240 dni
e Sktad konsygnacyjny 3 m-ce, 60 dni; tj. 150 dni
e 90 dni; 60 dni

Surowce pomochnicze:
¢ 90 dni, 60 dni, 45 dni, 30 dni

Materiaty techniczne i eksploatacyjne:
e 97 dni, 90 dni75 dni, 60 dni, 45 dni, 30 dni

Ustugi:

e 30dni

Towary:

e 90 dni po B/L, 60 dni, 30 dni

Grupa ZM ROPCZYCE nie jest strong postepowan sagdowych dotyczgcych opdznien w ptatnosciach,
a 30% realizowanych w Grupie ptatnosci jest zgodnych ze standardowymi warunkami ptatnosci.

Sprawozdanie na temat zréwnowazonego rozwoju Grupy Kapitatowej ZM “ROPCZYCE” za 2024 rok
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