Ropczyce, 13 maja 2019 r.

(godz. 15:21)

Raport biezgcy 15/2019

Temat: Stanowisko podmiotu dominujgcego dotyczace podstawowych zatozen do Programu

Motywacyjnego

PODSTAWA PRAWNA: Artykut 17 ust. 1 Rozporzadzenia MAR.

Zarzad spotki pod firmg Zaktady Magnezytowe ,,ROPCZYCE” S.A. z siedzibg w Warszawie (,Spétka”)
informuje, ze w dniu 13 maja 2019 r. uzyskat wiedze w zakresie tresci uchwaty przyjetej przez grupe

akcjonariuszy Spotki nalezacych do zawartego w dniu 26 listopada 2018 r. porozumienia dotyczgcego

prowadzenia zgodnej oraz trwatej polityki wobec Spotki (raport biezgcy nr 54/2018), reprezentujgcych

bezposrednio tgcznie ponad 33% ogdlnej liczby w Spdfce oraz posiadajgcych wspdlnie status podmiotu

dominujgcego wobec Spétki (zwanych dalej jako ,Grupa G8”), zawierajgcej zalecenia dotyczace

podstawowych zatozen dla programu motywacyjnego opracowywanego w Spétce, o ktérym mowa w
raporcie biezgcym Spétki nr 11/2019 z dnia 16 kwietnia 2019 r. (,,Program Motywacyjny”).

Grupa G8 sformutowata jednomysinie nastepujace zalecenia odnoszgce sie do podstawowych zatozen

Programu Motywacyjnego:

1

najwiekszg wartoscig Spoétki, od poczatku jej funkcjonowania, byta i nadal jest wysoko
wykwalifikowana, lojalna oraz doswiadczona kadra kierownicza (dalej jako: , Kluczowy Personel”),
dzieki ktérej na przestrzeni ostatnich lat, Spétka zbudowata stabilng pozycje na rynku krajowym i
zagranicznym, zapewniajac sobie szanse rozwoju dziatalnosci w kazdym obszarze;

majac na uwadze aktualng sytuacje finansowa Spoétki oraz stojgce przed nig w najblizszej przysztosci
ambitne wyzwania rozwojowe zwigzane z kontynuacjg realizacji Strategii przyjetej uchwatg Zarzadu
w dniu 11 kwietnia 2017r. (raport biezgcy 14/2017), a takze dynamicznie zmieniajgce sie niezwykle
konkurencyjne otoczenie rynkowe, z perspektywy interesu Spétki zasadnym jest opracowanie oraz
przyjecie Programu Motywacyjnego, ktérego efektem bytoby wzmocnienie wiezi pomiedzy
Kluczowym Personelem a Spotkg oraz stworzenie dodatkowego mechanizmu motywujacego, ktéry
da mozliwos¢ partycypowania kadry w wypracowywanym jej wysitkami wzroscie rentownosci i
wartosci fundamentalnej Spétki, poprzez dopuszczenie Kluczowego Personelu do udziatu w
akcjonariacie, co réwnoczesnie pozytywnie wptynie na wzmocnienie udzialu managementu w
strukturze wtascicielskiej Spoétki;

z uwagi na kluczowe cele Programu Motywacyjnego Grupa G8 wyraza oczekiwanie, ze:

a) co najmniej 70% wszystkich akcji wtasnych Spétki przeznaczonych do realizacji Programu
Motywacyjnego, zostanie zaoferowanych osobom niewchodzgcym w sktad Zarzagdu Spétki;

b) beneficjentami Programu Motywacyjnego powinni by¢ starannie wytypowani pracownicy
Spotki, ktdrzy z uwagi na kompetencje oraz strategiczny charakter Swiadczen realizowanych na
rzecz Spotki, nalezg do grona oséb wnoszgcych najistotniejszy wktad w budowanie
dtugoterminowej wartosci fundamentalnej Spotki i w jej rozwdj, z zastrzezeniem, ze do



omawianego grona nie powinni zalicza¢ sie wytgcznie pracownicy najwyziszego szczebla
menadzerskiego, lecz siatkg motywacyjng powinny zosta¢ objete takie kluczowe osoby
zajmujgce stanowiska kierownicze, we wszystkich obszarach dziatalnosci Spétki;

4 na potrzeby realizacji Programu Motywacyjnego, w catym okresie jego obowigzywania, powinny
by¢ przeznaczone zdematerializowane akcje wtasne Spétki w ilosci nie wiekszej niz dozwolona
przepisami prawa (tj. maksymalnie do 20% aktualnego kapitatu zaktadowego Spétki), ktdra to ilos¢
powinna zostac zaproponowana w oparciu o wielowariantowg analize wszystkich parametréw, tak
aby zapewnic¢ realizacje zatozen Programu Motywacyjnego, zaréwno na poziomie celow
biznesowych, finansowych i kadrowych Spétki;

5 Programem Motywacyjnym powinien zosta¢ objety okres co najmniej kolejnych 5 (pieciu) lat
obrotowych Spétki, zas do kazidego z nich nalezy przypisa¢ precyzyjnie zdefiniowane cele,
od ktdérych osiggniecia zaleze¢ bedzie ostateczne uzyskanie przez beneficjentéw Programu
Motywacyjnego praw do konkretnej liczby akcji Spotki;

6 okreslajac cele dla kazdego roku realizacji Programu Motywacyjnego, nalezy mie¢ na uwadze w
szczegdlnosci ich mobilizujgce i lojalnosciowe znaczenie dla Kluczowego Personelu, a takze
koniecznos¢ zapewnienia Spotce dynamicznego rozwoju w realnym do osiggniecia wymiarze;

7 okreslajac cele nalezy wystrzegac sie rozwigzan, w ramach ktérych osiggniecie zaktadanych
rezultatdw oraz wysitki pracownikéw Spétki, mogg zosta¢ w catosci zniweczone przez czynniki
zewnetrzne, niepodlegajgce bezposrednim wptywom beneficjentdw Programu Motywacyjnego;

8 dla osiggniecia celdw poktadanych w Programie Motywacyjnym zaleca sie wypracowanie
mechanizméw, stymulujgcych beneficjentdw Programu Motywacyjnego do traktowania nabytych
w ten sposdb akcji Spoétki, jako inwestycji dtugoterminowej; w zakresie rozwigzan dozwolonych
prawem zasadnym wydaje sie rozwazenie wprowadzenia czasowego oraz czesciowego ograniczenia
rozporzadzania akcjami nabytymi w ramach Programu Motywacyjnego, tak aby uchronic¢
pozostatych inwestoréow przed skumulowang, istotng podazg tych papieréw wartosciowych na
rynku regulowanym prowadzonym przez Gietde Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.

W przywotanym stanowisku Grupy G8 odnotowano takze, iz sformutowane przez nig zalecenia oraz
sugestie ,stanowi¢ majg przyczynek do dyskusji wszystkich podmiotéow zainteresowanych nad
optymalnymi z perspektywy interesu Spotki zasadami funkcjonowania Programu Motywacyjnego oraz
baze dla dalszych prac koncepcyjnych Zarzgqdu Spdtki nad zasadami wdrozenia Programu
Motywacyjnego”.

Spoétka zakwalifikowata wiadomosé o stanowisku Grupy G8 jako informacje poufng w rozumieniu
art. 7 Rozporzadzenia MAR z uwagi na status Grupy G8 jako podmiotu dominujgcego wobec Spétki oraz
fakt, iz ostateczna tresé¢ Programu Motywacyjnego musi zostac¢ zaaprobowana przez Walne Zgromadzenie
Spotki.



