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Stowo wstepne

Dziatania ukierunkowane na zagadnienia zwigzane ze spoteczng odpowiedzialnoscig (Corporate
Social Responsibility — CSR) sg gteboko zakorzenione w tradycji Zaktadéw Magnezytowych
»ROPCZYCE” S.A. Aktywnosc¢ Spotki w tym obszarze zwigzana jest z kilkoma kluczowymi grupami
interesariuszy, do ktérych nalezg klienci, kontrahenci, dostawcy, pracownicy, akcjonariusze,
spotecznos$¢ lokalna i organizacje spoteczne oraz $rodowisko naturalne. Jednoczesnie
odpowiedzialnosc¢ i troska o Srodowisko naturalne oraz zapewnienie bezpiecznego i przyjaznego
Srodowiska pracy sg jednymi z podstawowych elementdéw misji naszej Spotki.

Pragne przy tym podkreslié, ze w relacjach ze wszystkimi interesariuszami bezwzglednie
przestrzegamy funkcjonujgcego w naszej Spdtce Kodeksu Postepowania i Etyki Biznesu oraz
powszechnie obowigzujagcych norm moralnych. Stanowczo sprzeciwiamy sie jakimkolwiek
przejawom dyskryminacji i nierdwnego traktowania, zaréwno w odniesieniu do naszych
pracownikéw, jak réwniez szeroko rozumianego otoczenia biznesowego i spotecznego.

Istotnym dla nas wsparciem w obszarze spotecznej odpowiedzialnosci jest dziatalnos¢ Fundacji
Magnezyty, ktérej Fundatorem jest Spotka i osoby prywatne wchodzgce w skiad jej zarzadu.
Fundacja posiada status organizacji pozytku publicznego i dziata od 2019 roku. Jej misjg jest
wspieranie oswiaty, kultury, ochrony zdrowia, pomocy spotecznej, kultu religijnego, a takze
pomoc dla oséb indywidualnych znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zdrowotnej, materialnej czy
zyciowej.

Jestem przekonany, ze ciggty dialog z naszymi interesariuszami oraz reagowanie na ich potrzeby
i oczekiwania pozwolg na zréwnowazong realizacje naszych celdw strategicznych.

Moge zapewnic, ze bedziemy konsekwentnie dazy¢ do tego, aby nasza dziatalnos¢ biznesowa
pozostawata w Scistej korelacji z odpowiedzialnoscig spoteczng, przyczyniajac sie do wzrostu

wartosci przedsiebiorstwa.

Prezes Zarzadu

Jozef Siwiec
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Spétka a wyzwania zrownowazonego rozwoju

Zréwnowazony rozwaj jest ideg przewodnig naszej dziatalnos$ci gospodarczej i fundamentem, na
ktédrym budujemy dtugoterminowy sukces Zaktadéw Magnezytowych ,ROPCZYCE” S.A.

Jako organizacja Swiadoma swojej roli w otoczeniu spotecznym, Srodowiskowym i gospodarczym,
dazymy do tego, aby efekty naszych dziatan stuzyty nie tylko Spodfce, ale réwniez pracownikom,
partnerom biznesowym, spoteczno$ciom lokalnym oraz wszystkim interesariuszom, ktérzy
wspottworzg naszg rzeczywisto$é. Chcemy, aby zasady odpowiedzialnego rozwoju stawaty sie
integralng czescig naszej kultury organizacyjnej i byty realizowane poprzez konkretne dziatania,
niosgce realng wartosc spoteczng i Srodowiskowa.

W tym duchu wyrazamy nasze petne poparcie dla 10 zasad Global Compact ONZ, obejmujacych
prawa cztowieka, standardy pracy, ochrone srodowiska oraz przeciwdziatanie korupcji. Zasady te
stanowig dla nas zbidr uniwersalnych wartosci, ktére pragniemy aktywnie wigcza¢ w codzienne
funkcjonowanie Spéfki, traktujac je jako zobowigzanie do odpowiedzialnosci, transparentnosci i
etycznego dziatania.

Przyjeta w 2025 roku Polityka Zréwnowazonego Rozwoju Grupy Kapitatowej ZM ,,ROPCZYCE” jest
naturalnym rozwinieciem tych zobowigzan i jednoczesnie potwierdzeniem naszej
odpowiedzialnosci za sposéb prowadzenia dziatalnosci przemystowej. Polityka ta wyznacza
wspolne standardy dla wszystkich podmiotéw wchodzacych w sktad Grupy Kapitatowej ZM
,ROPCZYCE”, wspierajgc budowe spdjnego systemu wartosci oraz odpowiedzialnych praktyk
biznesowych. Zréwnowazony rozwdj rozumiemy jako prowadzenie dziatalnosci w sposdb
uwzgledniajacy potrzeby spoteczne, troske o Srodowisko naturalne i wysokie standardy
zarzadzania, przy jednoczesnym poszanowaniu zasobow i budowaniu trwatej wartosci dla
naszych interesariuszy.

Zaréwno Polityka Zréwnowazonego Rozwoju jak i Strategia Spotecznej Odpowiedzialnosci
wskazujg kierunek, w ktérym chcemy podaza¢ w najblizszych latach — kierunek
odpowiedzialnego wzrostu, partnerskiej wspotpracy i Swiadomego zarzgdzania wptywem, jaki
wywieramy na otoczenie. Jest wyrazem naszej ambicji, aby dziatania Zaktadéw Magnezytowych

,ROPCZYCE” S.A. nie tylko odpowiadaty na wspodtczesne wyzwania, ale réwniez aktywnie

ksztattowaty zréwnowazong przysztosc.
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Interesariusze Spotki i ich wptyw na realizacje celdw strategicznych
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Kluczowi interesariusze Spotki

Rynek

To przede wszystkim trzy gtdwne grupy interesariuszy: klienci, dostawcy/partnerzy biznesowi
oraz akcjonariusze. Majg oni decydujgce znaczenie dla realizacji celéw strategicznych organizacji
i jednoczesnie wywierajg istotny wptyw na procesy zachodzgce w Spétce. W odniesieniu do
kazdej ztych grup dazy¢ bedziemy do budowania jak najlepszych relacji. Utrzymanie
pozytywnych relacji z naszymi klientami i kontrahentami oraz akceptacja dla naszych dziatan ze
strony akcjonariuszy bedzie sprzyja¢ pomnazaniu wartosci Spoétki i stanowi jej dtugoterminowy
interes. W odniesieniu do naszych dostawcéw i kooperantéw realizujemy proces ich weryfikacji i

kwalifikacji, rowniez w kontekscie prawa miedzynarodowego i przestrzegania praw cztowieka.

Pracownicy

Pracownicy majg najwiekszy wptyw na zdobycie silnej pozycji rynkowej Spoétki. Tworzenie
mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu materialnego oraz odpowiednich warunkéw pracy,
jako czynnikdw motywujgcych do podnoszenia efektywnosci pracy, jest z jednej strony
kluczowym czynnikiem sukcesu firmy, z drugiej zas pozwala na osigganie satysfakcji przez
pracownikéw. W odniesieniu do naszych pracownikdéw nie akceptujemy przy tym jakichkolwiek

przejawéw dyskryminacji czy nierdwnego traktowania.

Srodowisko

Majagc na uwadze oddziatywanie produkcji i konsumpcji na stan $rodowiska naturalnego,
bedziemy zmierza¢ do réwnowagi miedzy rozwojem ekonomicznym, a zachowaniem zasobdw
naturalnych dla przysztych pokolen. Racjonalne korzystanie z zasobdéw naturalnych, prowadzenie
dziatan proekologicznych oraz przestrzeganie zasad funkcjonujgcego w Spodice systemu
zarzadzania sSrodowiskowego pozwoli na odpowiedzialne korzystanie ze S$rodowiska i

zminimalizowanie wptywu na jakos¢ powietrza, gleby i wody.

Spotecznosé lokalna
Lokalne wtadze i organizacje samorzgdowe majg niewielki wptyw na realizacje celéw
strategicznych Spétki. Jednak ich znaczenie jest istotne w kontekscie rozwoju regionalnego i

rozwigzywania probleméw spotecznych. Poprawa bytu mieszkaricow wyzwala poczucie wiezi ze

srodowiskiem lokalnym.
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Strategia biznesowa Spofki i kierunki spotecznego zaangazowania

Strategiczne cele biznesowe Zaktadéw Magnezytowych ,ROPCZYCE” S.A. powigzane s3 z

kierunkami naszego spotecznego zaangazowania.

Promujemy zasady odpowiedzialnego biznesu. Wspdtpraca we wszystkich sferach dziatalnosci
opiera sie na partnerstwie i stosowaniu najwyzszych standardéw etycznych, co podnosi

konkurencyjnos¢ Spoétki i umacnia jej pozycje rynkowa.

Do naszych gtéwnych celéw naleza:

1) zaspokojenie wymagan klientéw oraz ksztattowanie wizerunku wiarygodnego dostawcy,

2) troska o ekonomiczny wynik firmy,

3) przestrzeganie prawa i norm etycznych,

4) dziatanie na rzecz ochrony srodowiska naturalnego (prowadzenie dziatan zwigzanych
z ograniczaniem i monitoringiem wptywu dziatalnosci gospodarczej Spétki na jej
otoczenie),

5) podejmowanie dziatalnosci na rzecz obecnych i bytych pracownikdéw firmy oraz ich rodzin,

6) prowadzenie dziatalnosci charytatywnej,

7) zapewnienie statej poprawy warunkéw i bezpieczenstwa pracy,

8) przestrzeganie praw cztowieka,

9) podejmowanie dziatan na rzecz spotecznosci lokalnej, promocji nauki, o$wiaty, ochrony

zdrowia, kultury i aktywnosci spotecznosci lokalnej.
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Ponizsze cele dotycza spotecznego zaangazowania Spétki i sg budowane w odniesieniu

do poszczegdlnych grup Interesariuszy.

OBSZARY ZAANGAZOWANIA
SPOtECZNEGO
/ KLUCZOWI INTERESARIUSZE

REALIZOWANE CELE

e Tworzenie mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

PRACOWNICY materialnego.

e Stwarzanie rownych szans awansu i rozwoju.

e Systematyczna poprawa warunkow pracy.

e Zachowanie réwnowagi miedzy pracg, a zyciem
prywatnym.

e Zapewnienie opieki zdrowotnej w siedzibie Spofki.

e Przestrzeganie praw cztowieka.

e Pomoc socjalna i wspieranie ochrony zdrowia.

e Stosowanie podstawowych zasad etyki
KLIENCI/KONTRAHENCI marketingowej i etyki reklamy.
® Dostarczanie produktéw i ustug, o jakosci

dostosowanej do oczekiwan klientow.
® Przestrzeganie prawa handlowego.

® Ksztattowanie odpowiedzialnych postaw wobec
klientow.

® Zarzadzanie tancuchem dostaw w  sposdb
odpowiedzialny, w szczegdélnosci poprzez troske o
poszanowanie prawa miedzynarodowego i praw
cztowieka (nalezyta staranno$¢ przy wyborze
dostawcow i kooperantow).

o Weryfikacja i kwalifikacja dostawcédw surowcow i
ustug.

® Efektywne gospodarowanie zasobami naturalnymi

SRODOWISKO NATURALNE i energia.

® Redukcja emisji zanieczyszczen.

® \Wdrazanie technologii minimalizujgcych negatywny
wptyw na srodowisko naturalne.

® Recykling.

® Realizacja inwestycji proekologicznych, w tym

w alternatywne zrédta energii (odnawialne).

WWW.ROPCZYCE.COM.PL
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SPOLECZNOSC LOKALNA

® Wspieranie finansowe Iub rzeczowe lokalnych
inicjatyw.

® Wspodtpraca z lokalnymi witadzami i organizacjami
spotecznymi.

® Aktywne uczestnictwo w zyciu regionu.

® \Wspieranie kultury, nauki, oSwiaty i ochrony zdrowia.

® \Wspieranie oséb w trudnej sytuacji zyciowej
(zdrowotnej, materialnej), w szczegdlnosci bytych

pracownikéw i ich rodzin.

Podejmowane dziatania i horyzont czasowy

Spétka przy wspotudziale powotanej przez siebie Fundacji Magnezyty podejmuje szereg dziatan

o charakterze prospotecznym, ktérych beneficjentami sg rézne grupy interesariuszy

wewnetrznych i zewnetrznych.

Dziataniami tymi sa:

Planowanie i rozwdj Sciezki kariery zawodowej zatrudnionych w Spétce pracownikéw.
Szkolenie i edukacja pracownikdéw Spotki.

Zapewnienie pracownikom opieki zdrowotnej w siedzibie Spoéfki.

Zapewnienie rzetelnych i uczciwych zasad wspétpracy Spotki z innymi podmiotami.
Wspieranie lokalnych klubéw sportowych i organizacji o charakterze kulturalnym.
Wspieranie lokalnej stuzby zdrowia.

Wspieranie lokalnych stowarzyszen i instytucji dziatajgcych na rzecz oséb
niepetnosprawnych i oséb bedacych w trudnej sytuacji materialne;j.

Wspieranie instytucji kultury, instytucji oswiatowych i wychowawczych.

Wspieranie pomocy spoteczne;j.

Strategia obejmuje horyzont czasowy na lata 2023-2028.
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Rozwigzania organizacyjno-procesowe

Za okreslenie strategii prospotecznej i jej wdrozenie odpowiada Prezes Zarzgdu Spotki. Prezes
Zarzadu powotuje Rade Programowag ds. Polityki Prospoteczne;.

Rada Programowa jest organem doradczym Zarzadu.

W sktad Rady Programowej wchodzg pracownicy reprezentujgcy wiasciwe obszary dziatalnosci
przedsiebiorstwa, tj.: zarzadzanie zasobami ludzkimi, sprzedaz i marketing, ochrona srodowiska,

relacje inwestorskie, a takze Fundacja Magnezyty.

Zadania Rady Programowej:

® opracowanie harmonogramu implementac;ji strategii prospotecznej,
o weryfikacja wdrazania strategii prospotecznej,
» poszukiwanie rozwigzan majgcych na celu doskonalenie strategii prospotecznej w

najwazniejszych obszarach funkcjonowania Spotki.

Rada Programowa wspoétpracuje scisle z Fundacjag Magnezyty, Biurem Compliance i Biurem
Zarzadu. Biuro Zarzgdu odpowiada za koordynacje realizacji strategii spotecznej

odpowiedzialnosci Spoéfki.

Zadania Biura Zarzadu:

* planowanie w uzgodnieniu z Radg Programowg dziatan z zakresu spotecznej
odpowiedzialnosci,

* przedstawianie projektéw do akceptacji Zarzgdu Spotki,

e wdrazanie i koordynacja rozwigzan przyjetych do realizacji,

* monitoring podejmowanych dziatan,

e biezgce informowanie Rady Programowej o stopniu zaawansowania realizowanych
projektow,

e komunikowanie o dziataniach w zakresie spotecznej odpowiedzialnosci (strona intranetowa

Spotki, raporty gietdowe na temat informacji niefinansowych).

10
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Informowanie o spotecznym zaangazowaniu Spotki

Spotka przyjeta formute informowania o zrdwnowazonym rozwoju w formie szczegétowego
oswiadczenia na temat informacji i danych niefinansowych w ramach raportéw ze swojej
dziatalnosci, przekazywanych do publicznej wiadomosci za pomocg wszystkich dostepnych
kanatow komunikacji, w tym przede wszystkim z wykorzystaniem strony internetowej Spotki

(https://ropczyce.com.pl) oraz spotkan organizowanych z udziatem pracownikow, a takze za

posrednictwem Fundacji Magnezyty (https://www.facebook.com/FundacjaMagnezyty/).
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