Marian Dartak Ropczyce, dnia 6 czerwca 2019 r.
Akcjonariusz spotki

Zaktady Magnezytowe ,ROPCZYCE” S.A.

z siedzibg w Warszawie

DO:

Zarzadu Spotki

Zaktady Magnezytowe ,,ROPCZYCE"” S.A.
ul. Postepu 15c

02-676 Warszawa

ZADANIE AKCJONARIUSZA UMIESZCZENIA SPRAW W PORZADKU OBRAD
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Zaktady Magnezytowe
~ROPCZYCE" S.A. zwolanego na dzien 28 czerwca 2019 r.

Dziatajgc na podstawie przepisu art. 401 § 1 ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 r. Kodeks
spdtek handlowych, jako akcjonariusz spétki Zaktady Magnezytowe ,ROPCZYCE” S.A.
z siedzibg w Warszawie (02-676), przy ul. Postepu 15c, wpisanej do rejestru przedsiebiorcéw
Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy
w Warszawie, XIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, pod nr KRS:
0000036048 (dalej jako: ,Spotka”), reprezentujgcy 1/20 kapitatu zaktadowego Spotki oraz
na podstawie upowaznienia udzielonego mi przez sygnatariuszy porozumienia akcjonariuszy
spotki zawartego w dniu 26 listopada 2018 roku dotyczgcego zgodnego glosowania na
Walnych Zgromadzeniach Spétki oraz prowadzenia trwatej polityki wobec Spétki (RB
54/2018), majgc na uwadze ogtoszenie Zarzadu Spétki o zwotaniu Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki,

niniejszym zadam zmiany porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki,
ktére odbedzie sie w dniu 28 czerwca 2019 r. poprzez wprowadzenie po punkcie 6 porzadku
obrad:

1) punktu nr 7 w brzmieniu ,Podjecie uchwaty w sprawie przeznaczenia akcji wtasnych
do zaoferowania w roku 2020 osobom zatrudnionym w Spdfce””

2) punktu nr 8 w brzmieniu ,Podjecie uchwaly w sprawie wprowadzenia programu
motywacyjnego opartego na akcjach wiasnych Spotki skierowanego do kadry
menedzerskiej Spotki i w sprawie okreslenia osob uprawnionych do wziecia udziatu
w tym programie”;

i umieszczenia w porzgdku obrad spraw bedgcych przedmiotem ww. uchwat.
Jednoczednie, wnosze o zmiane numeracji dotychczasowego punktu nr 7 porzadku obrad na
odpowiednio punkt nr 9.

UZASADNIENIE

Przedstawione projekty uchwat majg kluczowe znaczenie dla dalszego rozwoju Spétki,
bowiem jednym z najistotniejszych elementdéw, ktdry moze w najblizszych latach stanowié
zagrozenie dla dalszego dynamicznego rozwoju Spotki, jest ryzyko rotacji i brakéw



kadrowych na kluczowych stanowiskach, w obszarach majgcych istotny wptyw na budowanie
pozycji Spotki na rynku, tj. poczawszy od wysoko wykwalifikowanej kadry menadzeréw
najwyzszego szczebla, poprzez kadre specjalistow Centrum Badawczo-Rozwojowego,
majgcych istotne znaczenie dla rozwoju innowacyjnosci produktéw Spdtki, a skonczywszy na
kluczowych pracownikach odpowiedzialnych za organizacje produkcji oraz realizacje strategii
sprzedazowych, uwzgledniajgcych dywersyfikacje rynkéw zbytu i ekspansje terytorialng na
nowych obszarach.

Majgc powyzsze na uwadze zasadne jest wprowadzenie programu motywacyjnego, ktory
bedzie miat mobilizujace i lojalnosciowe znaczenie dla kluczowego personelu Spoétki, a takze
zapewni Spotce dynamiczny rozwéj w realnym do osiggniecia wymiarze.

Aby wprowadzi¢ program motywacyjny konieczne jest podjecie uchwaty przez walne
zgromadzenie Spotki. Program bedzie realizowany w odniesieniu do lat 2019, 2020, 2021,
2022 i 2023. Czescig uchwaty walnego zgromadzenia Spotki wprowadzajgcej program bedzie
zatgcznik, w ktorym wskazane zostang poprzez podanie zajmowanych stanowisk osoby
nalezace do kadry menedzerskiej i cztonkdw zarzadu Spdtki, uprawnione do udziatu
w programie w latach 2019-2021. Krag oséb uprawnionych do wziecia udziatu
w programie motywacyjnym w latach 2022-2023 zostanie okresSlony uchwatg Rady
Nadzorczej poprzez wskazanie zajmowanych stanowisk. W ramach programu osoby,
ktdre do niego przystapig, bedg uprawnione do nabycia akcji wiasnych Spoétki
znajdujacych sie w jego posiadaniu. Spotka bedzie mogta oferowa¢ uprawnionym
osobom zarédwno akcje nabyte przed uruchomieniem programu jak i nabyte w trakcie
jego funkcjonowania. Uchwata wprowadzajgca program motywacyjny bedzie stanowic,
ze samo nabycie akcji oraz liczba akcji, ktdre zostang nabyte przez kazdego
z uczestnikéw, beda zalezne od zrealizowania celéw budzetowych okreslanych przez rade
nadzorczg Spotki w odniesieniu do kazdego roku realizacji programu oraz od stanowiska
zajmowanego przez uczestnika programu.

Majgc na uwadze cele programu motywacyjnego za zasadne i stuszne uznac nalezy niniejsze
zadanie wprowadzenia do porzadku obrad spraw okreslonych uchwatami w przedmiocie jak
nizej:

i) ~Przeznaczenia akcji wiasnych do zaoferowania w roku 2020 osobom
zatrudnionym w Spofce”
i) «Wprowadzenia programu motywacyjnego opartego na akcjach wiasnych Spotki

skierowanego do kadry menedzerskiej Spotki i w sprawie okreslenia o0sob
uprawnionych do wziecia udziatu w tym programie”.

Jednoczednie, majgc na wzgledzie przepis art. 401 § 1 Kodeksu spétek handlowych,
w zafgczeniu do niniejszego pisma zatgczam projekty ww. uchwat.



W zatgczeniu:
1. Projekt uchwaty w sprawie przeznaczenia akcji wtasnych do zaoferowania w roku
2020 osobom zatrudnionym w Spéice;
2. Projekt uchwaty w sprawie wprowadzenia programu motywacyjnego opartego na
akcjach wiasnych Spéitki skierowanego do kadry menedzerskiej Spotki i w sprawie
okreslenia oséb uprawnionych do wziecia udziatu w tym programie.

[PROJEKT]

Uchwata nr 4 z dnia 28 czerwca 2019 r.
Walnego Zgromadzenia Zaktadéw Magnezytowych ,,ROPCZYCE” S.A.
z siedziba w Warszawie w sprawie przeznaczenia akcji wkasnych do zaoferowania
w roku 2020 osobom zatrudnionym w Spélce

Walne Zgromadzenie Zaktadéw Magnezytowych ,ROPCZYCE” S.A. z siedzibg w Warszawie
dziatajgc na podstawie przepisow art. 393 pkt 6 oraz art. 362 § 1 pkt 5 i pkt 2 KSH uchwala
Co nastepuje:

§1
1.  Z zastrzezeniem warunkéw, o ktdrych mowa w niniejszym paragrafie, przeznacza sie
[ ER— 1 akcji wtasnych nabytych w celu umorzenia (art. 362 § 1 pkt 5 KSH) do

zaoferowania w 2020 r. w ramach realizacji programu motywacyjnego dotyczacego
2019 r. osobom zatrudnionym w Spoice, o ile zostanie przyjety odrebng uchwatg
Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy (,,Program Motywacyjny”).

2. Akcje zostang przeznaczone na cel, o ktérym mowa w ust. 1, pod warunkiem i w liczbie
wynikajgcej z przyjecia ofert przez Uczestnikéw Programu Motywacyjnego na zasadach
okreslonych w Regulaminie Programu Motywacyjnego, z momentem tego przyjecia.

§2
Akcje wtasne Spétki nieprzeznaczone na realizacje Programu Motywacyjnego oraz akcje
niewykorzystane w ramach tego Programu (art. 362 § 1 pkt 2 KSH), tj. takie, co do ktdrych
nie ziscit sie warunek okreslony w § 1 ust. 2, zachowujg dotychczasowy status akcji wiasnych
Spotki nabytych w celu ich umorzenia (art. 362 § 1 pkt 5 KSH), chyba ze Walne
Zgromadzenie podejmie odrebng uchwate o zmianie ich przeznaczenia.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.



[PROJEKT]

Uchwata nr 5 z dnia 28 czerwca 2019 r.
Walnego Zgromadzenia Zaktadow Magnezytowych ,,ROPCZYCE” S.A.

z siedzibg w Warszawie w sprawie wprowadzenia programu motywacyjnego
opartego na akcjach wlasnych Spotki skierowanego do kadry menedzerskiej
Spotki i w sprawie okreslenia osob uprawnionych do wziecia udziatu w tym
programie

Walne Zgromadzenie Zaktadéw Magnezytowych ,ROPCZYCE” S.A. z siedzibg w Warszawie
dziatajgc na podstawie przepiséw art. 393 pkt 6 oraz art. 362 § 1 pkt 5 i pkt 2 KSH, uchwala
co nastepuje:

§1
1. Spodlka Zaklady Magnezytowe ,ROPCZYCE” S.A. z siedzibg w Warszawie przyjmuje
Program Motywacyjny na lata 2019, 2020, 2021, 2022 i 2023 kierujac go do cztonkdéw
Zarzadu Spodtki oraz do pozostatej kluczowej kadry menedzerskiej Spotki objetej tym
Programem, stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszej Uchwaty (Program

Motywacyjny).

2. Celem Programu Motywacyjnego jest mobilizacja i zwiekszenie lojalnosci kadry
kierowniczej, a takze zapewnienie Spétce dynamicznego rozwoju w realnym do
osiggniecia wymiarze.

3.  Szczegdtowe zasady funkcjonowania Programu Motywacyjnego uregulowane zostang
w Regulaminie Programu Motywacyjnego (,Regulamin”), ktéry zostanie przyjety
w formie uchwaty Rady Nadzorczej.

4.  Osoby uprawnione do wziecia udziatu w Programie Motywacyjnym, ktore faktycznie
wezma w him udziat, bedg miaty prawo do nieodptatnego nabycia akcji pod warunkiem
osiggniecia przez osoby uprawnione wskaznikéw budzetowych okreslanych co roku
przez Rade Nadzorczg oraz spetnienia innych warunkéw okreslonych w Regulaminie
i w liczbie zaleznej zajmowanego stanowiska od stopnia realizacji celéw budzetowych.
Maksymalna liczba akcji nabytych przez wszystkich uczestnikdw Programu
Motywacyjnego w odniesieniu do danego roku funkcjonowania Programu
Motywacyjnego nie moze przekroczy¢ liczby akcji okreslonej w uchwale przeznaczajgcej
akcje do zaoferowania w nastepnym roku osobom zatrudnionym w Spétce.

5.  Osobami uprawnionymi do wziecia udziatu w Programie Motywacyjnym w latach 2019-
2021 sg osoby zajmujgce stanowiska wskazane na liScie osob uprawnionych do
uczestnictwa w Programie Motywacyjnym. Lista os6b uprawnionych do uczestnictwa w
Programie Motywacyjnym w latach 2019-2021 stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej
uchwaty i stanowi jej integralng cze$é. Osoby uprawnione do wziecia udziatu
w Programie Motywacyjnym w latach 2022-2023 zostang wskazane przez Rade
Nadzorczg na zasadach okreslonych w Regulaminie.

§2

1. W celu realizacji Programu Motywacyjnego Spétka wykorzysta w pieciu transzach akcje
wilasne przeznaczone na jego realizacje w liczbie, w terminach i na warunkach
okreslonych w uchwatach Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy podejmowanych
w odniesieniu do kazdego roku funkcjonowania Programu Motywacyjnego oraz
w granicach dozwolonych przepisami prawa.



2. Przeniesienie akcji na Uczestnikéw Programu w ramach poszczegdinych transz nastgpi
w terminie i na zasadach okreslonych w Regulaminie.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podijecia.




ZArACZNIK NR 1 DO UCHWALY NR 5 Z DNIA 28 CZERWCA 2019 R.
LISTA OS6B UPRAWNIONYCH DO UCZESTNICTWA W PROGRAMIE MOTYWACYINYM

LISTA OSOB UPRAWNIONYCH DO UCZESTNICTWA W PROGRAMIE
MOTYWACYIJNYM W LATACH 2019-2021"

Lp. 1. Osoba uprawniona — zajmowane stanowisko.
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